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1 Riktlinje for naringslivsradet

1.1 Bakgrund

Niringslivssamverkan Gristorp (NSG) ar en ideell férening som ansvarar for att samordna
niringslivsarbetet inom Gristorp kommun. Foreningen, vars huvudmin inkluderar Gristorp
Handel, Foretagarna, Lantbrukarnas Riksférbund, Gristorps Fastighetsigare, Ase Viste Sparbank
och Gristorps kommun, arbetar fOr att stiarka och utveckla det lokala niringslivet.

Genom att etablera ett naringslivsrad ska samverkan, tillit och forstdelse mellan kommunen och
niringslivet stirkas, vilket i sin tur ska bidra till ett positivt och hallbart féretagsklimat dar fler
mainniskor vill verka, besoka och bo.

1.2 Syfte med riktlinjen

Riktlinjen syftar till att tydliggéra deltagarnas ansvar inom néringslivsradet i fraigor som ror radets
radgivande och styrande funktioner. Den ska dven etablera en klar och enhetlig ram for
motesordningen.

1.3 Naringslivsradets uppdrag

Niringslivsradet ska arbeta med strategiska naringslivsfragor, 1 syfte att 6ka delaktighet och
engagemang fran niringslivet i kommunens langsiktiga niringslivspolitiska prioriteringar.

Niringslivsradet ska vara en del i att skapa forutsattningar for ett gronskande niringsliv och
bestksniring 1 kommunen genom att agera som initiativtagare, forslagsstillare och radgivare till
kommunstyrelsen, som i sin tur bidrar till ett positivt och hallbart féretagsklimat.

Ett gott foretagsklimat ska generera en positiv utveckling och tillvixt for foéretag i kommunen,
vilket ocksa Okar forutsittningarna for fler arbetstillfllen, etableringar och medborgare.

Gristorps kommuns naringslivsrad ar ett forum dir nira och transparent dialog férs mellan
niringsliv, kommun och andra aktorer, f6r att 6ka tillit, férstaelse och samverkan gillande
Gristorps utveckling. Att skapa en gemensam bild 6ver vilka behov och insatser som behovs for
att uppna ett gynnsamt foretagsklimat som inkludera niringslivet i kommunens langsiktiga
niringslivspolitiska prioriteringar, fér 6kad delaktighet och engagemang - som pa sikt frambringar
starka ambassadorer for Gristorp.
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2 Arbetsform

2.1.1 Organisation

Niringslivsradet dr organisatoriskt knuten till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens ordférande ar ordférande for niringslivsradet och vice ordférande ar 1:e vice
ordférande i kommunstyrelsen.

2.1.2 Presidium

I néringslivsradets presidium ingar ordférande och vice ordférande.

Presidiet forbereder niringslivsradets sammantraden.

2.1.3 Ledamoter

Niringslivsradet bestir av fyra (4) ordinarie ledaméter fran Gristorps kommun som alla har ett
fortroendeuppdrag i kommunstyrelsens arbetsutskott.

Om en fértroendevald frain Gristorps kommun avgar ansvarar kommunstyrelsen for att vilja ny
representant till niringslivsradet.

2.1.4 Ovriga deltagare

Pa niringslivsradets sammantriden deltar fran Gristorps kommun; kommundirektér och
samhillsbyggnadschef.

Representanter fran Grastorps niringsliv ska i storsta méjliga man spegla och representera de
branscher som verkar 1 Gristorp, utan att individen nédvindigtvis representerar specifik
organisation eller branschférening. Personen utses utifran erfarenhet och engagemang fér
kommunens utveckling, samt kunskap 1 fragor som ir kopplade till naringslivsutvecklingsfragor 1
stort. Foljande branscher bor finnas representerade i radet:

- lantbruk

- skogsbruk

- tllverkande industri

- byggbranschen

- handeln

- hotell- och restaurangverksamhet
- IT- och digitaliseringsforetag

- besoksniring

- ekonomiverksamhet

- fastighetsigare

- kulturella och kreativa niringar

Presidiet har mojlighet att bjuda in 6vriga deltagare med syftet att informera, utbilda ledamoter
och 6vriga deltagare.
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2.1.5 Kallelse och protokoll

Ordforande ansvarar f6r dagordning och kallelse.
Kallelsen bor skickas ut senast sju (7) dagar innan naringslivsradets sammantrade.

Protokoll ska foras vid naringslivsradets sammantraden av naringslivschef.
Protokollet ska justeras av ordféranden och ytterligare en ledamot.
Radets protokoll ska redovisas pa niastkommande sammantride f6r kommunstyrelsen.

2.1.6 Sammantraden

Niringslivsradet bor sammantrida minst tva (2) ganger arligen.
Extra sammantriade kan hallas om ordforande anser behov av det.

Om niringslivsradets ordférande beslutar att ett sammantride ska stallas in eller att dagen
och/eller tiden for ett sammantride dndras ska ordférande se till att samtliga deltagare i
foreningsradet meddelas beslutet.

Niringslivsradets ordférande far besluta om ledamoter och 6vriga deltagare kan delta i
sammantride pa distans.

Om en tjdnsteperson har férhinder att delta pa sammantridet bor naringslivschef informeras och
namn pa eventuell ersittare uppges.
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3 Ansvar och rollfordelning

3.1.1 Fortroendevalda

Fortroendevalda som deltar pa naringslivsradets ssmmantriden ansvarar for att informera om
niringslivsradets arbete till utskotten och styrelsen. De ansvarar dven att till naringslivsradet
aterkoppla respektive utskotts eller styrelses arbete som ar relevant ur naringslivssynpunkt.

Om ledamot 1 naringslivsradet 6nskar delta i en utbildning behovs ett godkiannande frin
kommunstyrelsens ordférande.

3.1.2 Tjanstepersoner

Tjanstepersoner som deltar pa niringslivsradets sammantriden ansvarar for att informera om
niringslivsradets arbete 1 sin verksamhet och arbeta for att integrera niringslivsperspektivet i sin
respektive verksambhet.

3.1.3 Naringslivschef

Niringslivschefen dr ansvarig tjinsteperson for naringslivsradet och ska arbeta for att skapa
forutsittningar for ett gronskande niringsliv och beséksnaring 1 kommunen. Genom aktiv dialog
och samverkan med niringslivet verka for ett hallbart niringsliv samt utveckla en attraktiv och
levande besoksniring som stirker Gristorp som beséksmal.

I uppdraget ingar att arbeta pa uppdrag av radet.

Niringslivschef dr niringslivsradets sekreterare och bereder drenden till ndringslivsradet.

3.1.4 Ovriga deltagare

Presidiet i kommunstyrelsens arbetsutskott utser representanter fran Grastorps naringsliv, som
sedan bjuds in att delta i naringslivsradet.



