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Bakgrund

Lunneviskolans plan for att motverka krinkande behandling, trakasserier och diskriminering
innefattar ett beskrivande och sammanhallande dokumentet av det frimjande, f6rebyggande och
atgiardande arbetet kring normer virden samt trygghet och trivsel. Planen utgar fran skollag,
liroplan, FN:s barnkonvention och férordningen om barns och elevers deltagande 1 arbetet med
en plan mot krinkande behandling. Trygghetsarbetet ingar i skolans uppdrag att skapa goda
lirmiljGer f6r alla elever. Vi ser trygghet som en av férutsittningarna for lirande. (Skolverket:
Frimja, f6rebygga, uppticka och dtgirda).

Lunneviskolan dr en F-3 skola i Gristorps kommun som har grundskola, fritidshem och
anpassad grundskola i sin verksamhet. I Gristorp arbetar bildningsverksamheten utifrin det
kommunala malet ”Vi utbildar barn och elever till virldsmedborgare som kan gora skillnad for sig
sjdlv och andra.” Med detta mal som utgangspunkt viljer vi att arbeta med ett styrkebaserat,
hilsofrimjande och systemiskt forhallningssitt. Trygghet och trivsel pa skolan utgér grunden for
att uppna en god lirmiljé som frimjar lirande och utveckling och gor att eleverna mar bra under
hela dagen, bade i skolan och under fritidstid. “Ett tryggt skolklimat med studiero ar
betydelsefullt f6r hur eleverna lyckas na malen f6r utbildningen. Strukturerad och varierad
undervisning, goda relationer mellan lirare och elever samt ett aktivt virdegrundsarbete ger goda
forutsittningar for detta.” (Skolverket, 2024)

Att arbeta med ett styrkebaserat och hilsofrimjande forhallningssitt innebar att kartlagga och
analysera det som fungerar for att kunna géra mer av det. En helhetssyn dir lirande och hilsa ses
som olika sidor av samma mynt dr grunden. Forskning visar att halsa och lirande ar titt
sammankopplat och att trivas och ma bra i skolan paverkar skolresultat, men ir dven en resurs
for framtiden. Att arbeta i en sa kallad “Hela skolan-ansats" dir trygghetsarbetet dgs av alla som
arbetar i skolan dr en framgangsfaktor som lyfts fram i forskning. (Skolverket, 2022b)

Pa Lunneviskolan arbetar vi med bade frimjande och férebyggande insatser i ett stindigt
forbittringsarbete, vilket beskrivs 1 denna plan. Trygghetsteamet bestir av elevkoordinatorer,
lirare, medledare fran fritidshemmet, skolskoterska, skolkurator, specialpedagog samt rektor.
Trygghetsteamet arbetar for att systematisera och halla samman skolans trygghetsarbete.

I trygghetsarbetet ingar dven en forebyggande del, dir risker kartliggs och motverkas. Detta sker
exempelvis genom att observera och motverka skadliga gruppnormer, trygghetsvandringar och
samtal pa elevrad och klassrad.

Normer och varden

I skolan ska alla elever fa inhdmta och utveckla bade kunskaper och virden. Det innebir ett
sammanhallet arbete dir vardegrundsarbetet ska ske bade i och utanfér undervisningen

Virdegrundsarbetet dr ett ansvar £or all personal pa skolan och tillsammans tolkas och omsitter
vi virdegrunden i vardagen tillsammans med vara elever.
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Perspektiven om, genom och for dr ett stod for arbetet med det sammanhallna vardegrunds- och
kunskapsuppdraget i skolan

Om — utvecklar kunskaper om demokrati och rattigheter

Barn och elever ska utveckla kunskaper om demokrati och minskliga rittigheter. Det kan handla
om:

e kunskap om statsskickets grunder
e inneborden i FN:s deklaration om de manskliga réttigheterna
e vad de olika dimensionerna i hallbar utveckling betyder

Genom - arbetsformer som utvecklar normer och varden saval inom som
utom planerad undervisning

Virdegrundsarbetet sker genom de demokratiska arbetsformer som ska rada i férskola och skola,
dar all personal har ett ansvar att bidra i arbetet. Bade 1 och utanfér undervisningen handlar det
bland annat om:

e delaktighet och inflytande
e tillginglig lirandemiljo
e frihet fran diskriminering och krinkande behandling

For — barnen och eleverna utvecklar formagor for ett aktivt deltagande i
ett demokratiskt samhalle och samtal

Barn och elever utvecklar i arbetet med kunskaper och virden viktiga férmagor for ett aktivt
deltagande i ett demokratiskt samhille och 1 det demokratiska samtalet. Det kan till exempel
handla om:

e medminsklighet och empati
e att lyssna pa andra och uttrycka sina tankar
e formaga till reflektion och kritiskt tinkande

Skolverket. (2019). Frimyja, forebygga, uppticka och dtgdrda. Stockholm: Skolverket.

Innehall och uppféljning av plan mot krankande behandling

Syftet med denna plan ér att skapa en trygg milj6 dir alla elever kinner sig respekterade och
trygea. Genom att frimja trygghet, trivsel och en positiv skolmiljo kan alla trivas, lira och
utvecklas.

Lunneviskolans plan for att motverka krinkande behandling, trakasserier och diskriminering samt
for att bidra till trygghet och trivsel dr avgorande for att skapa en trygg och lirande milj6. 1
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planen definieras vad som menas med krinkande behandling, trakasserier och diskriminering,
vilket skapar forstaelse for frimjande, forebyggande och atgirdande arbete samt aktiviteter for att
frimja respekt och inkludering.

Vidare innehdller planen tydliga rutiner f6r hur hindelser ska rapporteras och hanteras. Detta
innebir att det finns faststillda steg for anmalan och utredning, vilket sakerstiller att alla
hindelser tas pa allvar och utreds noggrant.

Planen f6ljs upp och utvirderas kontinuerligt for att vi pa Lunneviskolan ska kunna sikerstilla att
planen ér effektiv och géra nédvindiga justeringar for att f6rbittra den ytterligare. Det dr viktigt
att all personal och dven barn, elever och deras virdnadshavare kinner till planen.

Syfte med trygghetsarbetet samt trygghetsteamets
arbete

Syftet med trygghetsarbetet pa skolan ér att skapa en trygg, trivsam och frimjande lirmiljé samt
att striva mot att inga krankningar eller ndgon form av diskriminering ska forekomma.

Trygghetsteamets arbete frimjar och stodjer Lunneviskolans plan for att motverka krinkande
behandling, trakasserier och diskriminering. Det samordnar arbetet pa skolan genom att skapa
struktur och tydlighet gillande rutiner vid uppkomna situationer, lyfter aktuella fragor i olika
forum och arbetar for att skapa medvetenhet och delaktighet hos alla medledare och elever kring
dessa fragor. Trygghetsteamet arbetar for att systematisera och halla samman skolans
trygghetsarbete.

Definition av begrepp

Krankande behandling

Skollagens definition av krinkande behandling dr ”ett upptridande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krinker ett barns eller en elevs virdighet”.

Bade diskriminering och krinkande behandling ir férbjudet i férskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen.

Skyldigheten att férebygga och atgirda diskriminering respektive krinkande behandling regleras
dock till stor del i olika lagar: diskrimineringslagen och skollagen.
(Skolverket, 2024)

Hur kan krankande behandling ta sig till uttryck?

Kriankande behandling i skollagens mening kan utforas av en eller flera personer och dven riktas
mot en eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krainkande
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behandling av personal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krinkningarna kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande.

De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila.

Kriankande behandling kan till exempel vara nedsittande ord, ryktesspridning, f6rl6jliganden eller
fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men kan dven besta av utfrysning eller hot.
Krinkande behandling kan ocksa férekomma digitalt, till exempel pé sociala medier.

(Skolverket, 2024)

Beddmning av krankande behandling

Bedomningen av vad som ir krinkande behandling behover alltid goras utifrain omstindigheterna
1 det enskilda fallet. Exempel pa olika typer av krinkande behandling kan vara:

Psykiskt eller relationellt: Utfrysning och subtila metoder som miner, gester, ignorering,
undvikande, suckar och blickar, utfrysning fran grupper pa sociala medier.

Verbalt: Elaka ord, skvaller, rykten, fértal och 6verdrifter, harda och elaka ord som nagon siger
eller exempelvis skriver i en chatt.

Fysiskt: Slag, sparkar, knuffar, sabotage och férfoljelse.

(Friends, uppdaterad ? Vad dr mobbning och hur kan mobbning foreb Friends)

Krankande behandling utanfor skolans omrade eller utanfor skoltid

Skyldigheten att utreda och i férekommande fall vidta atgirder mot krinkande behandling giller
dven handelser som sker exempelvis utanfér skolans omrade, eller utanfor skoltid, om det finns
en koppling till verksamheten. Det kan till exempel handla om hindelser pa vagen till eller fran

verksamheten, eller om nitkrinkningar som dger rum pa fritiden men som far aterverkningar pa

en elevs skoltid. Om en hindelse har samband med verksamheten dr nagot som maste bedémas i
det enskilda fallet.

Nolltolerans och férbud mot krankande behandling

Det rader nolltolerans mot krinkande behandling av barn och elever i férskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Alla barn och elever har ritt att vara i en verksamhet
som dr fri fran krinkande behandling.

Aktiva atgarder mot krankande behandling

Det forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker fOr att elever blir utsatta f6r krinkningar 1
skolan. Det f6rebyggande arbetet gors 1 foljande fem steg:

o Kartldggning av risker for krainkningar.

e Analys av orsaker till riskerna.


https://friends.se/kunskapsbanken/skolpersonal/mobbning-i-skolan/
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e Satt upp mal och bestim atgirder.
e Uppritta en plan mot krinkande behandling.

e F6lj upp och utvirdera.

Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Skyldigheten att foérebygga och atgirda diskriminering regleras huvudsakligen i
diskrimineringslagen. Férenklat dr diskriminering att ndgon missgynnas eller krinks.
Missgynnandet eller krinkningen ska ha sin grund 1 nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e koén

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o ectnisk tillh6righet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsittning

e sexuell liggning

o alder

Begreppet trakasserier i definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker
nagons virdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder. Det finns sex former av diskriminering. Tva av
dessa ir trakasserier och sexuella trakasserier.

Skyldigheten att motverka diskriminering

Skolans skyldighet att aktivt motverka alla tendenser till diskriminering uttrycks dven i
liroplanerna. I de inledande delarna i skolans liroplaner framgar att intolerans, fortryck och vild,
till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemotas
med kunskap och aktiva insatser. Aven i férskolans liroplan regleras skyldigheten att aktivt
motverka diskriminering.

Skillnad mellan trakasserier, diskriminering och krankande behandling

Begreppet krinkande behandling aterfinns i skollagen och innebir att ndgons virdighet kranks
utan att krinkningen har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis
vara kopplat till fritidsintressen, kroppsform, musikstil, klidstil med mera.
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Begreppet trakasserier i sin tur definieras 1 diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker
nagons virdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

Barn kan inte diskriminera varandra, dd anvinds istéllet begreppet trakasserier. Men nar ett barn
blir simre behandlat 4n andra barn av en vuxen i férskolan, skolan eller idrottsféreningen, och
det har ett samband med en eller flera diskrimineringsgrunder, da ar det diskriminering.

Anmadlningsskyldigheten

Anmalningsskyldigheten giller alla situationer dir ett barn eller en elev upplever sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
verksamheten. Det spelar ingen roll om uppgivna krankningar eller trakasserier utforts av en
vuxen, ett barn eller en elev. Det saknar betydelse hur personalen far kinnedom om handelsen.
Det kan till exempel handla om att ett barn eller en elev berittar om en upplevd krinkning eller
trakasserier eller att personalen sjilv ser eller hor nagot som kan vara en krinkning eller
trakasserier.

Skyndsamt utreda

Nir nagon foretradare for forskolan eller skolan far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling eller trakasserier/sexuella trakasserier ska
omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna eller trakasserierna utredas. Den som utreder
uppgifterna behover skapa sig en sjilvstindig uppfattning om vad som har hint. Utredningens
omfattning och metod maste anpassas till varje enskilt fall.

Utredningen ska ske skyndsamt efter att foretradare for forskolan eller skolan har fatt kinnedom
om att ett barn eller en elev kinner sig krinkt.

Forbud mot repressalier

Ett barn eller en elev far inte utsittas for repressalier for att hen medverkat i en utredning om
krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Detsamma giller om barnet eller
eleven anmilt eller patalat att ndgon handlat i strid med bestimmelserna om édtgirder mot
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Samverkan och kommunikation

Elever samverkar kring utformandet och genomférandet av Lunneviskolans plan for att
motverka krinkande behandling, trakasserier och diskrimineringen genom klassrad och elevrad.
Alla team genomfor klassrad tillsammans med mentor/mentorer en ging per vecka.
Representanter frin varje team triffas 1 elevrad tillsammans med rektor och skolkurator en ging
per manad.
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Med utgiangspunkt i de kartliggningar och undersékningar som genomférs lyfts fragor i elevraden
som blir till underlag for det fortsatta arbetet med upprittandet av planen for att motverka
krinkande behandling, trakasserier och diskriminering samt uppfoljning och atgirder i
trygghetsarbetet.

Medledare samverkar kring utformande och genomférande genom deltagande 1 trygghetsteam
samt pedagogiska konferenser och APT. Trygghetsplanen kommuniceras till virdnadshavare
under utvecklingssamtal och/eller samverkansméten med virdnadshavare samt via Edlevo och
kommunens hemsida.

Utvardering av foregaende ar plan for att motverka
krankande behandling, trakasserier och krankande
behandling

Framjande atgarder
Atgird: Systematiskt och skolévergripande virdegrundsarbete
Ansvar: Trygghetsteamet, alla pa skolan

Mal: En 6kad gemenskap och vi-kinsla pa Lunneviskolan dir elever upplever glidje, trygghet
och tillhorighet tillsammans med varandra och vuxna.

Tidsplan: Start varterminen 2025, hela ldsdret

Alla team uppger att insatserna, med temaveckor som vinliga veckan som avslutas med dagar
med samarbete mellan arskurserna for att skapa vi-kéinsla, varit positiva. De har bidragit till en
6kad gemenskap och att eleverna byggt nya relationer. Vuxna har ocksa fatt mojlighet att triffa
elever fran andra arskurser. Det framkommer dven att det finns 6nskemal om att utveckla dessa
tillfillen. De behover ligga spridda 6ver liasaret och ha en tid emellan. De ligger planerade i det
overgripande arshjulet f6r Lunneviskolans Trygghetsarbete.

Aven eleverna har upplevt dessa tillfillen som positiva och 6nskar fortsitta. Utvirdering med
eleverna har skett 1 klass- och elevrad.

Atgird: Systematiskt virdegrundsarbete
Ansvar: Trygghetsteamet, lirare, alla vuxna

Mal: Skapa ett arshjul/plan for det systematiska virdegrundsarbetet i respektive arskurs som
tydligeor olika insatser 1 undervisningen. Detta fOr att skapa en likvardighet pa Lunneviskolan
samt en gemensam bas i virdegrunden.

Tidsplan: Hela lisaret

Denna atgird har inget team kommit 1 ging med under féregaende lasar.
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Atgird: Informera alla elever om trygghetsplanen

Ansvar: Ansvarig for elevrad och klassrad

Mal: Informera eleverna om Planen mot krinkande behandling, diskriminering och trakasserier
Tidsplan: Slutet hstterminen, da planen fardigstillts

Det har informerats om trygghetsplanen i klassrad och under lektioner. 80% av eleverna i skolan
svara ja pa fragan om de pratat om planen.

Forebyggande atgarder

Atgird: Vuxennirvaro pa hela skolgarden

Ansvar: Alla vuxna som ir ute med elever

Mal: Alla elever ska kinna att det finns vuxna som lyssnar och hjilper dem under utevistelse
Tidsplan: Hela lisaret

Personal uppger att de arbetat pa olika sitt fOr att finnas nira eleverna. Pa eftermiddagar har en
lirare i fritidshem funnits med pa skolgarden pa eftermiddagstid. Pa raster fordelar sig personal
pa lite olika sitt i de olika teamen. Det har lyfts i manga forum vikten av att férdela ut sig dir
eleverna finns. I personalens utvirdering liggs vikt vid att delta i aktiviteter med eleverna
samtidigt som det kommer fram att det kan vara svart med férdelning utifran elevers behov.

Statistiken visar att storsta delen av krinkningarna sker vid lunchtid och pa skolgarden.

Det framkommer i arbetet med eleverna kring trygga och otrygga platser att vuxennirvaro ar en
nyckel till att manga platser ska kinnas trygga.

Atgird: Arbeta medvetet med rasism bland vuxna och elever
Ansvar: Trygghetsteamet, all personal

Mal: Att vuxna dr trygga med att lyfta svira dmnen som rasism i undervisningen och att
Lunneviskolan har ett aterkommande medvetet arbete med eleverna kring
diskrimineringsgrunderna.

Tidsplan: Hela lisaret

Under varterminen har ett arbete kring normer och vuxnas egen forforstaelse for rasism
genomforts med all personal som ett forsta steg i att na malet 1 arbetet med eleverna. Det
framkommer i utvirderingen att det fortsatt upplevs svart att arbeta med dmnet och att det
6nskas mer verktyg.
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Atgird: Nolltolerans skojbrik

Ansvar: Alla vuxna

Mal: Alla vuxna agerar mot skojbrak. Elever som leker gynnsamma lekar.
Tidsplan: Hela ldsaret

Det upplevs att skojbraken har minskat. Alla team uppger att de arbetat med nolltolerans mot
skojbrak. Det har skett genom att markera och atgirda direkt i situationer, men dven genom att
arbeta forebyggande i virdegrundsarbetet och med skolans regler.

Atgird: Nolltolerans ovardat sprikbruk
Ansvar: Alla vuxna

Mal: Alla vuxna agerar vid ovardat sprakbruk genom att markera mot och hjilpa elever hitta
andra sitt att uttrycka sig. Elever som kan uttrycka sig med ett vardat sprak.

Tidsplan: Hela lisaret

Alla team har arbetat aktivt med att motverka ovardat sprakbruk i situationer det uppkommer
och i samtal med elever pa olika sitt.

Bildningsverksamheten har arbetat verksamhetsévergripande med att ta fram ett
stillningstagande kring sprakbruk som giller fran hostterminen 2025.

Undersokningar
Genomforda kartlaggningar

Trygghetsenkat och samtal om trygga och otrygga platser

For att kartligga den fysiska och psykosociala lirmiljon genomfors trygghetsenkit och
trygghetsvandringar 1 samtliga klasser.

Jag och skolan

78 procent av eleverna upplever hog trygghet. 13 procent av eleverna upplever medelhog
trygghet. 7 procent upplever lag trygghet och 2 procent ér oklara.

90 procent av eleverna upplever att de far hjilp av en vuxen nir de behover det. 6 procent
upplever inte att de far hjilp och 4 procent av svaren ér oklara.

Pa fragan om eleven tycker att de vuxna har koll pa vad som hinder pa skolgarden svarar 78
procent ja, 19 procent nej och 3 procent ér oklara. 7

78 procent av eleverna ir inte ridda for andra elever pa skolan. 21 procent svarar att de dr ridda.
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93 procent av eleverna uppger att de inte ar ridda f6r nagon vuxen pa skolan och 6 procent
uppger att de ir det. Det fingades upp i samtal som fritidshemmet hade med eleverna att det da
handlade om vikarier.

80 procent av eleverna uppger att de pratat om skolans plan mot krinkande behandling och
diskriminering och 20 procent uppger att de inte gjort det.

86 procent uppger att elever ar hjdlpsamma mot varandra, 9 procent svarar nej och 5 procent dr
oklara.

89 procent tycker att skolans regler ér litta att folja 8 procent upplever det inte och 3 procent av
svaren ar oklara.

Trygga och otrygga platser

Arskurserna har lyft trygga och otrygga platser pa klassriden och sedan tagit med underlag till
elevradet. Alla platser som diskuterades pa elevradet kunde ses som bade trygga och otrygga.
Elevernas kommentarer visar pa att det ar beroende av om det finns vuxennarvaro och dven om
det 4r manga andra barn som gor det tryggt. De platser utomhus som lyfts dir det forekommer
brak dr gula huset, kingplanen och fotbollsplanen. Det kan dven bli tjafs om gungorna. Pa taket
till gula huset kan det bli f6r manga barn, vilket 6kar risken att bli puttad. Pa king- och
fotbollsplanerna ar det viktigt att det finns vuxna. Det lyfts att skogen kan kinnas otrygg f6r det
inte finns sa manga vuxna och samma sak med hickskogen. En annan plats som lyfts p g a att fa
vuxna dr dir dr utanfor Fritidsklubbens flygel. Det lyft dven flera ganger att man kan gora sig illa i
hickskogen pa stubbar och grenar och fa bollar pa sig pa fotbolls- och kingplanerna. Bade
omklidningsrum och gympasal lyft som otrygga p g a mycket ljud och att det finns elever som
inte dr snilla. I omklidningsrummet finns kommentarer om att elever ar ridda for att deras
klider ska tas av andra. Det framkommer att yngre elever dr ridda for dldre elever, men inte lika
tydligt som foregaende ar.

Toaletterna lyfts fran flera arskurser som otrygga p g a radsla att bli inlast, men dven att de ar
smutsiga och att andra elever kan hélla 1 dorrarna och rycka 1 handtagen. Hallarna lyfts ocksa som

otrygga.

Otrygga platser inomhus dr matsalarna och korridoren vid glas och bestick och diskinlimning
som lyfts som otrygg av en arskurs som beskriver att man kan bli pakérd av vagnar.

Vardnadshavarperspektiv

Vardnadshavares perspektiv fangas upp i utvecklingssamtal, miten och kontakter med skolan, samt i
Skolinspektionens skolenkdt.

Skolinspektionen genomfor vartannat ar Skolenkaten. Den genomférdes 2025 pa virterminen
och visar att 70 procent av vardnadshavarna i1 grundskolan upplever sina barn som helt och hallet
trygea (37) eller till stor del trygga (33). 25 procent uppger att deras barn ar till viss del trygga och
6 procent att barnet inte alls dr tryggt. Indexvirdet for vardnadshavarnas skattning har 6kat med
0,2 frin 7,0 till 7,2 sedan 2023.
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I forskoleklass uppger vardnadshavarna att 53 procent av barnen dr trygea till stor del och 30
procent till viss del.

Medledarperspektiv

Under APT samt pedagogiska konferenser diskuterar medledare tryggheten pa skolan utifran kartliggningar och
trygghetsenkdt for att limmna synpunkter och forsiag till trygghetsteamels fortsatta arbete samt med upprattande av
trygghetsplan for lisaret.

Alla medledare har teamvis i slutet av virterminen svarat pd hur de arbetat med aktiva
atgirder fran ldsarets plan. Det framkommer omraden dir teamen onskar utvecklas:

e Attarbeta med kinslor pa ett strukturerat och férdjupat sitt
e Att arbeta med virdegrundsfragor fordjupat bade teoretiskt och praktiskt

e Att titta pa vara egna metoder och omedvetna beteenden for att kunna forindras och
utvecklas

e Faddersystem

e Aldersblandade aktiviteter som en del av vardagen

Policys och riktlinjer

Skolans ordningsregler upprattas gemensamt av elever och all personal pa skolan. Skolan arbetar utifrin en
hdlsofrimyjande inriktning.

Under forra lisaret bedrev bildningsverksamheten i Gristorps kommun ett 6vergripande arbete
kring sprakbruk. Alla medledare var delaktiga i att ta fram ett gemensamt stillningstagande
angaende sprakbruk.

Ordningsregler har beslutats i elevrad och APT f6r lasaret 2025-2026.

Gristorps kommun har en elevhilsoplan: Vigen till samsyn, som beskriver det gemensamma
elevhilsoarbetet i f6rskolan och skolan.

Klassrad och elevrad

I elevridet finns representanter for varje Rlass samt rektor och skolkurator. Elevradet har i uppdrag att forbereda
fragor infor klassriden samt ta med klassens fragestallningar fran klassraden som dr schemalagda en gang per

vecka. I dessa forum diskuteras fragor gillande normer och vérden, undervisning och lirmiljo samt trygghet och
trivsel. Elevernas delaktighet i trygghetsarbetet kommer till stor del till uttryck har.

Forutom att skolans regler har informerats, diskuterats och beslutats har samtal om trygga och
otrygga platser skett pa klass- och elevrad.
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Statistisk

Statistiken gillande drenden vid krinkande behandling visar 1 dr en stor 6kning bade i skolan och
fritidshemmet. Det finns en stor andel i en arskurs av fallen. Av 265 fall har 217 bedémts som
krankande behandling, 41 bedomts att inte vara det och 7st dr ej bedomda. Fysisk krinkning star
f6r 62 procent av fallen, verbal f6r 27, hot om vald £6r 4,6 procent av fallen, psykosocialt f6r 2,5,
annat 2,2 procent samt skadegorelse och stold 1,5 procent. Det sker flest handelser under
utevistelser i samband med raster. Det skedde flest fall pa mandagar och sedan fallande i antal
under veckan sa att fredagar hade lagst.

Vi ser fortsatt i drenden om krinkande behandling att det férekommer rasistiska och sexistiska
kommentaret.

Sammanfattande analys

Normer och varden

Vi har pabérjat ett framgangsrikt arbete med att skapa en vi-kinsla pa Lunneviskolan med de
temaveckor och teamévergripande dagar vi lagt 1 drshjulet f6r det 6vergripande trygghetsarbetet.
Detta vill vi hélla 1 och férfina.

Utifran medledares upplevelser samt foregaende ars analys sa kvarstar behovet f6r Lunneviskolan
att bygga ett tydligt, systematiskt virdegrundsarbete med gemensam bas och tydlig progression
fran F-klass till 4k 3.

I arbetet som startades med normer kring rasism hos vuxna under féregiende lisar framkom
onskemal om stod 1 hur det gar att arbeta vidare med eleverna, det finns en osikerhet kring det.
Det framkom ocksa 6nskemal om att arbeta vidare med kinslor i teamen. Biade Lunneviskolan
och Nya Centralskolan har képt in Braka smartare som material till undervisningen i syfte att
skapa ett gemensamt sprak och arbetssitt som eleverna kan kidnna igen sig 1 ifran lig- till
mellanstadiet. Detta material innehéller moment om att f6rsta kdnslor och dven att forstd vad en
konflikt 4r samt strategier att anvinda sig av. I de kommunala f6rskolorna 1 Gristorps kommun
finns ett pagaende arbete kring kinslor och strategier. Det finns moijlighet att halla 1 det arbetet
for att eleverna ska kinna igen sig och fa progression dven vid denna 6vergang.

Andra material som finns tillgingliga for alla arskurser ar Stopp min kropp och Bygga broar.
Delar av dessa kan liggas till i arskursernas arshjul samt anvindas mer 6vergripande.

Vad giller skojbrak lyfts det inte pa samma sitt som tidigare som ett problem. Nolltolerans finns
pa skolan och det upplevs ha effekt. Braka smartare ger verktyg f6r forstaelse kring vad som kan
utlésa en konflikt. Sprakbruk arbetas med 1 de konkreta situationerna. Nista steg dr att teamen 1
sina arshjul konkretiserar arbetet utifrin kommunens gemensamma stillningstagande och pa sa
vis far ett systematiskt arbete kring detta.
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Trygghet

Tryggheten har inte 6kat hos eleverna sedan féregaende ar utan ligger pa liknande niva. I
skolinspektionsenkiten kan ses en marginell 6kning hos vardnadshavare sedan 2023. Att skapa
trygghet vid lunchrasterna och pa skolgarden dr mycket prioriterat utifran statistiken f6r
krinkande behandling, svaren frin Jag och skola samt elevernas berittelser om trygga och otrygga
platser. Skogen och hickskogen ir platser dir vuxna inte befinner sig lika ofta. Vuxenndrvaro ar
den enskilda faktor som eleverna lyfter tydligast f6r upplevelsen av trygghet.

Planerade atgarder lasaret 2025-2026

Framjande atgarder
Atgird: Systematiskt och skolévergripande virdegrundsarbete
Ansvar: Trygghetsteamet, alla pa skolan

Mal: En 6kad gemenskap och vi-kidnsla pa Lunneviskolan dir elever upplever glidje, trygghet
och tillhorighet tillsammans med varandra och vuxna.

Tidsplan: Start varterminen 2025, hela lisaret

Atgird: Systematiskt virdegrundsarbete
Ansvar: Trygghetsteamet, lirare, alla vuxna

Mal: Skapa ett arshjul/plan for det systematiska virdegrundsarbetet i respektive arskurs som
tydliggor olika insatser i undervisningen. Detta fOr att skapa en likvirdighet pa Lunneviskolan
samt en gemensam bas 1 virdegrunden utifrin material som Brika smartare, Stopp min kropp
och Bygga broar. Det ger dven méjlighet att vid 6vergangar skapa igenkinning for eleverna i
virdegrundsarbetet.

Tidsplan: Hela lasaret

Atgﬁrd: Informera alla elever om planen mét krinkande behandling, diskriminering och
trakasserier

Ansvar: Ansvarig for elevrad och klassrad
Mal: Informera eleverna om Planen mot krinkande behandling, diskriminering och trakasserier

Tidsplan: Slutet hostterminen, déd planen firdigstillts
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Férebyggande atgarder:

Atgird: Vuxennirvaro pa hela skolgarden

Ansvar: Alla vuxna som ér ute med elever

Mal: Alla elever ska kinna att det finns vuxna som lyssnar och hjilper dem under utevistelse

Tidsplan: Hela lisaret

Atgird: Arbeta medvetet med rasism bland vuxna och elever
Ansvar: Trygghetsteamet, all personal

Mal: Att vuxna ir trygga med att lyfta svara damnen som rasism 1 undervisningen och att
Lunneviskolan har ett aterkommande medvetet arbete med eleverna kring
diskrimineringsgrunderna.

Tidsplan: Hela lisaret

Atgﬁrd: Arbete med sprakbruk utifran bildningsverksamhetens stillningstagande
Ansvar: Alla vuxna

Mal: Alla team arbetar med att konkretisera stillningstagandet i ett arshjul och kontinuerligt ha
med den i sitt arbete kring normer och virden.

Tidsplan: Hela ldsaret

Rutin for atgardande arbete vid krankande
behandling och trakasserier

Alla pad skolan har som uppdrag att motverka alla former av krinkande behandling och
trakasserier genom savil frimjande, forebyggande och atgirdande arbete. I det atgirdande arbetet
for att motverka alla former av krinkande behandling och trakasserier har all personal pa skolan
som ansvar och skyldighet att ingripa och agera direkt vid misstanke om krinkande behandling.
Exempel pa krinkande behandling kan vara verbala savil som fysiska krinkningar samt
trakasserier kopplade till diskrimineringsgrunderna.

All dokumentation av misstanke om krinkande behandling eller trakasserier sker i skolans
dokumentationssystem DF respons for anmilan till rektor samt huvudman samt dokumentation

av utredning, atgarder och uppfoljning.
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Den som hor, ser eller far hora talas om ndgot som kan misstinkas vara krinkande behandling
eller trakasserier gor en anmilan i DF respons till rektor, anmilan sker dirigenom dven till
huvudman.

Anmilan samt utredning avser den elev eller de elever som utsatts for hindelser som kan
misstinkas for krinkande behandling och/ eller trakasserier.

Rektor utser utredare av misstanke om krinkande behandling. Exempel pé utredare kan vara
skolans personal, elevkoordinator, lirare eller mentor. Vid misstanke om allvarligare eller

upprepade hindelser kan skolans kurator, trygghetsteam samt rektor genomfora utredningen.
Vid misstanke om krinkande behandling frin personal sa genomfor rektor utredningen.

Upptoljning av hindelsen, sker 1 nira anslutning till hindelsen och vid ett eller flera tillfillen efter
hindelsen, for att se sa att atgirder eller insatser haft avsedd effekt.

Nir atgirder, insatser och uppfoljningar genomforts och bedéms haft avsedd effekt avslutas

arendet.

Referenslista

Arbeta med att fraimija tryoohet och studiero - Skolverket 2024

Bilagor

Ordningsregler och vardegrundsdokument Lunneviskolan F-
3 och fritidshem 25/26

?Sjélva grejen med skolan ir att lira sig och ha roligt” (witat frin elev)

Du respekterar och uppskattar olikheter och krinker inte andra

Du leker, ror dig och 4r med i aktiviteter utan att skojbraka

Du anvinder ett vardat sprik, bade ord och kroppssprik

Du dr ridd om och tar ansvar for skolans lokaler, material och utematerial

Inne i skolan gar du, utan skor eller med inneskor

Vi ska vara trygga, vara modiga, ha arbetsro och lira tillsammans:

Vi hjilper varandra och ber varandra om hjilp


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/arbeta-med-att-framja-trygghet-och-studiero
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Vi later alla vara med och leka
Vi pratar om saker och hindelser som vi tycker olika om och 16ser saker tillsammans

Vi hjilps at att skapa matro sa att alla kan 4ta av det som man vill och kan prova pa olika
matritter

Vi kan arbeta och vara tillsammans med andra och olika elever i arskursen och i andra
arskurser

Eleverna pa Lunneviskolan vill och 6nskar att alla vuxna pa skolan:
Ar ”lekiga” och ir tillsammans med eleverna pa olika aktiviteter och lek
Att vuxna dr hjdlpsamma sa att man kan lira sig bade i skolarbete och i leksituationer

Finns tillhands nir man behover hjélp pa olika sétt inne och ute

Forviantningar och ansvar
Elev ansvarar for:

e att f6lja skolans ordningsregler och virdegrund

Skolan ansvarar for:
e Vimoter alla elever och vardnadshavare med respekt, omtanke och vinlighet
e Vistrivar efter en lugn, trygg, trivsam och positiv skolmiljo saval ute som inne

o Vig0r virt yttersta for att ge alla elever det stod som de behover £6r att na sina
kunskapsmal och dvriga mal

e Vi tar alltid krinkningar pa allvar och vart mal ér att ingen elev behéver ga till skolan med
oro eller ridsla.
e att ha en god undervisningskvalitet

e att ha en tillginglig larmiljo

e att kontinuerligt arbeta med trygghet

Hemmet ansvara for:
e att barnet ar utsovd och frisk nar den kommer till skolan

e att barnet har med sig ritt material /utrustning till skolan
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