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Bakgrund

Nya Centralskolans plan for att motverka krinkande behandling, trakasserier och diskriminering
innefattar ett beskrivande och sammanhallande dokumentet av det frimjande, forebyggande och
atgirdande arbetet kring normer virden samt trygghet och trivsel. Planen utgar fran skollag,
Skolverkets skrifter, liroplan, FN:s barnkonvention och férordningen om barns och elevers
deltagande i arbetet med en plan mot krinkande behandling. Trygghetsarbetet ingar i skolans
uppdrag att skapa goda lirmiljéer for alla elever. Vi ser trygghet som en av férutsittningarna for
lirande. Vart mal ér att utbilda virldsmedborgare som kan gora skillnad f6r sig sjdlv och andra.

Nya Centralskolan ir en grundskola bestaende av arskurs 4-9 samt fritidshem och anpassad
grundskola 1 Grastorps kommun. Skolans trygghetsteam bestar av larare, rektor, skolskéterska,
lirare 1 fritidshem samt skolkurator. Trygghetsarbetet ingar 1 skolans uppdrag att skapa goda
lirmiljéer som priglas av trygghet och studiero. Som en del av skolans trygghetsarbete har
skolans elever tillsammans med pedagoger upprittat ordningsregler och férvintansdokument
som beskriver de regler och férvintningar som skolan enats om ir betydelsefulla f6r en trygg,
lirande och hilsofrimjande lirmiljé. Ordningsregler och férvintansdokument delges ihop med
lirare, elev och viardnadshavare under utvecklingssamtal och samverkansmoten med
vardnadshavare samt ligger till grund for lirares planering och genomférande av undervisning
tillsammans med eleverna. Férvintansdokumentet lyfts savil under mentorstid, klassrad och
elevrad samt under pedagogiska konferenser. Arbetet med ordningsregler och
torvantansdokumentet f6ljs upp, utvarderas och revideras infér skolstart varje lasar.

Normer och varden

I skolan ska alla elever fa inhdmta och utveckla bade kunskaper och virden. Det innebir ett
sammanbhallet arbete dir virdegrundsarbetet ska ske bade i och utanfér undervisningen.

Virdegrundsarbetet dr ett ansvar for all personal pa skolan och tillsammans tolkas och omsitter
vi virdegrunden i vardagen tillsammans med vara elever.

Perspektiven om, genom och for dr ett stod fOr arbetet med det sammanhallna virdegrunds- och
kunskapsuppdraget i skolan.

Om - utvecklar kunskaper om demokrati och rattigheter

Barn och elever ska utveckla kunskaper om demokrati och minskliga rittigheter. Det kan handla
om:

e Kunskap om statsskickets grunder
e Inneborden i FN:s deklaration om de minskliga rittigheterna

e Vad de olika dimensionerna 1 hallbar utveckling betyder
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Genom - arbetsformer som utvecklar normer och varden saval inom som
utom planerad undervisning

Virdegrundsarbetet sker genom de demokratiska arbetsformer som ska rada i forskola och skola,
dir all personal har ett ansvar att bidra i arbetet. Bade 1 och utanfér undervisningen handlar det
bland annat om:

e Delaktighet och inflytande

e Tillginglig lirandemiljo
e Trihet fran diskriminering och krinkande behandling

For — barnen och eleverna utvecklar formagor for ett aktivt deltagande i
ett demokratiskt samhalle och samtal

Barn och elever utvecklar i arbetet med kunskaper och virden viktiga férmagor for ett aktivt
deltagande i ett demokratiskt samhaille och i det demokratiska samtalet. Det kan till exempel
handla om:

e Medmainsklighet och empati
e Attlyssna pa andra och uttrycka sina tankar
e Formaga till reflektion och kritiskt tinkande

Innehall och uppféljning av plan mot krankande behandling

Syftet med denna plan ir att skapa en trygg miljo dir alla elever kinner sig respekterade och
trygga. Genom att frimja trygghet, trivsel och en positiv skolmiljé kan alla trivas, lira och
utvecklas.

Nya Centralskolans plan for att motverka krinkande behandling, trakasserier och diskriminering
samt for att bidra till trygghet och trivsel dr avgorande for att skapa en trygg och lirande miljé. 1
planen definieras vad som menas med krinkande behandling, trakasserier och diskriminering,
vilket skapar forstdelse for frimjande, forebyggande och atgirdande arbete samt aktiviteter fOr att
frimja respekt och inkludering.

Vidare innehaller planen tydliga rutiner f6r hur hindelser ska rapporteras och hanteras. Detta
innebdr att det finns faststillda steg f6r anmilan och utredning, vilket sikerstéller att alla
hindelser tas pa allvar och utreds noggrant.

Planen f6ljs upp och utvirderas i elevrad, klassrad samt med personal och foéraldrar f6r att vi pa
Nya Centralskolan kan sikerstalla att planen ar effektiv och géra nédvandiga justeringar for att
torbattra den ytterligare.

Syfte med trygghetsarbetet

Skolans trygghetsarbete syftar till att striva mot att inga krinkningar eller nagon form av
diskriminering ska férekomma samt att skapa en trygg, trivsam och frimjande larmiljo.
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Trygghetsteamets arbete frimjar ovanstiende samt stodjer arbetet med att skapa struktur och
tydlighet gillande rutiner vid uppkomna situationer. Vidare stodjer trygghetsarbetet och Nya
Centralskolans plan for att motverka krinkande behandling, trakasserier och diskriminering
skapande av medvetenhet och delaktighet hos alla elever och medledare kring dessa fragor.

Definition av begrepp

Krankande behandling

“Skollagens definition av krinkande behandling ar ”ett upptridande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krinker ett barns eller en elevs vardighet”.

Bade diskriminering och krinkande behandling ar férbjudet 1 férskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen.

Skyldigheten att férebygga och atgirda diskriminering respektive krinkande behandling regleras
dock till stor del i olika lagar: diskrimineringslagen och skollagen”

Hur kan krankande behandling ta sig till uttryck?

Krinkande behandling i skollagens mening kan utforas av en eller flera personer och dven riktas
mot en eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krinkande
behandling av personal eller av ett eller flera andra barn eller elever”

Krinkningarna kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande.

De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krinkande behandling kan till exempel
vara nedsittande ord, ryktesspridning, forléjliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar
och knuffar, men kan dven besta av utfrysning eller hot.

Krinkande behandling kan ocksa férekomma digitalt, till exempel pé sociala medier”

Beddmning av krankande behandling

Bedémningen av vad som ar krinkande behandling behover alltid goras utifran omstindigheterna
1 det enskilda fallet.

Exempel pa olika typer av krinkningar himtat fran Friends, en organisation som ger vuxna
verktyg fOr att stoppa och férebygga mobbning, trakasserier och diskriminering bland barn och
unga.

e DPsykiskt eller relationellt: Utfrysning och subtila metoder som miner, gester, ignorering,
undvikande, suckar och blickar, utfrysning fran grupper pa sociala medier.

e Verbalt: Elaka ord, skvaller, rykten, fortal och 6verdrifter, harda och elaka ord som
nagon siger eller exempelvis skriver i en chatt.

e Fysiskt: Slag, sparkar, knuffar, sabotage och foérfoljelse.
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Kréankande behandling utanfor skolans omrade eller utanfér skoltid

Skyldigheten att utreda och i férekommande fall vidta atgirder mot krinkande behandling giller
aven hiandelser som sker exempelvis utanfor forskolans eller skolans omrade, eller utanfor
skoltid, om det finns en koppling till verksamheten. Det kan till exempel handla om hindelser pa
vigen till eller fran verksamheten, eller om natkrinkningar som dger rum pa fritiden men som far
aterverkningar pa en elevs skoltid. Om en hindelse har samband med verksamheten édr nigot som
maste bedomas 1 det enskilda fallet.

Nolltolerans och férbud mot krankande behandling

Det rader nolltolerans mot krinkande behandling av barn och elever i férskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Alla barn och elever har ritt att vara i en verksamhet
som dr fri fran krinkande behandling.

Aktiva atgarder mot krankande behandling
Det forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att elever blir utsatta for krinkningar 1
skolan. Det férebyggande arbetet gors 1 féljande fem steg:

e Kartliggning av risker for krainkningar.

e Analys av orsaker till riskerna.

e Sitt upp mal och bestim atgarder.

e Uppritta en plan mot krinkande behandling.
e I6lj upp och utvirdera.

Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Skyldigheten att forebygga och atgirda diskriminering regleras huvudsakligen i. Férenklat ar
diskriminering att ndgon missgynnas eller krinks. Missgynnandet eller krinkningen ska ha sin
grund 1 nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

* koén

* konsoverskridande identitet eller uttryck
* ctnisk tillh6righet

* religion eller annan trosuppfattning

* funktionsnedsattning

* sexuell liggning

e alder

Begreppet trakasserier i definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker
nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
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funktionsnedsattning, sexuell liggning eller alder. Det finns sex former av diskriminering. Tva av
dessa ir trakasserier och sexuella trakasserier.

Barn kan inte diskriminera varandra, da anvinds istillet begreppet trakasserier. Men nir ett barn
blir simre behandlat an andra barn av en vuxen i férskolan, skolan eller idrottsféreningen, och
det har ett samband med en eller flera diskrimineringsgrunder, da ar det diskriminering.

Skyldigheten att motverka diskriminering

Skolans skyldighet att aktivt motverka alla tendenser till diskriminering uttrycks dven i
liroplanerna. I de inledande delarna i skolans och vuxenutbildningens liroplaner framgar att
intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck,
ska forebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser. Aven i férskolans liroplan regleras
skyldigheten att aktivt motverka diskriminering.

Skillnad mellan trakasserier, diskriminering och krankande behandling

Begreppet krinkande behandling aterfinns i skollagen och innebdr att nagons virdighet kranks
utan att krinkningen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis
vara kopplat till fritidsintressen, kroppsform, musikstil, klidstil med mera.

Begreppet trakasserier 1 sin tur definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker
nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder.

Barn kan inte diskriminera varandra, da anvinds istillet begreppet trakasserier. Men nir ett barn
blir simre behandlat an andra barn av en vuxen i forskolan, skolan eller idrottsféreningen, och
det har ett samband med en eller flera diskrimineringsgrunder, da ar det diskriminering.

Anmalningsskyldigheten

Anmilningsskyldigheten giller alla situationer dir ett barn eller en elev upplever sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
verksamheten. Det spelar ingen roll om uppgivna krinkningar eller trakasserier utférts av en
vuxen, ett barn eller en elev. Det saknar betydelse hur personalen far kinnedom om hindelsen.
Det kan till exempel handla om att ett barn eller en elev berittar om en upplevd krinkning eller
trakasserier eller att personalen sjilv ser eller hor nagot som kan vara en krinkning eller
trakasserier.

Skyndsamt utreda

Nir nagon foretridare for forskolan eller skolan far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling eller trakasserier/sexuella trakasserier ska
omstindigheterna kring de uppgivna krainkningarna eller trakasserierna utredas. Den som utreder
uppgifterna behover skapa sig en sjalvstandig uppfattning om vad som har hint. Utredningens
omfattning och metod maste anpassas till varje enskilt fall.
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Utredningen ska ske skyndsamt efter att foéretradare for forskolan eller skolan har fatt kinnedom
om att ett barn eller en elev kdnner sig krankt.

Forbud mot repressalier

Ett barn eller en elev far inte utsittas for repressalier for att hen medverkat i en utredning om
krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Detsamma giller om barnet eller
eleven anmilt eller patalat att nagon handlat i strid med bestimmelserna om atgiarder mot
krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Samverkan och kommunikation

Elever samverkar kring utformandet och genomférandet av Nya Centralskolans plan for att
motverka krinkande behandling, trakasserier och diskriminering genom klassrad och elevrad. Alla
klasser genomfor klassrad tillsammans med mentor/mentorer en ging pet vecka. Representanter
fran varje klass triffas i elevrad, tillsammans med rektor, specialpedagog, skolskoterska samt
skolkurator en gang per manad. Elevraden dr uppdelade i tva rad, ett for arskurs 4-6 och ett f6r
arskurs 7-9. Med utgangspunkt 1 de kartliggningar och undersokningar som genomfors lyfts
fragor i elevraden som blir till underlag for det fortsatta arbetet med upprittandet av planen for
att motverka krinkande behandling, trakasserier och diskriminering samt uppféljning och
atgarder 1 trygghetsarbetet.

Medledare samverkar kring utformande och genomforande genom deltagande i trygghetsteam
samt pedagogiska konferenser och APT.

Samverkan mellan elever och medledare sker i undervisning och lirmilj6 samt under mentorstid
och klassrad.

Trygghetsplanen kommuniceras till virdnadshavare under utvecklingssamtal och/eller
samverkansméten med vardnadshavare samt via Edlevo och kommunens hemsida.

Analys

Diskrimineringsgrunder

Under lisaret 23—24 6kade antal krainkningar kopplat till diskrimineringsgrunderna nagot, en
tydlig 6kning syntes kopplat till etnicitet och sexuella trakasserier vilket innebir att ett fortsatt
medvetet trygghetsarbete inom detta omrade beh6vs fortsatt utvecklas. Vid samarbete med
ungdomsmottagningen kring omradet sexualitet, samtycke och relationer framgick att det fanns
lag forstaelse och kunskap gillande HBTQI-fragor. Vi ser i vara undersokningar och analyser av
dessa att eleverna har ett behov att vidga vyer och férstielse inom det normkreativa omradet
samt fa mojlighet att mota olikheter och fa forstaelse for dessa i skolan.

Normer och viarden

Utifran de analyser som har gjorts under lasaret 2024 utifran intervjuer, observationen och
enkitundersokningar sa ser vi att ett viktigt omrade att arbeta vidare med ar elevernas sprakbruk
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framfor allt hur man beméter varandra utanfor klassrumsundervisningen. Eleverna dr medvetna
om vilket sprakbruk som férvintas men har en jargong sinsemellan pa raster, sociala medier och
fritid. Vi ser ocksa att manga elever fraimst i arskurs 4-8 sa forkommer det mycket skojbrak. Bade
sprakbruk samt skojbrak paverkar konflikter, krinkande behandling och trakasserier pa ett
negativt sitt. Samtliga pa skolan behéver arbeta f6r en nolltolerans. Sprakbruket har ocksa ofta en
koppling till diskrimineringsgrunderna. I dialog med elevraden sa uppger dven de att detta dr ett
problem men ser att framfor allt sprakbruket dr svart att komma till ratta med da de ser det som
en vana savil pa skolan som pa fritiden och aven till viss del i hemmet.

Trygghet

I skolans enkit trygga och otrygga platser som genomférs med alla elever i arskurs 4-9 och
redovisas arskursvis sa framkommer att eleverna upplever de flesta platserna pa skolan som
trygga. Dock sa visar statistiken att fatal elever pa individniva 1 varje arskurser upplever otrygghet
kopplat till vissa platser, vilket innebir att mentor tillsammans med sitt team behover vara sarskilt
uppmirksamma utifrin den statistik som de far del av genom enkitundersékningarna. I samtliga
arskurser s uppger eleverna att duschar och omkladningsrum ér otrygea platser diar man
upplever utsatthet. Toaletterna uppges 1 enkiterna som en otrygg plats och detta kopplas i dialog
med elevriden att det beror dels pa att det ¢j syns att de dr lasta och att man da drar i
toalettdorren, dels att personal frimst lokalvard 6ppnar dorrarna med nyckel.
Elevradsrepresentanterna for arskurs 7-9 uppger ocksa att de upplever vissa platser i korridoren
som utsatta och 6nskar hir mer vuxennarvaro. Under varterminen 2024 sa genomfordes
skolenkiten i samtliga klasser och dven denna redovisas arskursvis. Utifran fragor om trygghet s
uppger en stor andel elever att de ar trygea pa skolan, detta kan dock se lite olika ut beroende pa
vilken arskurs som svarar pa enkiten. Upplevelsen av trygghet pa skolan uppgar fran 75% till
90% beroende pa vilken arskurs som besvarat enkiten. Generellt sa uppger arskurs 7-9 att de ar
mer trygga dn drskurs 4-6. Dock sd verkar elever i arskurs 4 och 7 generellt mer otrygga dn 6vriga
arskurser, vilket kan kopplas till att de precis upplevt en stadieéverging, vilket behover ytterligare
analyseras och tas med i plan for trygghetsarbetet 2024-2025.

Utvardering av foregaende ars plan for att motverka
krankande behandling, trakasserier och krankande
behandling

Framjande atgarder

Atgéard rast verksamhet:

Rast verksamhet med elevledda aktiviteter och verksamhet som organiseras av lirare i fritidshem,
for att frimja en meningsfull och larande rast for alla elever. Veckans rastaktiviteter presenteras
pa skolans bildskdrmar i gemensamma utrymmen.

Utvérdering:
Rastverksamheten har en positiv inverkan pa tryggheten for eleverna i arkurs 4-5 som framst ar
de som deltar i de aktiviteter som rastverksamheten erbjuder. Nir eleverna har méjlighet att vilja
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aktiviteter med vuxennirvaro pa rasten sd blir det ocksa farre konflikter kring till exempel kulan
eller kingplaner.

Dock har schemalidggningen paverkat 1 vilken utstrickning och nir som rastboden varit ppen
samt 1 vilken utstrickning eleverna haft moéjlighet att delta i rastverksamheten. Det upplevs som
positivt av eleverna nir det finns aktiviteter som de upplever roliga och som de vill delta i.
Rastaktiviteterna har inte presenterats pa bildskidrmarna i gemensamma utrymmen da dessa inte
ar placerade pa ett sidant sitt att de elever som nyttjar rastaktiviteterna kan se dem. Utan istillet
har ansvarig for rastaktiviteter delgett dessa 1 skolans gemensamma kanal 1 teams och didrmed gett
mojlighet for lirarna att presentera veckans rastaktiviteter for klasserna.

Infér kommande ldsar beh6ver rastaktiviteterna utékas och schemaldggas pa ett sadan sitt att fler
elever har mojlighet att delta. Det behéver aven bli tydligare vilka aktiviteter man har att vilja pa.
Eleverna 6nskar dven mer stottning av rastviardar och ansvariga for rastaktiviteterna vid t ex
kingplaner och kulan. Atgirden férs 6ver i plan for trygghetsarbetet 2024-2025.

Atgard caféverksamhet:
Utveckla caféverksamheten och skolans gemensamma utrymme ”Arenan” genom att
uppmirksamma och fira specifika dagar som “Rocka sockorna”, halloween, Lucia mm.

Utvérdering:

Under ldsaret uppmirksammades specifika dagar sa som rocka sockorna, halloween, Lucia mm
for att skapa en vi-kinsla pa skolan. Upplevdes som positivt dd manga deltog och det aktiverade
mianga. Aven om caféverksamheten och arenan frimst riktar sig mot elever i arskurs 6-9 si har
aven klasser fran arskurs 4-6 har deltagit, tillsammans med ldrare. Nar det dr organiserad aktivitet
1 cafeterian och arenan upplevs det som lugnare och skapar en positiv kinsla 1 hela skolan.

Det finns 6nskemal om att fortsitta utveckla verksamheten under kommande lasir, tex involvera
trygghetsteamet och anvinda tid som finns for trygghetsteamet att arbeta med trygghets- och
samskapande aktiviteter f6r hela skolan. Tidigare har caféansvarig och lirare anordnat
aktiviteterna. Atgirden fors 6ver i plan for trygghetsarbetet 2024—2025.

Atgard larmiljo:

Under lasaret har ett stort fokus varit pa att arbeta med en trygg och hilsofrimjande larmilj6 i ett
hela skolan perspektiv. Omraden som har varit i fokus ar att f6rbéttra den fysiska miljon 1
arenan och att forbittra caféverksamheten, att vuxna tar ansvar for och stottar elever gillande
ordning och hur det ser ut i gemensamma utrymmen sasom klassrum, grupprum och korridorer,
att klotter mm tas bort och eventuellt vid behov malas 6ver.

Utvéardering:

Det har varit framgangsrikt att se till att den gemensamma fysiska larmiljon ar i ordning och det
ar tydligt att nar t ex klotter tas bort eller malas 6ver, att man ser till att ta bort mobler eller annat
som gatt sonder, att alla tar ansvar f6r och bidrar till att det 4r ordning pa skolan, bidrar inte bara
till en 6kad trivsel utan bidrar ocksa till minskad skadegorelse. Att skadegorelsen har minskat
visar sig inte minst i budgeterade poster for detta. Vi har ocksa varit tydligare med att man far
ersitta kostnader vid skadegorelse, vilket ocksa troligen dr en faktor att atgarder kopplat till detta
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omrade varit framgangsrikt. Arbetet fortsitter med gemensamma stiddagar, fortsatt samverkan
med lokalvard och vaktmasteri f6r att halla skolan ren och fin, fri fran trasiga mébler och klotter
mm men avslutas som atgird 1 planen.

Atgard ordningsregler:

Upprittande av nya ordningsregler, under lisaret har det tagits fram nya ordningsregler. Hir har
klassrad och elevrad tagit fram forslag som sedan gemensamt med elever, lirare, elevhilsa och
medledare formulerat 1 féljande fem regler:

e Vi har ett positivt bemétande

e Vilyssnar pa varandra

e Vi pratar respektfullt med varandra
e Vi tar hand om vir skolmiljo

e Visamarbetar och hjilper oss sjilva och andra

Utvéardering:

I elevraden har representanterna uppgett att de ar stolta 6ver att ha tagit fram reglerna och att
upplevelsen ér att det ér elevernas regler. De beskriver en tydlig kinsla av delaktighet och
inflytande samt att de kan paverka viktiga beslut pa skolan. Ordningsreglerna dr kinda i klasserna
och pa skolan men man beskriver att i de klasser didr man aktivt arbetat med dialog och
konkretisering av reglerna sa har det tydligt bidragit till att skapa trygghet och studiero.
Elevradsrepresentanterna onskar att detta arbete fortsitter och ser det som gynnsamt for det

fortsatta trygghetsarbetet. Atgirden att fortsatt implementera skolans ordningsregler férs Gver i
plan f6r 2024-2025.

Forebyggande atgarder

Atgard mobiltelefoner:
Fortydligande av regler f6r mobiltelefoner i undervisningen for att skapa samsyn hos alla
medledare, elever och vardnadshavare.

Utvéardering:

Under lisaret sa reviderades och fortydligades skolans gemensamma lektionsstruktur, da det vid
lektionsbesok och observationer framgick att det var stora skillnader beroende pa vilken lirare
eleverna motte. Det sag ocksa mycket olika ut om och hur man samlade in mobiltelefoner. I
samband med revidering och fértydligande av lektionsstruktur fortydligades ocksa hur
mobiltelefoner skall samlas in pa arskurs 4-6 samt vilka regler som giller for arskurs 7-9. Rektor
kommunicerade fortydligandet i elevraden som tillsammans med mentorer pratade med
klassraden. Information delgavs viardnadshavare 1 Edlevo samt lyftes under utvecklingssamtalen.
Elevradets representanter och lirare uppger att det till stora delar inte dr nagra problem att samla
in mobiltelefoner utan det kan handla om enskilda elever som utifran behov har svarare att limna
ifran sig sina mobiltelefoner, i dessa fall sa fors dialog elev, vardnadshavare, mentor och
elevhilsa. Arbetet kring atgirden fortsitter men fors ej 6ver i plan for 2024-2025, da malet med
atgarden natts.
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Atgard utvecklingssamtal:

Lyfta férvintansdokument, ordningsregler samt anvindandet av mobiltelefoner pa
utvecklingssamtal.

Utvérdering:

Under lasaret sa har varje mentor haft i uppdrag att lyfta nya ordningsregler, skolans
forvintningsdokument samt regler gillande mobiltelefoner under utvecklingssamtalen. Atgirden
ses som genomford och liggs framat in i skolans arshjul samt kalendarium.

Atgard duscharna:
Eleverna upplever det som en utsatt situation i duscharna, dd man kan se rakt in frin
omklidningsrummet samt att man duschar gemensamt.

Utvérdering:

Skolan har satt upp duschdraperier sa att man inte skall kinna sig sa utsatt nar man duschar, detta
ar nagot som eleverna uttrycker dr bra men att dessa ofta gar sonder och att det ér viktigt att
ersitta dessa nar de gar sonder, arbetet sker fortldpande under lisaret.

Diskrimineringsgrunderna

Atgard kon:

Att utveckla forstaelse for olika konsidentitet och kénsuttryck.

Utvérdering:

Under lasaret har samarbete med ungdomsmottagningen skett kring omradet sex, samtycke och
relationer. Tydligt har varit att ett fortsatt arbete behéver goras dels utifran elevernas sprakbruk
sinsemellan, dels utifran fragestillningar och osiakerhet som framkommer i fragorna kring
konsidentitet. Samarbetet har dven skett tillsammans med Kommunens fritidsgardsverksamhet

0514 som upplever liknande som ungdomsmottagning och skolan. Atgirden behéver dirmed
fortga 1 plan 2024-2025.

Atgard mota varje elev:

Att utveckla forstaelse for hur genus paverkar skolans arbete med att méta alla elever, s att de
har moijlighet uppleva att de lyckas, utvecklas och lir i en milj6 fri fran krinkande behandling,
diskriminering och trakasserier.

Utvérdering:

Flickor upplever 1 hogre grad otrygghet kopplat till skolan dock har de en hogre maluppfyllelse
kopplat till lirande 4n vad pojkar har. Forskning visar pa att nir pojkar lyckas med sitt skolarbete
sa mar ocksa flickor bittre och upplever inte bara skolsituationen som tryggare utan ocksa nar an
bittre resultat i sitt skolarbete. Under ldsaret har lirare i ledning av lirledare med stéd av
elevhilsans professioner arbetet med att utveckla stéttnings- och studiestrategier for att mota alla
elever i undervisningen som enligt forskning ar gynnsamma for alla elever. Forelasning av Fredrik
Zimmerman forskare vid Boras universitet har genomforts for all personal inom
bildningsverksamheten. Fortsatt utvecklingsarbete behover ske for att ytterligare befsta
stottnings- och undervisningsstrategier for alla lirare och fors dirmed 6ver 1 plan 2024-2025.
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Undersokning och analys

Genomforda kartlaggningar lasaret infor 2024-2025
Trygghets- och skolenkat

For att kartligga den fysiska och psykosociala lirmiljon genomfoérs trygghetsenkit samt skolenkat
1 samtliga klasser.

Medledarperspektiv

Under APT samt pedagogiska konferenser diskuterar medledare tryggheten pa skolan utifran
kartliggningar, skolenkit och trygghetsenkdt for att limna synpunkter och forslag till
trygghetsteamets fortsatta arbete med upprittande av trygghetsplan for lisaret.

Policys och riktlinjer

Skolans ordningsregler samt forvintansdokument upprittas gemensamt av elever och all personal
pa skolan.

Skolan arbetar utifran en hilsofrimjande inriktning. Ett nytt riktningsdokument f6r det
frimjande, férebyggande och atgirdande arbetet gillande det gemensamma elevhilsoarbetet har
upprittats och implementeras under HT-24.

Klassrad och elevrad

I elevradet finns representanter f6r varje klass samt rektor och skolkurator. Elevradet har i
uppdrag att férbereda fragor infor klassraden samt ta med klassens fragestallningar fran
klassraden som ar schemalagda en gang per vecka. I dessa forum diskuteras fragor gillande
normer och virden, undervisning och lirmiljé samt trygghet och trivsel. Elevernas delaktighet 1
trygghetsarbetet kommer till stor del till uttryck har.

Statistisk

Statistiska underlag f6r framtagande av plan for att motverka krinkande behandling, trakasserier
och diskriminering sker genom enkitundersékningarna “trygga — otrygga platser”, skolenkiten i
samtliga arskurser med fragor om undervisning, trygghet och studiero mm. Statistik fran
anmalningar och utredningar av tillbud, olycksfall, krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering himtas ur DF Respons.

Planerade atgarder lasaret 2024-2025

Framjande atgarder:

Atgard caféverksamhet:
Utveckla caféverksamheten och skolans gemensamma utrymme ”Arenan” genom att
uppmarksamma och fira specifika dagar som “Rocka sockorna”, halloween, Lucia mm
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Mal:
Att skapa en lugn och trygegmiljé samt en vi-kénsla pa skolan

Tidsplan:
Foljs upp l6pande under lisaret, utvirderas augusti 2025.

Ansvarig:
Cafeansvarig tillsammans med trygghetsteam.

Atgéard rastverksamhet:

Rastverksamhet med elevledda aktiviteter och verksamhet som organiseras av ldrare 1 fritidshem,
for att frimja en meningsfull och liarande rast for alla elever. Veckans rastaktiviteter presenteras
av ansvarig for rastverksamheten.

Mal:

Att alla elever skall uppleva en meningsfull och lirande rast.

Tidsplan.
Fortsatt genomforande och utvecklande under HT-24 och VT-25, {6ljs upp i elevrad och
trygghetsteam. Utvardering augusti 2025.

Ansvarig:
Rastvirdar

Atgard trygghetsteam:
Trygghetsteamet traffar klasserna och berittar om sitt uppdrag och arbete med att motverka
krinkande behandling, trakasserier och diskriminering

Mal:

Att det ska vara tydligt for alla elever vart man skall vinda sig och att

Tidsplan:
Genomférande HT —2024 med uppfoljning VT-2025

Ansvarig:
Trygghetsteamets representanter.

Atgard gemensamma regler:

Skolgemensamma regler f6r kingspel och fotboll pa kulan

Mal:

For att undvika konflikt samt krinkande behandling kopplat till kingplaner och kulan sa tar elever
1 klassrad och elevrad fram skolgemensamma regler f6r kingplaner och fotboll pa kulan
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Tidsplan:
Genomforande HT-24, uppfoljning VT —25, utvardering augusti 2025.

Ansvarig:
Elevrad 4-6 tillsammans med lirare, ansvariga for rastverksamheten, rektor och skolkurator.

Atgard implementering:

Fortsatt implementering av ordningsreglerna upprattade under lasaret 2023-2025

Mal:

Att alla pa skolan kianner till skolans gemensamma ordningsregler samt konsekvenser om man

bryter mot reglerna. Att ordningsreglerna genomsyrar verksamhet, forhallningssitt och
bemotande.

Tidsplan:
Genomférande lasaret 2024-2025, uppfoljning VT —25, utvirdering augusti 2025.

Ansvarig:
Mentorer samt 6vrig skolpersonal, rektor och elevhilsa

Forebyggande atgarder:
Atgard toaletter:

Byte av las samt sitta upp haspar pa toaletterna.

Mal:
Att eleverna skall uppleva trygghet kopplat till att de kan anvinda toaletterna i lugn och ro.

Tidsplan:
Hostterminen 2024

Ansvarig:
Rektor, bitridande rektor i samverkan med tekniska forvaltningen.

Atgard omkladningsrum:
Forbittra och Oka tryggheten kopplat till omkladningsrum och duschar i idrottshallen genom att
se Over vuxennirvaro i omkladningsrummen samt att se till att duschdraperier finns pa plats.

Mal:
Forbittra och Oka tryggheten i omklidningsrum och duschar 1 idrottshallen.

Tidsplan:
Foljs upp lopande under lisaret 2024-2025, utvirdering augusti 2025.
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Ansvarig:
Rektor i samverkan med bitradande rektorer och tekniska férvaltningen.

Atgard sprakbruk:

Arbeta med sprakbruk, nolltolerans pa skolan och sociala medier.

Mal:
Att samtlig personal, vardnadshavare och elever tar avstand fran ett sprakbruk kopplat till
krankande behandling, trakasserier och diskrimineringsgrunderna.

Tidsplan:

Trygghetsteamet informerar och féljer upp nolltolerans gillande krinkande och diskriminerande
sprakbruk kopplat till skolan och sociala medier. Dialog och uppféljningar vid APT, konferenser,
teamledarméten, klassrad och elevrad kontinuerligt under lasaret. Utvardering augusti 2025.

Ansvarig:
All personal tillsammans med rektor och trygghetsteam.

Atgéard skojbrak:

Skojbrak, nolltolerans

Mal: Att samtlig personal, vardnadshavare och elever tar avstand fran skojbrak som uttryck for
maktlekar kopplat till krinkande behandling, trakasserier och diskrimineringsgrunderna.

Tidsplan:

Trygghetsteamet informerar och foljer upp nolltolerans skojbrik. Dialog och uppféljningar vid
APT, konferenser, teamledarméten, klassrad och elevrad kontinuerligt under lisaret. Utvirdering
augusti 2025.

Ansvarig:
All personal som arbetar pa skolan med stéd av trygghetsteam och elevhilsa

Atgard normer och varden:
Normer och virden pa dagordningen i teamen

Mal:
Att synliggbra och lyfta fragor kring normer och virden samt att motverka krinkande
behandling, trakasserier och diskriminering i teamens klasser.

Tidsplan:
Uppftoljningar 16pande under lasaret 1 teamledargruppen och trygehetsteamet. Utvirdering i
augusti 2025.

Ansvarig:
Teamledare och teamen far stottning i arbetet av trygghetsteamets representanter.
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Atgard rastvardar:

Rastvirdar som r6r sig 6ver hela skolan, dven i korridorer

Mal:

Att 0ka vuxenndrvaron dir eleverna uttrycker viss otrygghet.

Tidsplan.
Uppftoljningar 16pande under lasaret 1 klassrad, elevrdd, teamledargruppen och trygghetsteamet.
Utvirdering i augusti 2025.

Atgard samarbete ungdomsmottagning och 0514:
Fortsatt samarbete med ungdomsmottagning samt fritidsgarden 0514 f6r att utveckla forstaelse
for olika konsidentitet och kénsuttryck.

Mal:
Att alla elever har forstaelse for olik konsidentitet och kénsuttryck samt i aktiv handling visar
respekt for olikhet.

Tidsplan.
Uppftoljningar 16pande under lasaret tillsamman i team och trygghetsteam samt i klassrad och
elevrad. Utvardering 1 augusti 2025

Ansvarig:
All skolpersonal pa skolan med st6d av trygghetsteam och elevhilsans professioner.

Atgérd:

Kompetensutveckling kring genus forhallningssitt, bemétande och undervisning.

Mal:
Att alla elever tar aktivt motstand fran trakasserier och diskriminering. Samt att alla pa skolan
utvecklar ett normkreativt foérhallningssatt.

Atgirdande insatser

Atgard kompentensutveckling:

Kompetensutveckling till all personal kring lagstiftning och rutiner géllande krinkande
behandling, trakasserier och diskriminering.

Mal:

Att sikerstalla att all skolpersonal lever upp till skyldigheten att aktivt motverka krinkande
behandling, samt anmiler varje gang en elev misstinks blivit utsatt for krinkande behandling eller
trakasserier.

19



(4] ..
it Grastorps kommun 2024-12-19

Tidsplan:
Uppfoljningar lI6pande under ldsaret 1 klassrad, elevrad, teamledargruppen och trygghetsteamet.
Utvirdering i augusti 2025.

Ansvarig:
Skolchef och rektor

Atgard utbildning Df Respons:
Informera och utbilda all personal hur man genomfér en utredning av krinkande behandling 1
skolans system DF Respons.

Mal:
Att sikerstalla att all skolpersonal lever upp till skyldigheten att skyndsamt utreda och étgirda
krinkande behandling och trakasserier, pa uppdrag av huvudmannen.

Tidsplan.
Uppfoljningar 16pande under APT och konferenser samt teamledargruppen och trygghetsteamet.

Utvirdering 1 augusti 2025.

Ansvarig:
Skolchef och Rektor
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Rutin for atgardande arbete vid krankande behandling och trakasserier

Alla pa skolan har som uppdrag att motverka alla former av krinkande behandling och
trakasserier genom saval frimjande, férebyggande och dtgirdande arbete. I det atgirdande arbetet
for att motverka alla former av krinkande behandling och trakasserier har all personal pa skolan
som ansvar och skyldighet att ingripa och agera direkt vid misstanke om krinkande behandling.
Exempel pd krinkande behandling kan vara verbala savil som fysiska krinkningar samt
trakasserier kopplade till diskrimineringsgrunderna.

All dokumentation av misstanke om krinkande behandling eller trakasserier sker i skolans
dokumentationssystem DF respons for anmilan till rektor samt huvudman samt dokumentation
av utredning, atgirder och uppfoljning.

Den som hor, ser eller far hora talas om nagot som kan misstinkas vara krinkande behandling
eller trakasserier gor en anmalan i DF respons till rektor, anmilan sker déirigenom aven till
huvudman.

Anmilan samt utredning avser den elev eller de elever som utsatts for hiandelser som kan
misstinkas for krinkande behandling och/ eller trakasseriet.

Rektor utser utredare av misstanke om krinkande behandling. Exempel pa utredare kan vara
skolans personal, lirare eller mentor. Vid misstanke om allvarligare eller upprepade hindelser kan
skolans kurator, trygghetsteam samt rektor genomfora utredningen.

Vid misstanke om krinkande behandling utses mentor och/ eller den som har information eller
vetskap om drendet.

Vid krinkande behandling som sker vid upprepade tillfillen eller av allvarligare art stéttar kurator,
trygghetsteamet och/ eller rektor.

Vid misstanke om krinkande behandling frin personal sa genomfé6r rektor utredning.

Uppfoljning av hindelsen, sker i nira anslutning till hindelsen och vid ett eller flera tillfllen efter
hindelsen, for att se sa att atgirder eller insatser haft avsedd effekt.

Nir atgirder, insatser och uppfoljningar genomforts och bedoms haft avsedd effekt avslutas
arendet.
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Bilagor
Rutin misstanke om krankande behandling

) Anmiila, utreda, folja upp

Anmilan sker via DF respons

Den som hér, ser eller

far hora talas om nagot.
som kan misstinkas vara
krinkande behandling
eller trakasserier ska gora

en anmalan 1 DF

respons till rektor, Nir itgiirder, insatser och
anmalan sker dirigenom
dven till huvudman.

doms haft avsedd effekt
avslutas arendet av utredaren.

ul]i‘zllm eller 4r av
allvarligare art stéttar

lmralor gygghetsteame [}
och/ eller rektor.

som sker vid uppr egzde I

Anmala, utreda, folja upp

Den som hor, ser eller far hora talas om nagot som kan misstinkas vara krinkande behandling
eller trakasserier ska goéra en anmilan i DF respons till rektor. Anmilan sker dirigenom dven till
huvudman.

1. Anmilan sker via DF respons och avser det barn eller de barn som utsatts for hindelser
som kan misstinkas vara krinkande behandling och/eller trakassetier. En anmalan per
barn ska skrivas.

2. Rektor utser skyndsamt utredare av drendet. Exempel pa utredare kan vara férskollarare
eller annan personal pa férskolan.

3. Utredning och uppféljning av hindelsen sker via DF respons och genomférs i nira
anslutning till hindelsen.

4. Utredning och uppféljning sker vi ett eller flera tillfillen och fortgar tills man kan se att
atgirder eller insatser haft avsedd effekt.

5. Nir atgirder, insatser och uppféljningar genomforts och bedoms haft avsedd effekt
avslutas drendet av utredaren.

6. Avslutet godkinns av rektor i DF respons.

= Vid misstanke om krinkande behandling pa ett barn av personal genomfor rektor
utredningen.

=>» Vid krinkande behandling som sker vid upprepade tillfillen eller ir av allvarligare art,
stottar pedagogisk handledare, trygghetsteamet och/eller rektor.
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Ordningsregler och forvantansdokument

Forvantansdokument

Ni kan férvinta er av oss pa Nya Centralskolan.

e Vimoter alla elever och vardnadshavare med respekt, omtanke och vinlighet
e Vi stravar efter en lugn, tryge, trivsam och positiv skolmilj6 savil ute som inne

e Vigor vart yttersta fOr att ge alla elever det stoéd som de behover for att na sina
kunskapsmal och 6vriga mal

e Vi tar alltid krainkningar pa allvar och vart mal édr att ingen elev behéver ga till skolan med
oro eller radsla.

Nya Centralskolans ordningsregler

e Vi har ett positivt bemétande

e Vilyssnar pa varandra

e Vi pratar respektfullt med varandra
e Vi har hand om var skolmiljé

e Visamarbetar och hjilper oss sjilva och andra



Handlingsplan om elev bryter mot gemensamma ordningsregler
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Disciplindra atgarder for trygghet och studiero

Vi foljer de disciplinira dtgirder som star angivna i Skollagen (SFS 2010:800) och
Skolférordningen (SES 2011:185). De atgirder man tar till da en elev bryter mot reglerna maste
utga ifran forhallanden i det enskilda fallet och std 1 proportion till forseelsen. Kollektiv
bestraffning eller hot om detta ir inte tillatet. Bestimmelserna i skollagen om disciplinira atgiarder
giller bade f6r skolor inom det offentliga skolvasendet och for fristaende skolor. De ska inte
anvindas for att straffa eleverna utan tanken ar att de ska leda till ett andrat beteende sé att
arbetssituationen blir bittre for eleven och alla andra pa skolan.

De disciplinira atgirder som regleras i ovanstaende lagrum ir f6ljande:

Allminna befogenheter for rektor och lirare 6 § Rektorn eller en lirare far vidta de omedelbara
och tillfilliga atgirder som ar befogade for att tillforsikra elevernas trygghet och studiero eller f6r
att komma till ritta med en elevs ordningsstorande upptradande. Enligt de forutsittningar som
toljer av 7-23 §§ far det beslutas om utvisning, kvarsittning, tillfillic omplacering, tillfillig
placering vid en annan skolenhet, avstingning och omhindertagande av féremal. En atgird enligt
forsta eller andra stycket far vidtas endast om den star i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga
omstiandigheter.

Utvisning ur undervisningslokalen 7 §

I grundskolan far en lirare visa ut en elev fran undervisningslokalen f6r hogst dterstoden av ett
undervisningspass, om 1. eleven stor undervisningen eller pa annat sitt upptrider olimpligt, och
2. eleven inte har dndrat sitt uppforande efter uppmaning fran liraren. Kvarsittning 8 § Under
samma forutsittningar som i 7 § far en ldrare eller rektor i grundskolan besluta att en elev ska
stanna kvar i skolan under uppsikt hogst en timme efter att skoldagens undervisning har avslutats
eller infinna sig 1 skolan hégst en timme innan undervisningen borjar.

Utredning 9 §

Om en elev i férskoleklassen, grundskolan vid upprepade tillfillen stért ordningen eller upptritt
olampligt eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare forseelse, ska rektorn se till att saken
utreds. Samrad ska ske med elevens vardnadshavare. 10 § Med utgangspunkt i vad som har
framkommit vid en utredning enligt 9 § forsta stycket ska rektorn se till att atgiarder genomfors
for att fa eleven att dndra sitt beteende.

Skriftlig varning 11 §

Efter en utredning enligt 9 § forsta stycket far rektorn besluta att tilldela eleven en skriftlig
varning. En sidan varning ska innehalla information om vilka atgirder som kan komma att vidtas
om eleven inte dndrar sitt beteende. Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.



Tillfillig omplacering 12 §

I forskoleklassen, grundskolan, far rektorn besluta att en elev ska folja undervisningen i en annan
undervisningsgrupp 4n den eleven annars hor till eller undervisas pa annan plats inom samma
skolenhet om édtgirderna som gjorts efter en sadan utredning som avses 1 9 § forsta stycket inte
varit tillrdckliga eller om det annars dr nédviandigt for att tillforsikra de andra eleverna trygghet
och studiero. Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut. Endast om det finns
synnerliga skil far en atgird som rektorn vidtagit med st6d av forsta stycket gilla under lingre tid
in tva veckor. Atgirden far dock inte gilla for en lingre tid 4n fyra veckor.

Tillfillig placering vid en annan skolenhet 13 §

Om atgarder enligt 12 § inte ar tillrdckligt ingripande eller pa grund av andra omstandigheter inte
ar moijliga att genomfora, far rektorn besluta att en elev tillfalligt ska folja undervisningen vid en
annan skolenhet. Beslutet om en sadan tillfallig placering fattas gemensamt med rektorn vid den
mottagande skolenheten. FElevens vardnadshavare ska informeras om beslutet innan placeringen
genomfors. Endast om det finns synnerliga skal far en atgird som rektorn vidtagit med stéd av
forsta stycket gilla under lingre tid 4n tva veckor. Atgirden far dock inte gilla for en lingre tid 4n
tyra veckor.

Avstingning i vissa obligatoriska skolformer 14 §

I grundskolan, specialskolan och sameskolan far rektorn besluta att stinga av en elev helt eller
delvis om

1. det dr nédvindigt med hinsyn till 6vriga elevers trygghet och studiero,

2. syftet med atgirder enligt 7, 8 och 11 {f inte uppnatts eller det finns andra sirskilda skil med
hinsyn till elevens beteende, och

3. eleven erbjuds kompensation for den undervisning som han eller hon gar miste om pa grund
av avstingningen.

Rektorn far inte uppdra at nagon annan att fatta beslut enligt forsta stycket. Ett beslut om
avstangning giller omedelbart om inte annat beslutas. Avstingningstid i vissa obligatoriska
skolformer 15 § Ett beslut enligt 14 § far innebdra avstingning endast under den tid som behovs
for en skyndsam utredning av vilka andra atgarder som kan behovas. En elev fir inte stingas av
tor en lingre tidsperiod dn en vecka och inte heller vid fler tillfallen dn tva ganger per
kalenderhalvar. Inhimtande av yttrande och information till berérda 16 § Innan rektorn beslutar
om avstingning enligt 14 § ska eleven och elevens virdnadshavare beredas tillfille att yttra sig.
Rektorn ska informera huvudmannen nir han eller hon har fattat ett beslut om avstingning. Om
eleven dr under 18 ar ska dven socialnimnden informeras om beslutet.

Ombhindertagande av foremal 22 §

Rektorn eller en larare fir fran en elev omhinderta féremal som anvinds pa ett sitt som ar
storande for utbildningen eller som kan utgora en fara for sikerheten i denna. Rektorn far inte
uppdra at nagon annan att fatta beslut enligt forsta stycket. 23 § Ett foremal som har
ombhindertagits enligt 22 § ska aterlimnas till eleven senast vid den tidpunkt skoldagen dr slut f6r
eleven. Om eleven vid upprepade tillfillen tagit med sig féremal som omfattas av 22 § eller om
det med hansyn till féremalets beskaffenhet finns sirskild anledning att inte aterlimna det,
behover dock inte foremalet limnas tillbaka forrin elevens vardnadshavare har informerats om
omhindertagandet. Ett omhindertagande far inte besta lingre dn till och med fjirde dagen efter
verkstallandet av omhindertagandet. Om ett f6remal som har omhindertagits enligt 22 § kan
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antas bli férverkat enligt 36 kap. 3 § brottsbalken (1962:700), 6 § narkotikastrafflagen (1968:64), 5
§ lagen (1988:254) om forbud betriffande knivar och andra farliga féremal 5 § lagen(1991:1969),
om férbud mot vissa dopningsmedel 9 kap. 5 § vapenlagen 14 (1996:67) eller 5 § lagen(1999:42),
om forbud mot vissa hilsofarliga varor ska rektorn eller den som rektorn har bestimt skyndsamt
anmila omhindertagandet till Polismyndigheten. Omhindertagandet far i dessa fall besta tills
frigan om foremalet ska tas i beslag har provats. Lag om dndring av skollagen (2014:775).
Dokumentation 24 § Om en dtgird vidtagits enligt 7, 8, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22
eller 23 §, ska den dokumenteras skriftligt av den som genomfoért atgarden. Om atgirden ror
omhindertagande av foremal enligt 22 §, giller denna skyldighet endast om féremalet inte
aterlimnats efter lektionens slut.
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