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Bakgrund

Lunneviskolans plan for att motverka krinkande behandling, trakasserier och diskriminering
innefattar ett beskrivande och sammanhallande dokumentet av det frimjande, f6rebyggande och
atgirdande arbetet kring normer virden samt trygghet och trivsel. Planen utgar fran skollag
(2010:800), liroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), liroplan for
anpassad grundskola (Lgra22) och FN:s barnkonvention samt férordningen om barns och elevers
deltagande i arbetet med en plan mot krinkande behandling. Trygghetsarbetet ingar i skolans
uppdrag att skapa goda lirmiljoer for alla elever. Vi ser trygghet som en av forutsattningarna for
lirande (Skolverket, 2022).

Lunneviskolan ar en F-3 skola 1 Griastorps kommun som har grundskola, fritidshem och anpassad
grundskola i sin verksamhet. I Gristorp arbetar bildningsverksamheten utifran det kommunala
malet 7 Vi utbildar barn och elever till virldsmedborgare som kan gora skillnad for sig sjilv och
andra.” Med detta mal som utgangspunkt viljer vi att arbeta med ett styrkebaserat,
hilsofrimjande och systemiskt forhallningssitt. Trygghet och trivsel pa skolan utgér grunden for
att uppna en god lirmiljé som frimjar lirande och utveckling och gor att eleverna mar bra under
hela dagen, bade 1 skolan och under fritidstid. “Ett tryggt skolklimat med studiero ér
betydelsefullt f6r hur eleverna lyckas nd malen for utbildningen. Strukturerad och varierad
undervisning, goda relationer mellan lirare och elever samt ett aktivt virdegrundsarbete ger goda
forutsattningar for detta.” (Skolverket, 2024)

Att arbeta med ett styrkebaserat och hilsofrimjande férhallningssatt innebir att kartligga och
analysera det som fungerar for att kunna goéra mer av det. En helhetssyn dar lirande och hilsa ses
som olika sidor av samma mynt dr grunden. Forskning visar att halsa och lirande ar titt
sammankopplat och att trivas och ma bra i skolan paverkar skolresultat, men dr dven en resurs
for framtiden. Att arbeta i en sa kallad “Hela skolan-ansats" dir trygghetsarbetet dgs av alla som
arbetar 1 skolan ér en framgangsfaktor som lyfts fram 1 forskning. (Skolverket, 2022b)

Pa Lunneviskolan arbetar vi med bade frimjande och férebyggande insatser i ett stindigt
forbattringsarbete, vilket beskrivs 1 denna plan. Trygghetsteamet bestér av elevkoordinatorer,
lirare, medledare fran fritidshemmet, skolskoterska, skolkurator, specialpedagog samt rektor.
Trygghetsteamet arbetar fOr att systematisera och halla samman skolans trygghetsarbete.

I trygghetsarbetet ingar dven en forebygeande del, dar risker kartliggs och motverkas. Detta sker
exempelvis genom att observera och motverka skadliga gruppnormer, trygghetsvandringar och
samtal pa elevrad och klassrad.

Normer och varden

I skolan ska alla elever fa inhdmta och utveckla bade kunskaper och virden. Det innebir ett
sammanhallet arbete dir virdegrundsarbetet ska ske bade 1 och utanfér undervisningen

Virdegrundsarbetet dr ett ansvar for all personal pa skolan och tillsammans tolkas och omsitter
vi virdegrunden 1 vardagen tillsammans med vara elever.

Perspektiven om, genom och for ar ett stod for arbetet med det sammanhallna virdegrunds- och
kunskapsuppdraget i skolan.
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Om - utvecklar kunskaper om demokrati och rattigheter

Barn och elever ska utveckla kunskaper om demokrati och minskliga rittigheter. Det kan handla
om

e kunskap om statsskickets grunder
e innebdrden i FN:s deklaration om de minskliga rittigheterna

e vad de olika dimensionerna i hallbar utveckling betyder.

Genom - arbetsformer som utvecklar normer och varden
saval inom som utom planerad undervisning

Virdegrundsarbetet sker genom de demokratiska arbetsformer som ska rada i f6rskola och skola,
dar all personal har ett ansvar att bidra i arbetet. Bade i och utanfér undervisningen handlar det
bland annat om:

e delaktighet och inflytande
e tillginglig lirandemiljé
e frihet fran diskriminering och krinkande behandling.

For — barnen och eleverna utvecklar formagor for ett aktivt
deltagande i ett demokratiskt samhille och samtal

Barn och elever utvecklar i arbetet med kunskaper och virden viktiga f6rmagor for ett aktivt
deltagande i ett demokratiskt samhaille och 1 det demokratiska samtalet. Det kan till exempel
handla om:

e medminsklighet och empati
e attlyssna pa andra och uttrycka sina tankar

e f6rmaga till reflektion och kritiskt tinkande.

Skolverket(2022). Frimya, forebygga, uppticka och dtgdrda. Stockholm: Skolverket.

Innehall och uppfoéljning av plan mot krankande
behandling

Syftet med denna plan ér att skapa en trygg miljo dir alla elever kidnner sig respekterade och
trygea. Genom att frimja trygghet, trivsel och en positiv skolmiljé kan alla trivas, lira och
utvecklas.

Lunneviskolans plan for att motverka krinkande behandling, trakasserier och diskriminering samt
for att bidra till trygghet och trivsel dr avgorande for att skapa en trygg och lirande miljo. I
planen definieras vad som menas med krinkande behandling, trakasserier och diskriminering,
vilket skapar forstielse for frimjande, forebyggande och atgirdande arbete samt aktiviteter for att
frimja respekt och inkludering.
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Vidare innehaller planen tydliga rutiner f6r hur hindelser ska rapporteras och hanteras. Detta
innebir att det finns faststillda steg f6r anmalan och utredning, vilket sikerstiller att alla
hindelser tas pa allvar och utreds noggrant.

Planen f6ljs upp och utvirderas kontinuerligt for att vi pa Lunneviskolan ska kunna sikerstilla att
planen ar effektiv och géra nédvandiga justeringar for att forbattra den ytterligare. Det ar viktigt
att all personal och dven barn, elever och deras vardnadshavare kinner till planen.

Syfte med trygghetsarbetet samt trygghetsteamets
arbete

Syftet med trygghetsarbetet pa skolan ér att skapa en trygg, trivsam och frimjande lirmiljé samt
att striva mot att inga krinkningar eller ndgon form av diskriminering ska férekomma.

Trygghetsteamets arbete frimjar och stédjer Lunneviskolans plan fér att motverka krinkande
behandling, trakasserier och diskriminering. Det samordnar arbetet pa skolan genom att skapa
struktur och tydlighet gillande rutiner vid uppkomna situationer, lyfter aktuella fragor i olika
forum och arbetar f6r att skapa medvetenhet och delaktighet hos alla medledare och elever kring
dessa fragor. Trygghetsteamet arbetar fOr att systematisera och halla samman skolans
trygghetsarbete.

Definition av begrepp

Krankande behandling

Skollagens definition av krinkande behandling ar ”ett upptridande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krinker ett barns eller en elevs virdighet”.

Bade diskriminering och krinkande behandling ér férbjudet 1 férskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen.

Skyldigheten att férebygga och dtgirda diskriminering respektive krinkande behandling regleras
dock till stor del i olika lagar: diskrimineringslagen 2008:567 och skollagen 2010:800.
(Skolverket, 2024)

Hur kan krankande behandling ta sig till uttryck?

Krinkande behandling i skollagens 2010:800 mening kan utféras av en eller flera personer och
aven riktas mot en eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for
krinkande behandling av personal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krinkningarna kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och dterkommande.

De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila.

Krinkande behandling kan till exempel vara nedsittande ord, ryktesspridning, férl6jliganden eller
tysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men kan dven besta av utfrysning eller hot.
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Krinkande behandling kan ocksa férekomma digitalt, till exempel pa sociala medier.
(Skolverket, 2024)

Beddmning av krankande behandling

Bed6mningen av vad som ar krinkande behandling behover alltid goras utifran omstindigheterna
1 det enskilda fallet. Exempel pa olika typer av krinkande behandling enligt Friends kan vara:

Psykiskt eller relationellt: Utfrysning och subtila metoder som miner, gester, ignorering,
undvikande, suckar och blickar, utfrysning fran grupper pa sociala medier.

Verbalt: Elaka ord, skvaller, rykten, fortal och overdrifter, harda och elaka ord som nagon siger
eller exempelvis skriver i en chatt.

Fysiskt: Slag, sparkar, knuffar, sabotage och foérfoljelse.

Krankande behandling utanfor skolans omrade eller utanfér skoltid

Skyldigheten att utreda och i forekommande fall vidta atgirder mot krinkande behandling giller
dven hindelser som sker exempelvis utanfér skolans omrade, eller utanfér skoltid, om det finns
en koppling till verksamheten. Det kan till exempel handla om hindelser pa vigen till eller fran
verksamheten, eller om nitkrinkningar som dger rum pa fritiden men som far aterverkningar pa
en elevs skoltid. Om en hindelse har samband med verksamheten dr nigot som maste bedémas 1
det enskilda fallet.

Nolltolerans och férbud mot krankande behandling

Det rader nolltolerans mot krinkande behandling av barn och elever i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Alla barn och elever har ritt att vara 1 en verksamhet
som dr fri fran krinkande behandling.

Aktiva atgarder mot kréankande behandling

Det férebyggande arbetet handlar om att ta bort risker fOr att elever blir utsatta for krainkningar i
skolan. Det férebyggande arbetet gors 1 foljande fem steg:

o Kartldggning av risker for krinkningar.

e Analys av orsaker till riskerna.

e Sitt upp mal och bestim atgirder.

e Uppritta en plan mot krinkande behandling.

e T6lj upp och utvirdera.

Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Skyldigheten att f6rebygga och dtgirda diskriminering regleras huvudsakligen 1
diskrimineringslagen 2008:567. Forenklat dr diskriminering att nagon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krinkningen ska ha sin grund i nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:
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o konsoverskridande identitet eller uttryck
e ctnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

o sexuell ligening

e alder

Begreppet trakasserier i definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker
nagons virdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell liggning eller alder. Det finns sex former av diskriminering. Tva av
dessa dr trakasserier och sexuella trakasserier.

Skyldigheten att motverka diskriminering

Skolans skyldighet att aktivt motverka alla tendenser till diskriminering uttrycks dven i
liroplanerna. I de inledande delarna i skolans liroplaner framgir att intolerans, fortryck och vald,
till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska férebyggas och bemdotas
med kunskap och aktiva insatser. Aven i férskolans liroplan regleras skyldigheten att aktivt
motverka diskriminering.

Skillnad mellan trakasserier, diskriminering och krankande behandling

Begreppet krinkande behandling aterfinns i skollagen och innebir att nagons vardighet krinks
utan att krinkningen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis
vara kopplat till fritidsintressen, kroppsform, musikstil, kladstil med mera.

Begreppet trakasserier i sin tur definieras 1 diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker
nagons virdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell liggning eller alder.

Barn kan inte diskriminera varandra, da anvands istallet begreppet trakasserier. Men nir ett barn
blir simre behandlat 4n andra barn av en vuxen i férskolan, skolan eller idrottsforeningen, och
det har ett samband med en eller flera diskrimineringsgrunder, da édr det diskriminering.

Anmadlningsskyldigheten

Anmilningsskyldigheten giller alla situationer dir ett barn eller en elev upplever sig ha blivit
utsatt for krainkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
verksamheten. Det spelar ingen roll om uppgivna krinkningar eller trakasserier utforts av en
vuxen, ett barn eller en elev. Det saknar betydelse hur personalen fir kinnedom om hindelsen.
Det kan till exempel handla om att ett barn eller en elev berittar om en upplevd krinkning eller
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trakasserier eller att personalen sjilv ser eller hér nagot som kan vara en krinkning eller
trakasserier.

Skyndsamt utreda

Nir nagon foretradare for forskolan eller skolan far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling eller trakasserier/sexuella trakasserier ska
omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna eller trakasserierna utredas. Den som utreder
uppgifterna behéver skapa sig en sjilvstindig uppfattning om vad som har hiant. Utredningens
omfattning och metod maste anpassas till varje enskilt fall.

Utredningen ska ske skyndsamt efter att foretradare for forskolan eller skolan har fatt kinnedom
om att ett barn eller en elev kdnner sig krinkt.

Forbud mot repressalier

Ett barn eller en elev far inte utsittas for repressalier for att hen medverkat i en utredning om
krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Detsamma giller om barnet eller
eleven anmiilt eller patalat att nagon handlat i strid med bestimmelserna om atgarder mot
krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Samverkan och kommunikation

Elever samverkar kring utformandet och genomférandet av Lunneviskolans plan for att
motverka krinkande behandling, trakasserier och diskrimineringen genom klassrad och elevrad.
Alla team genomfor klassrad tillsammans med mentor/mentorer en ging per vecka.
Representanter fran varje team triffas 1 elevrad tillsammans med rektor och skolkurator en gang
per manad.

Med utgangspunkt i de kartliggningar och undersokningar som genomfors lyfts fragor i elevraden
som blir till underlag for det fortsatta arbetet med upprittandet av planen for att motverka
krinkande behandling, trakasserier och diskriminering samt uppféljning och éatgirder i
trygghetsarbetet.

Medledare samverkar kring utformande och genomférande genom deltagande i trygghetsteam
samt pedagogiska konferenser och APT.

Trygehetsplanen kommuniceras till virdnadshavare under utvecklingssamtal och/eller
samverkansmoten med virdnadshavare samt via Edlevo och kommunens hemsida.
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Utvardering av foregaende ar plan for att motverka
krankande behandling, trakasserier och krankande
behandling

Framjande

Atgérd: Teamens trygghetsarbete

Varje team driver trygghetsarbete utifrin nuliget i gruppen. Dessa processer berors pa
samsynsmote for stod av SILO.

Utvardering:
Alla teamen har arbetat med ett medvetet trygghetsarbete.

Lun17 har arbetat med samarbete och forstaelse for sina egna kinslor och sitt eget ansvar, utifran
att de identifierade detta som behov hos eleverna i samband med flera krinkningsirenden. De
har ocksa arbetat med att skapa trygga strukturer och rutiner for eleverna.

Lun16 har arbetat med lekgrupper och vuxennirvaro 1 hallar och vid 6vergiangar. De sag ett
monster av krankningar i hallarna och dven elever som var ensamma eller hade svart att komma
in 1 lek pa raster. Detta resulterade ocksa 1 krinkande behandling. Vid utvirdering av
lekgrupperna var inget barn helt ensamt och flera nya relationer hade skapats. Utvirderingen
skedde med hjalp av sociogram fére och efter insatsen.

Lun15 har arbetat med Stopp min kropp pa olika sitt utifran krinkande behandling som gillde
kroppslig integritet. De har dven arbetat med Y-kort. Vuxna upplever en forflyttning dar
insatserna resulterat i farre krinkningar och battre klimat. Detta kunde dven fangas upp i
statistiken.

Lun14 hade ett systematiskt arbete. De identifierade att det fanns teoretiska kunskaper hos
eleverna om hur de ska goéra, men svarigheter att omsatta dem i praktiken. De arbetade dérfor
med Friends material och kombinerade med dramadvningar. I samband med krinkningsirende
gjordes sociogram. De arbetade med vuxennirvaro pa olika platser ute och inne samt med
gruppkonstellationer som gynnade eleverna. De hade dven ett aktivt arbete under aret dar de
utifran skolans regler jobbade med virdegrundsfragor. Under jamlikhetsveckan fick arskursen
besok av RFSL.

Atgard: Normmedvetet och viardeskapande arbete

Vi har under detta ldsar paborjat att uppmiarksamma olika delar av virdeskapande och
normmedvetet arbete Gver hela lisaret. Vi kommer att uppmirksamma enskilda dagar och veckor
sasom vinliga veckan och FN-dagen samt Rocka sockorna. Vi har dven ithop med
demokratitemat i borjan pa hostterminen haft en jamlikhetsvecka, dar vi pratat om normer och
diskrimineringsgrunderna. Som ett led i detta fick vi besék av RFSL som informerade om ritten
att tycka om vem man vill.



(4] .
— Qrastorps kommun 2024-12-19

Utvardering:

Skolan arbetade med att uppmirksamma enskilda dagar och veckor sisom vinliga veckan och
FN-dagen. I utvirderingen framkommer att det férekommit undervisning jamlikhet utifran
diskrimineringsgrunderna samt om normer och virden pa olika sitt. I ett hela skolan perspektiv
hjilpte jamlikhetsveckan till med att skapa likvirdig undervisning och samverkan mellan skola
och fritidshem utifran diskrimineringsgrunderna och forstaelsen av dessa. Det blir tydligt i svaren
att det saknas en helhet i arbetet och att det pa vissa hall tenderar att fokuseras thop med starten
pa aret och sedan svart att hélla i kontinuerligt. Andra beskriver ett fortlopande arbete med
normer och virden 6ver hela aret. Det framkommer i liten grad hur normmedvetenhet hos vuxna
och virden i ett storre perspektiv paverkar och ger forutsittningar for undervisningens
utformning.

Atgard: Rastbod

Under skoltid kommer det finnas tillgang till rastboden dar fritidshemmet bedriver undervisning
med aktiviteter, leksaksutlining mm. Detta dr tinkt att utgora ett trygghetsnav pa skolgarden dir
vuxen kommer att finnas.

Utvardering:

Rastboden beskrivs 1 utvirderingen som bade trygghetsskapande och att eleverna har borjat visa
mer ansvar kring gemensamma saker pa skolan. Att skriva pa kontrakt lyfts som niagot som
hjalpte i forstaelsen av sin egen roll. Larare delger vilken aktivitet som finns under dagen och
patalar den som alternativ f6r den som inte har nagot att gora.

Forebyggande

Atgard: Gemensamma fotbollsregler

Vid uppstart av lasaret skrevs gemensamma fotbollsregler f6r skolan. Dessa diskuterades och
antogs 1 moéte dar alla var med i uppstarten av terminen.

Utvardering:

De allra flesta vuxna pa skolan upplever att reglerna fungerar bra. De beh6éver paminnas och
héllas levande med eleverna. Méanga elever upplever fotbollsplanen trygg nir vuxen finns med,
men att det kan bli otryggt om det uppstar brak. Detta kom aven fram vid Kingplanen som ocksa
fick gemensamma regler.

Vid uppstart av terminen togs fragan

Atgérd: Fokus omklidningsrum

Vid uppstart av terminen togs frigan upp gemensamt for att skapa samsyn bland vuxna. Alla
team satte lite extra fokus pa att prata om hur det ska vara i omkladningsrummet.
Utvirdering: Det upplevs av vuxna att det fungerat bra efter att de arbetat med hur det
ska vara i omklddningsrummet. Nagot team arbetade mer riktat utifran
krikningsirenden. Eleverna nimner inte omklidningsrummet som otryggt.
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Atgard: Bussled

Elevkoordinatorer finns med pa morgonen och eftermiddagen vid bussleden.

Utvardering:

Under forsta terminen foljer en vuxen med eleverna fran F-klass, vilket vi ser skapar trygghet f6r
dem. Eleverna bortjar succesivt att ga sjilva nar de dr mogna for det.

Atgérd: Nirvarorutiner

Elevkoordinatorerna gar varje morgon under fOrsta lektionen igenom nirvaro for alla elever. Om
en elev ar frainvarade utan anmald franvaro kontaktas vardnadshavare.

Nir det noteras ett avvikande monster 1 ndrvaron dr det 4r mentors ansvar att uppmarksamma
och man stimmer av situationen tillsammans med elevkoordinator for att eventuellt géra en
anmilan i vart program DF respons. Nir ett drende registreras i DF-respons gors en utredning
om orsaker till frainvaron. Detta kan ske pa olika sitt och dialog férs med VH under terminen om
elevens hilsa och maende. Vid behov bokas ett mote for att utreda varfér och hur man kan gora
situationen bittre, dir dven SILO och/eller rektor kan delta. Det finns ocksd inlagt i arshjulet f6r
trygghetsarbetet att nirvaro ska lyftas pa samsynsmotet en gang per termin, for att ge ytterligare
stod 1 att uppmarksamma avvikande monster.

Utvardering:

Det upplevs ha fungerat vil av vuxna. Bade vid daglig registrering och vid méten kring
skolfranvaro. Dessa rutiner ar fran och med detta lisar férindrade enligt ny rutin.

Undersokningar

Genomforda kartlaggningar

Trygghetsenkat och trygghetsvandring

For att kartligga den fysiska och psykosociala lirmiljon genomfors trygghetsenkit och
trygghetsvandringar i samtliga klasser.

Samtal inf6r utvecklingssamtal: Samtalet genomfoérs i arkurs 1-3 och utgér fran en mall dar
eleverna skattar sig med hjilp av tumme upp, tumme at sidan eller tumme ner. Totalt pa skolan
har 78% av eleverna skattat sig med tumme upp gillande trygghet 20% pa mitt emellan, 0,6%
tumme ner och 1,2% var oklara. I drkurs tva och tre dr trivsel och trygghet ungefir pa jamforbara
nivier som for trygghet medan arskurs ett skattar sig 75% pa trygghet och 80% pa trivsel.

Det framkommer att manga elever i en arskurs har svart att be vuxna om hjilp, da de inte kinner
den vuxna som ir nirmast. I en arskurs dr det manga elever som upplever att vuxna inte lyssnar
och att ett vanligt svar dr att de inte ska bry sig nir de berittar att nagot hant. Dessa elever skattar
sig lagre pa trygghet pa rasterna.
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Jag och skolan: Under varterminen genomfoérs en trygghetsundersokning dir eleverna far skatta
trygghet pa en femgradig skala: 2024 skattade 78,5% hog trygghet. Eleverna beskriver hog
trygghet pa foljande satt i kommentarerna:

e Snilla kompisar (vi hjilper varandra)

e Vuxna hjilper pa rast och i undervisning

e Jagvet vad jag ska gora

¢ Roliga lekar

e Far hjilp och hjilper varandra (i lek och slar sig)
e Tarldra sig

Medelh6g trygghet skattades till 20 % och lag trygghet:1,5% Eleverna som skattat sig ligre
uttrycker otryggheten:

e Det blir brak ibland
e Jag blir retad ibland
e Ingen hjilper mig
e Andra siger dumma saker om mig
e Svirt pad lektionen
Elever som skattar lagt 1 trygghet fangas upp i enskilda samtal for att vidta atgirder.

Trygghetsvandring: I ir har varje drskurs genomfort trygghetsvadringen separat. De har pratat
om trygga och otrygga platser och gitt i bade ute och innemiljé. De tog bilder som togs med till
elevradet dir de olika arskursernas upplevelse delades.

Det framkommer att i F-klass upplever manga elever otrygghet av och ridsla for dldre elever. Ute
upplevs 1 flera arkurser hickskogen som otrygg f6r dir finns ofta inte vuxna bland elever i flera
arskurser. Aven i skogen bakom gula huset och kullen upplever elever i flera arskurser att det kan
vara langt till vuxna. Kingplanen upplevs som bade trygg och otrygg. Den ir trygg nir vuxen
finns nira och leken fungerar bra, men det kan bli brakigt och da ir det otryggt. Aven
fotbollsplanen lyfts pa liknande sitt. Korridoren och matkén lyfts som otryggt. Aven toaletter
kommer fram som bade otrygga och trygga hos flera arskurser.

Vardnadshavarperspektiv
Vardnadshavares perspektiv fingas upp i utvecklingssamtal, moter och kontakter med skolan.

I utvecklingssamtal och i samband med utredningar av krinkande behandling ha det framkommit
att vardnadshavare reagerat pa att manga vuxna star samlade pa en plats pa skolgarden, medan
barn leker 6ver en stor yta.
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Medledarperspektiv

Under APT samt pedagogiska konferenser diskuterar medledare tryggheten pa skolan utifran kartliggningar och
trygghetsenkdt for att limna synpunkter och forslag till trygghetsteamets fortsatta arbete samt med uppréttande av

trygghetsplan for ldsaret.

Alla medledare har svarat péd en enkit dar aktiva atgirder fran forra arets plan har utvirderats.
Denna beskrivning aterges under respektive atgérd 1 utvarderingen.

Policys och riktlinjer

Skolans ordningsregler upprattas gemensamt av elever och all personal pa skolan. Skolan arbetar utifrin en
hdlsofrimyjande inriktning.

Ett nytt riktningsdokument for det frimjande, férebyggande och édtgirdande arbetet gillande det
gemensamma elevhilsoarbetet har upprittats och implementeras under HT-24. Under hosten
2024 har elever fatt diskutera skolans regler pa klass- och elevrad for att vidareutveckla dem pa
ett sitt som gor dem tydliga och relevanta utifrin radande nulige.

Klassrad och elevrad

I elevridet finns representanter for varje klass samt rektor och skolkurator. Elevridet bar i uppdrag att forbereda
fragor infor klassraden samt ta med klassens fragestillningar fran klassriden som dr schemalagda en gang per
vecka. 1 dessa forum diskuteras fragor gallande normer och varden, undervisning och larmilji samt trygghet och
trivsel. Elevernas delaktighet i trygghetsarbetet kommer till stor del till uttryck har.

Forutom skolans regler har trygghetsvandring och samtal om trygga och otrygga platser skett pa
klass- och elevrad.

Statistisk

Statistiken for krinkande behandling visar for ldsaret 2023/2024 98 fall, vilket kan jimf6ras med
foregaende dd det var 104 fall. Av de 98 bedémdes 63 fall vara krinkande behandling. Det syns
dven att fritidshemmet har en 6kning till 18 bedémda krinkningar, jimfért med foregaende ar da
det var 3 bedémda fall av krinkande behandling och 2 fall som ej bedémdes som krinkande
behandling.

Utifran diskrimineringsgrunderna ses 2 fler (6st) nir det giller etnisk tillhorighet jamfort med
tidigare ar. Samt att det férekommit 2 oklara fall runt funktionsvariation, dir det kunnat vara en
grund for krinkande behandling, men ar svart att klarlagga i utredningen. Sexuella trakasserier
utgor 8 fall mot foregaende dr 3. Har har en skirpning kring bedomning av sexualiserat sprakbruk
gjorts. Skolgirden ar vanligaste platsen foljt av entré/kapprum. Rast dr den vanligaste aktiviteten
direfter lektions-/verksamhetstid och 6vergangar mellan lektioner.

De flesta krinkningarna sker fysiskt direfter kommer verbala krinkningar. Det férekom 2 fall av
krinkningar pa sociala medier.
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Sammanfattande analys

Diskrimineringsgrunder

En friga som framkommer i analysen ar hur skapar vi undervisning som berér normer och
virden pa ett medvetet och likvirdigt sitt och med progression?

Det framkommer ett behov av att arbeta med dmnet rasism systematiskt. Det ser vi utifran ett
okat antal krinkningsdrenden utifran etnicitet dir det framfor allt r6r sig om sprakbruk. Detta
arbete paborjades lite smatt under varterminen 2024 och behéver fortsitta under ldsaret
2024/2025. Det ar viktigt att arbetet sker i helhet mellan skola och fritidshem da vi ser
problematik med sprakbruk under hela skoldagarna.

Sprakbruket dr problematiskt pa flera sitt och behover arbetas férebyggande med utifran fler
diskrimineringsgrunder som religion och funktionsvariation. Det finns dven hos en del elever ett
hart sprak i allmidnhet med svordomar och kénsord.

Normer och varden

Lunneviskolan behéver ett tydligt virdegrundsarbete med gemensam bas och tydlig progression
fran F-klass till 4k 3. Fragor som uppstar utifrin analysen dr bl .a. — Vilka normer finns hos
vuxna, i samhillet och hur paverkar de vara elever?

Trygghet

Otrygea elever uttrycker bade 1 Jag och skolan och 1 samtal infér utvecklingssamtalen att det kan
vara svart att be vuxna de inte kinner om hjilp eller att de fir svar som att ”inte bry sig”, sd att
det inte dr nagon idé att be om hjilp. Det framkommer i trygghetsvandringen att det finns delar
av skolgarden dir vuxna inte befinner sig si ofta. Det har uppmarksammats att det ofta finns
mycket personal pa vissa delar av skolgarden.

Det har framkommit att elever 1 F-klass ar radda for dldre elever. Krinkningsarendena bestar till
storsta del av fysiska krinkningar och direfter verbala.

Varje team har bedrivit ett trygghetsarbete utifran de olika arskursernas behov, vilket gett goda
effekter. Genom att bedriva ett storre skolovergripande arbete, kan vissa teaminsatser underlittas
och forstirkas. Vi markte att det gav ett genomslag att ta ett helhetsgrepp pa skolan runt skojbrak
och det finns ett behov av att fortsitta det arbetet.

Vi behéver arbeta med att skapa en vi-kinsla pa skolan dir alla elever och vuxna upplever
trygghet och tillhérighet med varandra
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Planerade atgarder lasaret 2024-2025
Framjande atgarder:

Atgard: Systematiskt och skolévergripande vardegrundsarbete
Ansvar: Trygghetsteamet, alla pa skolan

Mal: En 6kad gemenskap och vi-kinsla pa Lunneviskolan dir elever upplever glidje, trygghet och
tillhorighet tillsammans med varandra och vuxna.

Tidsplan: Start varterminen 2025, hela lisaret

Atgard: Systematiskt vardegrundsarbete
Ansvar: Trygehetsteamet, lirare, alla vuxna

Mal: Skapa ett arshjul/plan for det systematiska virdegrundsarbetet i respektive drskurs som
tydliggor olika insatser i undervisningen. Detta for att skapa en likvirdighet pa Lunneviskolan
samt en gemensam bas i virdegrunden.

Tidsplan: Hela ldsaret

Atgard: Informera alla elever om trygghetsplanen
Ansvar: Ansvarig for elevrad och klassrad
Mal: Informera eleverna om Planen mot krinkande behandling, diskriminering och trakasserier

Tidsplan: Slutet hostterminen, dd planen fardigstallts
Férebyggande atgarder:

Atgard: Vuxennarvaro pa hela skolgarden
Ansvar: Alla vuxna som dr ute med elever
Mal: Alla elever ska kinna att det finns vuxna som lyssnar och hjilper dem under utevistelse

Tidsplan: Hela ldsaret

Atgérd: Arbeta medvetet med rasism bland vuxna och elever
Ansvar: Trygghetsteamet, all personal

Mal: Att vuxna dr trygga med att lyfta svara amnen som rasism i undervisningen och att
Lunneviskolan har ett aterkommande medvetet arbete med eleverna kring
diskrimineringsgrunderna.

Tidsplan: Hela ldsaret
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Atgard: Nolltolerans skojbrak
Ansvar: Alla vuxna
Mal: Alla vuxna agerar mot skojbrak. Elever som leker gynnsamma lekar.

Tidsplan: Hela ldsaret

Atgard: Nolltolerans ovardat sprakbruk
Ansvar: Alla vuxna

Mal: Alla vuxna agerar vid ovardat sprakbruk genom att markera mot och hjilpa elever hitta
andra satt att uttrycka sig. Elever som kan uttrycka sig med ett vardat sprak.

Tidsplan: Hela lasaret

Rutin for atgardande arbete vid krankande
behandling och trakasserier

Alla pa skolan har som uppdrag att motverka alla former av krinkande behandling och
trakasserier genom savil frimjande, forebyggande och atgirdande arbete. I det atgirdande arbetet
for att motverka alla former av krinkande behandling och trakasserier har all personal pé skolan
som ansvar och skyldighet att ingripa och agera direkt vid misstanke om krinkande behandling.
Exempel pa krinkande behandling kan vara verbala savil som fysiska krinkningar samt
trakasserier kopplade till diskrimineringsgrunderna.

All dokumentation av misstanke om krinkande behandling eller trakasserier sker i skolans
dokumentationssystem DF respons for anmilan till rektor samt huvudman samt dokumentation
av utredning, atgarder och uppfdljning.

Den som hor, ser eller far hora talas om ndgot som kan misstinkas vara krinkande behandling
eller trakasserier gor en anmalan i DF respons till rektor, anmilan sker dirigenom aven till

huvudman.

Anmilan samt utredning avser den elev eller de elever som utsatts f6r hindelser som kan
misstidnkas for krinkande behandling och/ eller trakasserier.

Rektor utser utredare av misstanke om krinkande behandling. Exempel pa utredare kan vara
skolans personal, elevkoordinator, lirare eller mentor. Vid misstanke om allvarligare eller
upprepade hindelser kan skolans kurator, trygghetsteam samt rektor genomféra utredningen.

Vid misstanke om krinkande behandling fran personal sa genomfér rektor utredning.

Uppfoljning av hindelsen, sker 1 nira anslutning till hindelsen och vid ett eller flera tillfillen efter
hindelsen, for att se sa att atgarder eller insatser haft avsedd effekt.

Nir atgirder, insatser och uppfoljningar genomférts och bedoms haft avsedd effekt avslutas
arendet.
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Bilagor

Rutin misstanke om kriankande behandling

B Anmila, utreda, folja upp
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Anmala, utreda, folja upp

Den som hor, ser eller far hora talas om nagot som kan misstinkas vara krinkande
behandling eller trakasserier ska géra en anmilan i DF respons till rektor. Anmalan sker
ddrigenom dven till huvudman.

Anmilan sker via DF respons och avser det barn eller de barn som utsatts f6r hindelser
som kan misstinkas vara krinkande behandling och/eller trakasserier. En anmilan per
barn ska skrivas.

Rektor utser skyndsamt utredare av drendet. Exempel pa utredare kan vara forskolldrare
eller annan personal pa férskolan.

Utredning och uppfdljning av hindelsen sker via DF respons och genomférs i nira
anslutning till hindelsen.

Utredning och uppféljning sker vi ett eller flera tillfillen och fortgar tills man kan se att
atgirder eller insatser haft avsedd effekt.

Nir atgirder, insatser och uppféljningar genomforts och bedéms haft avsedd effekt
avslutas drendet av utredaren.

Avslutet godkinns av rektor 1 DF respons.

Vid misstanke om krinkande behandling pa ett barn av personal genomfor rektor
utredningen.

Vid krinkande behandling som sker vid upprepade tillfillen eller dr av allvarligare art,
stottar pedagogisk handledare, trygghetsteamet och/eller rektor.
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