-,, Grastorps kommun

Plan for att motverka
krankande behandling
trakasserier och

diskriminering
For att framja trygghet och trivsel

Forskolan Aventyret ldsaret 2024-2025




(4] .
— Qrastorps kommun 2024-12-19

Innehall
Bak@rund.....c.coiiii s 4
Normer OCh VAIAEN ... 4
Syfte med try@@hetSarbEtet .. ..o 5
DefiNition AV DEGIEPP ...cvvuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 6
Krinkande behandling ... 6
Hur kan krinkande behandling ta sig till uttryck? ......cccevviviiiiiiiiiiiiiicciiccncecceeaes 6
Bed6mning av krinkande behandling.........ccccoeviviviinininiiniiiiiiiccccce 6
Krinkande behandling utanfor forskolans omrade......ovccccciciccccciiiee 6
Nolltolerans och férbud mot krinkande behandling...........cocccviviiciiinicinniiiiiccnee, 7
Aktiva atgirder mot krinkande behandling ... 7
Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier........cviiiiiiiieiiiniciiiieceenens 7
Skyldigheten att motverka diSKfIMINETING ...c.cceuiuiuiieiiiiiiiiiiiiirr s 7
Skillnad mellan trakasserier, diskriminering och krinkande behandling..........cccocevvviviiiiiinaes 8
AnMAININGSSKYIAIGRETEN.....viiiiiiiii e 8
SKyNdSAME UEEAA ...cvvvrieiiiiiiiiirirr ettt bbbttt 8
FOrbud MOt rePreSSAlIEr ....cuviiiiiiiiiicccccce s 8
Samverkan och KOMMUNIKAON ... 8
AANALYS ittt 9
DiskfimINeriNgSGrUNAEr . .....oviuiuiiiiiiiiiii e 9
Normer OCh VALAEN. ..o s 9
TEYGENEE i 9
Utvirdering av foregaende ar plan for att motverka krinkande behandling, trakasserier och
krinkande behandling ... 10
FLAMIANAE «.oviiiiii s 10
Atgiard @Ora SIN LOSt NOTA: wuuvvvereiviseriessisseessse st sss st sss s sss s s s 10
AtGArd MEAKONSIUKEGIET . vvvverivsnrieseesisseesssesssssessssssssss sttt st sssss st sssss st esssssneses 10
ALGALA TAIMILO: corvvvvrrvesisissssiss s sssses sttt 10
AtgArd DArNKONVENTONEN: 1...vvvevrvvsnriesnrisseeissesssssessssssssss st sss st st ssssssss st ssssenssssnsses 10
DiskrimineringSEIrunderna . ...c.c.cucuiueuririririiiririiii et 11
ALGALA OHKRNELEI: covvvvvvveveivesisesssis st 11
AtGArd JAMNSTAIANECE: covvvvrvvonrieseriesesiesesessee s sesse sttt ss s ss s ss st ss s 11
UndersOkning 0Ch analys .......cccviiiiiiiiiiicccccii e 11

Genomférda kartliggningar 2024.........c.cvviiiiiiiiiniiiii s 11



KN .
oy Grastorps kommun 2024-12-19

Tryg@hetSVANAIINGAL ...c.vviiiiiiii s 11
MedledarPerSPERiV .. .. 12
Policys OCh fIKEINJEL....ciuiiiiiiiiiict s 12
Barnrad. ..o s 12
SEALSTISK ..o 12
Planerade atgarder 2025 ......coviiiiiiiiiiiiiii s 12
Framjande QtZATAET: ...t 12
ALGALA NOGHACT rvvveveeree ettt sttt 12
Atgird UOMNUSVEIKSAMBNEE: .vv..vvvvoveeeeisseeiss s sss s sss s s ssss s neses 12
Forebyggande At@Arder: .......ciiviiiiiiiiiiiiiiii e 13
ALGALA SPIAKDIUK cvvvvvvvveivesses s sssssssss sttt 13
ALGALA SKOJDIA: ovvvvrievsniiesseiese e iesesessee sttt ss sttt 13
Atgird NOTMEr OCh VAIAEN ...vvourveeeiieeisivsee e sssie st sss st sss s 13
Atgiard KOMPEtenSUVECKING: w...vvvuurieeeriesneieseseesessisesesssese sttt ssssssss st st ss e sssssensses 14
ALGArAANAE ALGALACT: vvvvvrvveenriveariiissssiesesie s sss sttt 14
Atgiard KOMPEtenSUVECKING: 1...vvvunriveerivsneieseessesseses sttt st ssssssss st st ss e sssssnsses 14
ALGALA D 1ESPONS:.trvvernriveririsissssisesssssssssss s sssse s sttt sss s st ss st 15
Rutin for atgardande arbete vid krinkande behandling och trakassefier........ccococeeecicieiiiiinenene, 15
BilAZOT ..t 17
Rutin misstanke om krinkande behandling...........ccccoiiiiiiiiiiiiniinccccceenes 17



{ 5
Gréastorps kommun 2024-12-19

Bakgrund

Forskolan Aventyrets plan for att motverka krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering innefattar ett beskrivande och sammanhallande dokumentet av det frimjande,
férebyggande och atgirdande arbetet kring normer, virden samt trygghet och trivsel. Planen
utgar fran skollag, liroplan, FN:s barnkonvention och férordningen om barns deltagande i
arbetet med en plan mot krinkande behandling. Trygghetsarbetet ingar i férskolans uppdrag att
skapa goda lirmiljéer for alla barn. Vi ser trygghet som en av forutsittningarna for lirande.
(Skolverket: Frimja, forebygga, upptacka och atgirda). Vart mal ar att utbilda virldsmedborgare
som kan gora skillnad for sig sjalv och andra.

Forskolan Aventyret dr en byggnad bestiende av tva spegelvinda férskolor, r6d och grén sida.
Forskolan har plats for ca 168 barn, mellan 1-6 ar. I dess lokaler dr dven Kvillskvisten beligen
som ar Gristorps kommuns pedagogiska verksamhet f6r obekvim omsorg pa kvillar och nitter
under vardagar. Dir finns plats f6r barn mellan 1-12 ar.

Forskolans trygghetsteam bestar av forskollirare, pedagogisk handledare samt rektor.
Trygghetsarbetet ingar i férskolans uppdrag att utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets
behov och utformas sa att omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet (Skollagen, kap.8

2§).

Normer och varden

I forskolan ska undervisningen ske under ledning av férskolldrare och syfta till barns utveckling
och lirande genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper och virden.

Alla som arbetar i férskolan ska f6lja de normer och virden som férskolans liroplan anger och
bidra till att genomféra férskolans uppdrag.

Perspektiven om, genom och for ir ett stéd for arbetet med det sammanhallna virdegrunds- och
utbildningsuppdraget i forskolan.

Om - utvecklar kunskaper om demokrati och rattigheter

e Barn ska utveckla kunskaper om demokrati och manskliga rattigheter. Det kan handla om:

e FOrstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter som galler i ett demokratiskt
sambhalle.

e |nnebodrden i FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna.

e Vad de olika dimensionerna i hallbar utveckling betyder.

Genom - arbetsformer som utvecklar normer och varden savél inom som utom
planerad undervisning

e Virdegrundsarbetet sker genom de demokratiska arbetsformer som ska rada i férskola
och skola, dar all personal har ett ansvar att bidra i arbetet. Bade 1 och utanfor
undervisningen handlar det bland annat om:

e Delaktighet och inflytande

o Tillginglig lirandemiljé
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e Trihet frin diskriminering och krinkande behandling.

For — barnen utvecklar férmaqgor for ett aktivt deltagande i ett demokratiskt samhdlle
och samtal

Barn utvecklar i arbetet med kunskaper och varden viktiga formagor for ett aktivt deltagande 1 ett
demokratiskt samhille och 1 det demokratiska samtalet. Det kan till exempel handla om:

* Medminsklighet och empati.
e Att lyssna pa andra och uttrycka sina tankar.
* Férmaga till reflektion och kritiskt tinkande.

Skolverket (2019).

Innehall och uppfélining av plan mot krédnkande behandling

Syftet med denna plan ér att skapa en trygg milj6 dir alla barn kdnner sig respekterade och trygga.
Genom att frimja trygghet, trivsel och en positiv férskolemiljé kan alla trivas, lira och utvecklas.

Forskolan Aventyrets plan fér att motverka krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering samt fOr att bidra till trygghet och trivsel dr avgorande for att skapa en trygg och
lirande milj6. I planen definieras vad som menas med krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering, vilket skapar forstdelse for frimjande, férebyggande och atgirdande arbete samt
aktiviteter for att frimja respekt och inkludering.

Vidare innehaller planen tydliga rutiner f6r hur hindelser ska rapporteras och hanteras. Detta
innebar att det finns faststillda steg for anmilan och utredning, vilket sikerstiller att alla
hindelser tas pa allvar och utreds noggrant.

Planen f6ljs upp och utvirderas med personal fér att vi pa forskolan Aventyret kan sikerstilla att
planen ir effektiv och géra nédvindiga justeringar for att forbittra den ytterligare.

Syfte med trygghetsarbetet

Forskolans trygghetsarbete syftar till att strdva mot att inga krinkningar eller nagon form av
diskriminering ska férekomma samt att skapa en trygg, trivsam och frimjande larmiljo.

Trygghetsteamets arbete frimjar ovanstiende samt stodjer arbetet med att skapa struktur och
tydlighet gillande rutiner vid uppkomna situationer. Vidare stédjer trygehetsarbetet och férskolan
Aventyrets plan for att motverka krinkande behandling, trakasserier och diskriminering skapande
av medvetenhet och delaktighet hos alla barn och medledare kring dessa fragor.



(4] .
— Qrastorps kommun 2024-12-19

Definition av begrepp

Krankande behandling

Skollagens definition av krinkande behandling ar ”ett upptridande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krinker ett barns eller en elevs virdighet”. Bade
diskriminering och krinkande behandling dr férbjudet i férskolor, skolor och andra verksamheter
som lyder under skollagen. Skyldigheten att f6rebygga och atgirda diskriminering respektive
krinkande behandling regleras dock till stor del 1 olika lagar: diskrimineringslagen och skollagen
(Skolverket, 2024).

Hur kan krankande behandling ta sig till uttryck?

Krankande behandling i skollagens mening kan utforas av en eller flera personer och dven riktas
mot en eller flera personer. Ett barn kan till exempel bli utsatt for krinkande behandling av
personal eller av ett eller flera andra barn. Krinkningarna kan dga rum vid enstaka tillfillen eller
vara systematiska och dterkommande. De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila.
Krinkande behandling kan till exempel vara nedsittande ord, ryktesspridning, forl6jliganden eller
fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men kan dven bestd av utfrysning eller hot.
Krinkande behandling kan ocksa forekomma digitalt, till exempel pé sociala medier (Skolverket,
2024).

Beddmning av krankande behandling

Bedomningen av vad som ir krinkande behandling beh6ver alltid goras utifran omstindigheterna
1 det enskilda fallet. Exempel pa olika typer av krinkande behandling kan vara:

Psykiskt eller relationellt: Utfrysning och subtila metoder som miner, gester, ignorering,
undvikande, suckar och blickar, utfrysning fran grupper pa sociala medier.

Verbalt: Elaka ord, skvaller, rykten, fortal och 6verdrifter, harda och elaka ord som nagon siger
eller exempelvis skriver i en chatt.

Fysiskt: Slag, sparkar, knuffar, sabotage och férfoljelse.

Krankande behandling utanfor forskolans omrade

Skyldigheten att utreda och i forekommande fall vidta atgirder mot krinkande behandling giller
aven hindelser som sker exempelvis utanfor forskolans omrade, eller utanfér forskoletid, om det
finns en koppling till verksamheten. Det kan till exempel handla om hindelser pa vigen till eller
fran verksamheten, eller om nitkrinkningar som dger rum pa fritiden men som far aterverkningar
pa en barns forskoletid. Om en hindelse har samband med verksamheten dr nagot som maste
bed6mas 1 det enskilda fallet.
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Nolltolerans och forbud mot krankande behandling

Det rader nolltolerans mot krinkande behandling av barn och elever i férskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Alla barn och elever har ritt att vara i en verksamhet
som dr fri fran krinkande behandling.

Aktiva atgarder mot krankande behandling

Det térebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att barn blir utsatta for krainkningar i
férskolan. Det férebyggande arbetet gors i foljande fem steg:

o Kartliggning av risker for krinkningar.

e Analys av orsaker till riskerna.

e Sitt upp mal och bestim atgarder.

e Uppritta en plan mot krinkande behandling.
e T6lj upp och utvirdera.

Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Skyldigheten att férebygga och dtgirda diskriminering regleras huvudsakligen 1
diskrimineringslagen. Férenklat ar diskriminering att nigon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krinkningen ska ha sin grund 1 nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e Kon

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e TFunktionsnedsittning

e Sexuell liggning
o Alder

Begreppet trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker nagons
virdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder. Det finns sex former av diskriminering. Tvé av
dessa dr trakasserier och sexuella trakasserier.

Barn kan inte diskriminera varandra, da anvands istallet begreppet trakasserier. Men nir ett barn
blir simre behandlat 4n andra barn av en vuxen i férskolan, skolan eller idrottsféreningen, och
det har ett samband med en eller flera diskrimineringsgrunder, da édr det diskriminering.

Skyldigheten att motverka diskriminering

Forskolans skyldighet att aktivt motverka alla tendenser till diskriminering uttrycks dven i
liroplanen.



(4] .
— Qrastorps kommun 2024-12-19

Skillnad mellan trakasserier, diskriminering och krankande behandling

Begreppet krinkande behandling aterfinns i skollagen och innebir att nagons virdighet kranks
utan att krinkningen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis
vara kopplat till fritidsintressen, kroppsform, musikstil, klidstil med mera.

Begreppet trakasserier i sin tur definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker
nagons virdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder.

Barn kan inte diskriminera varandra, dd anvinds istillet begreppet trakasserier. Men nir ett barn
blir simre behandlat 4n andra barn av en vuxen i férskolan, skolan eller idrottsféreningen, och
det har ett samband med en eller flera diskrimineringsgrunder, da ar det diskriminering.

Anmalningsskyldigheten

Anmilningsskyldigheten giller alla situationer dir ett barn upplever sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med verksamheten. Det
spelar ingen roll om uppgivna krinkningar eller trakasserier utforts av en vuxen eller ett barn. Det
saknar betydelse hur personalen fir kinnedom om hindelsen. Det kan till exempel handla om att
ett barn berittar om en upplevd krinkning eller trakasserier eller att personalen sjalv ser eller hor
nagot som kan vara en krinkning eller trakasserier.

Skyndsamt utreda

Nir nagon foretradare for forskolan far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling eller trakasserier/sexuella trakassetier ska omstindigheterna kring de
uppgivna krinkningarna eller trakasserierna utredas. Den som utreder uppgifterna behover skapa
sig en sjalvstindig uppfattning om vad som har hint. Utredningens omfattning och metod maste
anpassas till varje enskilt fall.

Utredningen ska ske skyndsamt efter att foretradare for forskolan har fatt kinnedom om att ett
barn elev kinner sig krinkt.

Foérbud mot repressalier

Ett barn far inte utsittas fOr repressalier for att hen medverkat i en utredning om krinkande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Detsamma giller om barnet anmilt eller patalat
att nagon handlat i strid med bestimmelserna om atgiarder mot krinkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier.

Samverkan och kommunikation

Barn samverkar kring utformandet och genomférandet av férskolan Aventyrets plan for att
motverka krinkande behandling, trakasserier och diskriminering genom barnrad och
trygghetsvandringar. Med utgangspunkt i de kartliggningar och undersokningar som genomférs
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lyfts fragor i personalgruppen som blir till underlag fér det fortsatta arbetet med upprittandet av
planen for att motverka krinkande behandling, trakasserier och diskriminering samt uppfoljning
och atgirder 1 trygghetsarbetet. Medledare samverkar kring utformande och genomférande
genom deltagande i trygghetsteam samt samverkansforum och APT. Samverkan mellan barn och
medledare sker i undervisning och lirmilj6 samt under barnkonventionstid och

barnrdd. Trygehetsplanen kommuniceras till virdnadshavare under utvecklingssamtal och/eller
samverkansméten med vardnadshavare samt via Edlevo och kommunens hemsida.

Analys

Diskrimineringsgrunder

Under dret 2024 har inte en krinkningsanmalan gjorts pa férskolan som har en
diskrimineringsgrund. Vi stiller oss fraigan om det beror pa att det inte forekommit nagon eller
om vi inte uppmarksammat eller struntat i att anmila det. Vi ser dock behovet av ett fortsatt
medvetet trygghetsarbete inom detta omrade. Vi ser i vira observationer och analyser att barnen
har ett behov av att vidga vyer och forstaelse inom det normkreativa omradet samt fa mojlighet
att mota olikheter och fa forstdelse for dessa 1 forskolan.

Normer och varden

Utifran de analyser som har gjorts under aret 2024 fran observationer ser vi att ett viktigt omrade
att arbeta vidare med dr barnens sprakbruk, framfér allt hur man beméter varandra i den fria
leken. Barnen dr medvetna om vilket sprakbruk som forvintas, men paverkas av sin omgivning.
Vi ser ocksa att flera barn, frimst bland de ildre barnen pa férskolan, férkommer det mycket
skojbrak. Bade sprakbruk samt skojbrik paverkar konflikter, krinkande behandling och
trakasserier pad ett negativt sitt. Samtliga pa forskolan behéver arbeta for en nolltolerans.
Sprikbruket har ocksa ofta en koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trygghet

I forskolans trygghetsvandringar, som genomférs med de dldre barnen, gar vi igenom trygea och
otrygga platser pa forskolan. Dir framkommer det att barnen upplever de flesta platserna pa
férskolan som trygga. Dock sa visar statistiken att ett fatal barn pa individniva upplever otrygghet
kopplat till vissa platser, vilket innebir att pedagogerna behéver vara sirskilt uppmarksamma
utifran den statistik som de fir del av genom trygghetsvandringarna. Det visar sig att toalettbesok
upplevs som otrygga platser dir man upplever utsatthet. Vissa barn vill girna ha en pedagog
nirvarande da de inte vagar stinga eller lasa dorren.
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Utvardering av foregaende ar plan for att motverka
krankande behandling, trakasserier och krankande
behandling

Framjande

Atgard gora sin rost hord:

Alla individer ska ges méjlighet att gora sin rést hord.

Utvdrdering:

Vi arbetar mer aktivt med vart demokratiska uppdrag nu dn tidigare. Vi har fitt en annan
forstaelse och insikt 1 vad demokrati pa férskolan kan vara och att det inte bara handlar om att
barnen far rosta. I och med att vi arbetar Reggio Emilia inspirerat har vi fatt in 100-sprakligheten
vilket gor att barnen ges fler mojligheter att gora sig forstidda genom fler uttryckssitt. Vi ar mer
inlyssnande, nyfikna och hirvarande och dirmed tar vara pa barns tankar, asikter och hypoteser.
Vi arbetar mer medvetet med aktiv langsamhet f6r att alla barn ska hinna komma till tals.

Atgard medkonstruktorer:

Barnen ar medkonstruktorer i forskolans verksamhet.

Utvdardering:

Vi lyssnar in barnen och skapar vara processer utifran barnens intressen, teorier och nyfikenhet.
Vi upplever och uppticker tillsammans med barnen och det har vi noterat skapat en trygghet. Vi
bygger vira lirmiljder och undervisningstillfillen utifran barnens intressen och processer.
Atgard larmiljo:

Vara ut6kade lairmiljer bidrar till att vi ser alla barn som allas.

Utvdardering:

Vi ser ett annat samspelande mellan vara barn i och med férindring av vara miljoer. Vi arbetar
mer med miljén som den tredje pedagogen och okodat material och detta har 6ppnat upp for ett
nyfiket utforskande utifran sin egen férmaga. Vi har blivit bittre pa att positionera oss 1 vara
miljéer och lata barnen fritt réra sig mellan dessa, vilket skapat ett lugn och harmoni i
barngruppen.

Atgérd barnkonventionen:

De aldre barnen arbetar aktivt med barnkonventionen.
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Utvdrdering:

Boksamtal som ger uppslag till goda dialoger och vi kan héra barn som tagit till sig av inneb6rden
och kan paminna varandra i lek, aktiviteter och undervisning. Vi har arbetat mycket med trygghet
och efter boksamtal samt trygghetsvandringar visade resultatet att det finns barn som kinner sig
otrygga 1 vissa situationer t.ex. vid toaletten, vilket gor det enklare f6r oss att komma tillritta med
otryggheten. Barns inflytande blir pa riktigt och tas tillvara pa.

Diskrimineringsgrunderna

Atgard olikheter:

Att utveckla forstielse for olikheter.

Utvdrdering:

Vi tinker att vi har barn och individer i en barngrupp, inte utifran en kategorisering av dem. Vi
samtalar och forklarar for barnen varfor vi gor eller ér olika. Vi har kopt in medveten
barnbokslitteratur som stoder vart normkreativa arbete. All personal har sett en forelisning som
handlar om “normkreativt i forskolan”. En foreldsning som belyste vikten hur vi kan synligg6ra
normer, ifragasitta befintliga synsitt och hur normer kan bidra till en inkluderande férskola som
ar jamstilld och jamlik. Vi utgir fran alla manniskors lika virde, men beméter individer utifran
behov och forutsittningar.

Atgard jamnstalldhet:

Att utveckla forstaelse for hur jaimstilldhetsuppdraget paverkar forskolans arbete med att mota
alla barn, sa att de har mojlighet uppleva att de lyckas, utvecklas och lir i en miljo fri fran
krinkande behandling, diskriminering och trakasserier.

Utvdardering:

Alla pedagoger har last och bearbetat boken ”Arbeta med jamstalldhet i forskolan — med
normmedveten pedagogik”. Vi har haft dialoger kring jamstalldhetsuppdraget och vad det innebar pa
forskolan i vara samverkansforum. Foreldsning av Fredrik Zimmerman, forskare vid Boras universitet,
har genomforts for all personal inom bildningsverksamheten.

Undersokning och analys
Genomforda kartlaggningar 2024

Trygghetsvandringar

For att kartligga den fysiska och psykosociala lirmiljon genomfors trygghetsvadringar bland 3-5
aringarna pa forskolan.
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Medledarperspektiv

Under APT samt pedagogiska konferenser diskuterar medledare tryggheten pa forskolan utifran
kartliggningar, observationer och trygghetsvadringar for att limna synpunkter och forslag till
trygghetsteamets fortsatta arbete med upprittande av trygghetsplan f6r kommande ar.

Policys och riktlinjer

Forskolan arbetar utifran en hilsofrimjande inriktning. Ett nytt riktningsdokument f6r det
frimjande, forebyggande och atgirdande arbetet gillande det gemensamma elevhilsoarbetet har
upprittats och implementeras under ht-24.

Barnrad

I dessa forum diskuteras fragor gillande normer och virden, undervisning och lirmiljé samt
trygghet och trivsel. Barnens delaktighet i trygghetsarbetet kommer till stor del till uttryck hir.

Statistisk

Statistiska underlag for framtagande av plan for att motverka krinkande, behandling, trakasserier
och diskriminering sker genom trygghetsvandringar, observationer, anmalningar, utredningar och
uppféljningar kring krinkande behandling, trakasserier och diskriminering samt tillbud och
olycksfall i DF Respons.

Planerade atgarder 2025

Framjande atgarder:

Atgard hogtider:

Uppmirksamma olika hogtider och fira specifika dagar som ”Rocka sockorna”, FN-dagen, Lucia
mm.
Mal:

Att skapa en lugn, trygg och inkluderande miljé samt en vi-kinsla pa forskolan.

Tidsplan.

Foljs upp 16pande under lisaret, utvirderas november 2025.

Ansvarig.

Hogtidsteamet tillsammans med trygghetsteamet.

Atgard utomhusverksamhet:

Uteverksamhet med pedagogledda aktiviteter och undervisning som organiseras av forskolldrare
for att frimja en meningsfull och lirande utevistelse for alla barn.

Mal:
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Att alla barn skall uppleva en meningsfull och lirande utevistelse.

Tidsplan.

Fortsatt genomforande och utvecklande under 2025, £6ljs upp i barnrad och trygghetsteam.
Utvirdering november 2025.

Ansvarig:

All personal pi forskolan tillsammans med pedagogisk handledare.
Forebyggande atgarder:
Atgéard sprakbruk:

Arbeta med sprakbruk och nolltolerans pa forskolan.
Mal:

Att alla barn aktivt tar motstand fran trakasserier och diskriminering. Samt att alla pa forskolan
utvecklar ett normkreativt forhallningssitt.

Tidsplan.

Foljs upp lopande under ldsaret, utvirderas november 2025.

Ansvarig:

All personal tillsammans med rektor och trygghetsteam.
Atgéard skojbrak:

Arbeta med skojbrak och nolltolerans pa férskolan.
Mal:

Att samtlig personal, vardnadshavare och barn tar avstind fran skojbrik som uttryck for
maktlekar kopplat till krinkande behandling, trakasserier och diskrimineringsgrunderna.

Tidsplan.

Foljs upp 16pande under lisaret, utvirderas november 2025.

Ansvarig.
All personal tillsammans med rektor, trygghetsteam och pedagogisk handledare.
Atgard normer och vérden:

Normer och virden pa dagordningen i teamen.

Mal:
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Att synlige6ra och lyfta fragor kring normer och virden samt att motverka krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering i teamens barngrupper.

Tidsplan.

Uppfoljningar 16pande under lisaret i teamledargruppen och trygghetsteamet. Utvirdering i
november 2025.

Ansvarig:

Teamledare och lirledare, teamen far stéttning 1 arbetet av trygghetsteamets representanter och
pedagogisk handledare.

Atgard kompetensutveckling:
Kompetensutveckling kring genus, forhallningssitt, bemotande och undervisning.
Mal:

Att alla barn tar aktivt motstand fran trakasserier och diskriminering. Samt att alla pa férskolan
utvecklar ett normkreativt forhallningssitt.

Tidsplan.

Utvirdering i november 2025.

Ansvarig:

Lirledare, pedagogisk handledare och rektor.

Atgirdande atgarder:

Atgérd kompetensutveckling:

Kompetensutveckling till all personal kring lagstiftning och rutiner gillande krinkande
behandling, trakasserier och diskriminering.

Mal:
Att sikerstilla att all forskolepersonal lever upp till skyldigheten att aktivt motverka krinkande

behandling, samt anmaler varje gang ett barn misstanks blivit utsatt for krinkande behandling
eller trakasserier.

Tidsplan.

Uppftoljningar 16pande under ldsaret 1 barnrad, teamledargruppen och trygghetsteamet.
Utvirdering i november 2025.

Ansvarig:
Skolchef och rektot.
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Atgard Df respons:

Informera och utbilda all personal hur man genomfor en utredning av krinkande behandling 1
skolans system DF Respons.

Mal:

Att sikerstilla att all forskolepersonal lever upp till skyldigheten att skyndsamt utreda och étgirda
krinkande behandling och trakasserier, pa uppdrag av huvudmannen.

Tidsplan.

Uppfoljningar 16pande under APT och konferenser samt teamledargruppen och trygghetsteamet.
Utvirdering i november 2025.

Ansvarig.
Skolchef och rektor.

Rutin for atgardande arbete vid krankande
behandling och trakasserier

Alla pa forskolan har som uppdrag att motverka alla former av krinkande behandling och
trakasserier genom saval frimjande, forebyggande och atgirdande arbete. I det dtgirdande arbetet
for att motverka alla former av krinkande behandling och trakasserier har all personal pa
férskolan som ansvar och skyldighet att ingripa och agera direkt vid misstanke om kriankande
behandling. Exempel pa krinkande behandling kan vara verbala savil som fysiska krinkningar
samt trakasserier kopplade till diskrimineringsgrunderna.

All dokumentation av misstanke om krinkande behandling eller trakasserier sker 1 férskolans
dokumentationssystem DF respons for anmilan till rektor samt huvudman samt dokumentation
av utredning, atgarder och uppféljning. Den som hor, ser eller far hora talas om nagot som kan
misstankas vara krinkande behandling eller trakasserier gér en anmailan i DF respons till rektor,
anmalan sker dirigenom éven till huvudman.

Anmilan samt utredning avser det barn eller de barn som utsatts f6r hindelser som kan
misstinkas for krinkande behandling och/eller trakasserier.

Rektor utser utredare av misstanke om krinkande behandling. Exempel pa utredare kan vara
férskolans personal eller annan vuxen som fanns med vid tillfillet. Vid misstanke om allvarligare
eller upprepade handelser kan forskolans pedagogiska handledare, trygghetsteam samt rektor
genomfora utredningen.

Vid misstanke om krinkande behandling utses forskollirare och/ eller den som har information
eller vetskap om drendet.
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Vid krinkande behandling som sker vid upprepade tillfillen eller av allvarligare art stottar
pedagogisk handledare, trygghetsteamet och/eller rektor.

Vid misstanke om krinkande behandling frin personal sa genomfér rektor utredningen.

Uppftoljning av hindelsen, sker i nara anslutning till hindelsen och vid ett eller flera tillfallen efter
hindelsen, for att se sa att atgarder eller insatser haft avsedd effekt.

Nir atgirder, insatser och uppfoljningar genomférts och bedéms haft avsedd effekt avslutas
arendet.
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Bilagor

Rutin misstanke om kriankande behandling

B Anmila, utreda, folja upp

Den som hér, ser eller
far hora talas om nagot
som kan misstinkas vara
kréinkande behandling
eller trakasserier ska géra
en anmilan i DF

respons till rektor,

anmilan sker dirigenom
dven till huvudman.

Anmala, utreda, folja upp

Den som hor, ser eller far hora talas om nagot som kan misstinkas vara krinkande
behandling eller trakasserier ska géra en anmilan i DF respons till rektor. Anmalan sker
ddrigenom dven till huvudman.

Anmilan sker via DF respons och avser det barn eller de barn som utsatts f6r hindelser
som kan misstinkas vara krinkande behandling och/eller trakasserier. En anmilan per
barn ska skrivas.

Rektor utser skyndsamt utredare av drendet. Exempel pa utredare kan vara forskolldrare
eller annan personal pa férskolan.

Utredning och uppfdljning av hindelsen sker via DF respons och genomférs i nira
anslutning till hindelsen.

Utredning och uppféljning sker vi ett eller flera tillfillen och fortgar tills man kan se att
atgirder eller insatser haft avsedd effekt.

Nir atgirder, insatser och uppféljningar genomforts och bedéms haft avsedd effekt
avslutas drendet av utredaren.

Avslutet godkinns av rektor 1 DF respons.

Vid misstanke om krinkande behandling pa ett barn av personal genomfor rektor
utredningen.

Vid krinkande behandling som sker vid upprepade tillfillen eller dr av allvarligare art,
stottar pedagogisk handledare, trygghetsteamet och/eller rektor.
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