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Riktlinjer for omsorg pa obekvam arbetstid

Plats pa kvillskvisten

Gristorps kommun erbjuder omsorg under obekvim arbetstid 4t familjer med detta behov. Det
hir ér en frivillig verksamhet som kan fés, utifrain nedanstiaende riktlinjer, i man av plats.
Kvillskvistens 6ppettider dr mandagar fran kl. 18.00 till och med fredagar kl. 06.30.

Erbjudande om plats pa kvallskvisten

Verksamhet erbjuds barn:

e Som minst dr fyllda ett ars alder till och med varterminen det ar barnet fyller 13 ar
e Ar folkbokférda i Gristorps kommun

e Vars forilder arbetar obekvim arbetstid: kvillar och nitter under vardagar (ej helger)

Ansokan och omsorgstid

Ansokan till Kvillskvisten kan goras niar behov uppkommer. Detta gors via Edlevo-appen eller
via e-tjanst i sjalvservice pa kommunens hemsida. I ans6kan ska arbetsgivarintyg bifogas. Vid
erbjudande om plats kommer dven schema Gver arbetstider att begiras in. Bida dokumenten ska
vara paskrivna av arbetsgivare.

Malgruppen ir barn till ensamstiende forildrar med arbetstider pa kvillar och nitter samt
sammanboende foraldrar dir bada har sidana arbetstider. Med sammanboende forildrar jamstills
foraldrar/vardnadshavare som sammanbor i dktenskap eller dktenskapsliknande forhillande med
ndgon som inte ar forilder till barnet. Fordldrars ansvar for att hitta 16sningar pa barnets behov
av omsorg kvarstar. Omsorgsbehovet ska vara regelbundet och kontinuerligt aterkommande
(innefattar inte tillfalliga behov) och andra méjligheter att tillgodose behovet av omsorg ska ha
provats av vardnadshavaren.

Schema f6r barnets néirvaro ska registreras senast 3 veckor i forvig 1 Edlevo-appen for att kunna
garantera att barnet kan tas emot pa obekvim arbetstid. Eventuella undantag gors i samrad med
rektor. Intyg fran arbetsgivare ska limnas in tvd ganger per ar for att fa behalla platsen, senast den
15 september samt den 15 mars varje ar.

Bedomning och beslut av omsorgstid gors av rektor utifran man av plats. Underlag for
bedémning och beslut utgdrs av det schema som virdnadshavarna limnar in. Omsorgstid avser
foraldrarnas arbetstid samt restid.

Hamtning och lamning

Limning och himtning av barn pa Kvillskvisten sker tidigast 30 minuter fére och senast 30
minuter efter arbetets slut. Vid lang resvig kan dverenskommelse om annan tid férekomma.
Forilder som slutar sitt arbete senast kl. 24.00 ska hidmta sitt barn senast kl. 09.00 dagen efter
(géller ¢j skolbarn). Arbetstid efter kl. 24.00 riaknas som nattarbete och barnet har ritt att stanna
pa forskolan Aventyret till virdnadshavare sovit firdigt. Har forildrar delade pass ska barnen
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himtas mellan passen. Barn till kvillsarbetande forilder maste ha ett behov av omsorg till minst
kl. 21.00 for att Kvillskvisten ska halla 6ppet.

Bildningsverksamheten har ritt att efterfraga uppgifter fran arbetsgivare gillande arbetstid.
Styrkta uppgifter kan dven begiras fran vardnadshavare.

Fordldraledighet och studier

Vid forildraledighet samt studier kan plats pa Kvallskvisten ej erhallas.

Ko och platserbjudande

Turordning sker efter 6nskat placeringsdatum och anmailningsdatum. Platsgaranti, 4 manader,
giller ej vid placering pa Kvillskvisten. I appen kan du f6lja status pa ditt drende och det ar dven 1
appen du mottager platserbjudande nar detta erbjuds. Vid platserbjudande behover du svara
enligt angivet svarsdatum for att inte mista din ko-plats. For att dter fa plats i kon maste en ny
ansOkan goras. Det via bank-id bekriftade platserbjudandet och placeringsavtalet utgér avtal
mellan Gristorps kommun och vardnadshavarna.

Platserbjudandet innehaller en prelimindr uppgift om nir placering/inskolning startar.
Kvillskvisten meddelar vardnadshavaren och administratéren vilket datum som inskolningen
bérjar.

Inskolning

Den forsta tiden pa Kvallskvisten dr en sa kallad inskolningsperiod. Forilder medverkar under
den tiden. Hur lang inskolningstid som behovs ér individuellt och beroende av omsorgsbehovet.
Detta kommer personalen och vardnadshavare 6verens om. Avgift debiteras frin forsta
inskolningsdagen. Inskolning ska pabérijas fran den dagen som platsen star till férfogande.

Om vi behover na dig

Det ar viktigt att det finns aktuella kontaktuppgifter till dig som barnets virdnadshavare. Limna
telefonnummer, adress och kontaktuppgifter till ditt arbete sd att vi alltid kan nd dig. Kom ihdg
att uppdatera uppgifterna om du byter telefonnummer eller flyttar.

Andring av omsorgstid

Om omsorgsbehovet dndras pa grund av nytt arbete eller schema ska administrationen alltid
informeras for Overenskommelse om nya tider f6r barnet. Det ska dven styrkas med ett
arbetsgivarintyg och schema. Schema f6r barnets narvaro ska registreras senast 3 veckor i forvig i
Edlevo-appen for att kunna garantera att barnet kan tas emot pa obekvim arbetstid. Eventuella
undantag gors 1 samrad med rektor.

Franvaro och stingning

Det ar viktigt att kontakta administrationen om ditt barn blir sjukt eller ska vara ledigt, da vi

planerar mat och verksamheten efter barnens nirvaro. Om en forilder dr sjuk har barnet inte rétt
till omsorg pa obekvim arbetstid. Om en forilder blir sjukskriven under en lingre period gors en
bedomning av rektor kring omsorgsbehovet. Om en férilder, eller bada, ar lediga fran arbetet, till
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exempel fOr att ha semester, har barnet inte ritt att vistas pa Kvillskvisten da omsorgsbehov
saknas. Kvallskvisten har stingt under fyra veckor varje sommar. Dessa sammanfaller med
sammanslagningen for forskola och fritids. Stingningsveckorna anslas 1 god tid. Omsorg erbjuds
inte dygn som innefattar réda helgdagar samt trettondagsafton, pingstafton, midsommarafton,
julafton, nyarsafton. Kvill innan nagon av ovan nimnda dagar behéver himtning ske innan

dygnsbryt.

Avslut och uppsdgning

Nir barn inte lingre har behov av omsorg pa obekvim arbetstid, upphor platsen:

1. Det datum vardnadshavare uppgivit pa anmilan om uppsigning av plats med 30 dagars
uppsigningstid.

2. En manad efter att fornyat intyg ej limnats in. Ex. fornyat intyg har ¢j limnats in 15
september, platsen upphor 15 oktober. Eventuella undantag fran riktlinjer om uppsiagning
sker i samrad med rektor.

3. Om din plats inte nyttjats pa tva manader avslutas den automatiskt, precis samma regel
som for forskola och fritids.

Barn har enligt FN:s Barnkonvention ritt till vila och fritid. Forskolans malsittning ar darfor att
alla barn ska fa dygnsvila fran verksamheten i genomsnitt tva tillfillen per vecka.

Kontaktinformation:

Rektor, Linda Edling 0514-580 75
Administrator, Eva-Lotta Ekman 0514-580 51
Kvillskvisten 0514-582 54

Begirda dokument skickas till:
Gristorps kommun

Att: Admin Bildningsverksamheten
467 81 GRASTORP

Information finns dven pa kommunens hemsida www.grastorp.se
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