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1 Inledning

Pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL ir nu gillande kollektivavtal f6r anstillda och PBF och
OPF-KL ir nu gillande bestimmelser f6r fortroendevalda. I kommunens strivan att vara en
attraktiv arbetsgivare och dirmed skapa fortsatt goda mojligheter att rekrytera och behalla
anstillda, ar det viktigt med langsiktiga och tydliga riktlinjer for pensionsrelaterade fragor.
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2 Pension till anstallda

2.1 Pensionsinformation till anstallda

Enligt "Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar” som tillh6r KAP-KI och AKAP-KL ir
arbetsgivaren ansvarig for att anstillda informeras om pensionsférmaner som tjanats in i
anstillningen. Mer information finns pa kommunens intranit.

2.2 Oforandrad pensionsgrundande I6n

I syfte att 6ka fOrutsittningarna for dldre anstilld att arbeta till 63 ar eller lingre, har kommunen
beslutat om mojlighet till arbetstidsférkortning med oférindrad pensionsgrundande 16n.
Moijligheten giller dldre anstillda som genom tjinstledighet eller permanent omreglering av
anstillningen, tillats minska sin arbetstid enligt nedanstdende riktlinjer. Arbetstidsminskningen
ska inte paverka tjanstepensionen. Pensionsgrundande 16n ska dven fortsittningsvis vara 16nen
fore arbetstidsminskningen. Mojligheten till oférandrad pensionsgrundande 16n vid deltidsarbete
omfattar samtliga tillsvidareanstillda efter ansckan. Den anstillde ska sd langt det dr mojligt
bibehalla tidigare arbetsuppgifter, men i mindre omfattning. Om verksamheten kriver det kan
den anstallde behdva fa en ny deltidsanstillning med nya arbetsuppgifter och ny lon.

2.3 Riktlinjer

e Mojligheten giller tillsvidareanstallda.

¢ Den anstilldes arbetstid efter minskningen ska vara minst 50 procent av heltid, med tanke pa
mojligheten att planera arbetet inom verksamheten.

e Arbetstidsminskningen kan ske tidigast frin och med den ménad den anstillde fyller 63 ar.

¢ Den anstillde ska ha minst 10 4rs sammanhangande anstallningstid i kommunen i omedelbar
anslutning till arbetstidsminskningen. Den enligt ovan faststillda pensionsgrundande l6nen efter

arbetstidsminskningen, ska f6lja individens faktiska 16neutveckling. Arbetstidsminskningen
péaverkar den anstalldes allmdnna pension, sjukersittning och ersittning fran avtalsforsiakringarna
eftersom den kontanta 16nen blir ligre. Kommunen ska informera om detta.

2.4 Sarskild avtalspension

KAP-KL och AKAP-KL innehaller sirskild avtalspension dels f6r anstillda inom
riddningstjansten, dels for anstillda enligt 6verenskommelse antingen pa heltid eller deltid. Med
sarskild avtalspension avses pension fére 65 ar. Pensionen kan vid behov anvindas som
avgangspension eller delpension efter 6verenskommelse mellan kommunen och den anstillde.
Sdrskild avtalspension ska anvindas med stor dterhallsamhet och restriktivitet. Pensionen kan
anvindas dd det finns sérskilda skil och beviljas efter individuell prévning. Verksamhetens behov
av personal, kompetens och ekonomiska forutsittningar kan utgéra grunder for ett beslut. Ett
beslut om sirskild avtalspension pa deltid kan syfta till att ge den anstillde en mdoijlighet till ett
lingre yrkesliv och att mojliggora en kompetenséverforing och sikra personalférsorjningen pa ett
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strukturerat sitt. Beslut fattas 1 varje enskilt fall. Den anstillde bér ha uppnatt minst 61 ars édlder,

men om det finns vigande skil kan kommunen i enskilda fall bortse fran detta. Villkor f6r

Sarskild avtalspension for raddningstjansten regleras i kollektivavtalet. Kommunens villkor f6r

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse f6r KAP-KL finns beskriven.

2.5 Sarskild avtalspension pa heltid - KAP-KL

Sdrskild avtalspension ska beriknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslén) enligt KAP-KLs

regler. Pensionsnivan ir faststilld till nedanstiende procentsatser. Kommunen kan i enskilda fall

dar det finns vigande skal, undantagsvis besluta om andra pensionsnivier.

Pensionsniva i procent av pensionsunderlaget

Fodelsear
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965

0 — 7,5 inkomstbasbelopp 7,5 - 20 inkomstbasbelopp 20 — 30 inkomstbasbelopp

73,50
73,50
73,50
73,50
73,50
73,50
73,50
73,50
73,50
73,50
73,50
73,50
73,50
73,50
73,50
73,50
73,50
73,50
73,50
73,50

62,50
62,14
61,79
61,43
61,07
60,71
60,36
60,00
59,64
59,29
58,93
58,57
58,21
57,86
57,50
57,14
56,79
56,43
56,07
55,71

31,25
31,07
30,89
30,71
30,54
30,36
30,18
30,00
29,82
29,64
29,46
29,29
29,11
28,93
28,75
28,57
28,39
28,21
28,04
27,86
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1966 73,50 55,36 27,68
1967 73,50 55,00 27,50

Hel sirskild avtalspension betalas ut frin den 6verenskomna avgangstidpunkten och lingst till 65
ar. Kommunen ska fortsitta att betala pensionsavgifter for avgiftsbestimd alderspension under
den tid som sirskild avtalspension betalas ut. Avgiften beraknas pa det pensionsunderlag som
faststillts for den sirskilda avtalspensionen, uppriknat med férandringen av inkomstbasbeloppet
1 forhallande till avgangsaret. Pensionsgrundande tid f6r férmansbestimd dlderspension ska i
torekommande fall fortsitta att tillgodoraknas och ritten till efterlevandepension ska bibehallas
oforindrad under tid med sarskild avtalspension Forvirvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per
ar undantas fran samordning med sdrskild avtalspension. Forvirvsinkomst som Overstiger ett
prisbasbelopp ska samordnas pa sa sitt att den sirskilda avtalspensionen minskas med 73,5
procent av den Overstigande delen av inkomsten. Avgang med sarskild avtalspension kan komma
att paverka allmin pension, sjukpenning, ersittning fran avtalsforsiakringar med mera.
Kommunen ska inte kompensera den anstillde f6r denna paverkan.

2.6 Sarskild avtalspension pa deltid - KAP-KL

Som ett alternativ till hel sirskild avtalspension kan 6éverenskommelse istéllet triffas om sirskild
avtalspension pa deltid. En forutsittning ar da att arbetstagaren 4r kvar i anstéllning men att
arbetstiden minskas. Arbetstagaren ska ha uppnatt 61 ars alder. Arbetstiden efter minskningen
ska vara minst 50 procent av heltid. Pensionen beriknas pa ett pensionsunderlag
(genomsnittslon) enligt KAP-KLs regler och med samma pensionsnivaer som giller for hel
sarskild avtalspension. Pensionen betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstidsbortfallet.
Utbetalning sker fran den 6verenskomna omregleringstidpunkten till 65 ér eller som langst till 67
ar. Kommunen ska fortsitta att betala pensionsavgift for avgiftsbestimd dlderspension, grundad
pa pensionsunderlaget fore arbetstidsbortfallet. Pensionsunderlaget riknas upp med forindringen
av inkomstbasbeloppet pa samma sitt som vid hel sirskild avtalspension. Pensionsgrundande tid
tor en eventuell férmansbestimd alderspension ska fortsitta att tillgodoriknas. Skyddet i
efterlevandepensionen for vuxen och barn ska behallas of6randrat under den tid sarskild
avtalspension pa deltid betalas ut. Férvarvsinkomst frin annat arbete dn fran deltidsanstillningen
i kommunen ska samordnas med avtalspensionen. Férvirvsinkomst som ar ldgre dn ett
prisbasbelopp multiplicerat med graden av arbetstidsminskning, undantas dock fran samordning.
Forvirvsinkomst 6ver denna niva ska samordnas pa samma satt som giller for sarskild
avtalspension pa heltid. Arbetstidsminskningen kan komma att paverka allméin pension,
sjukpenning, ersittning fran avtalsforsikringar med mera. Kommunen ska inte kompensera den
anstillde f6r denna paverkan. For sirskild avtalspension pa heltid eller deltid — AKAP-KL giller
samma som i kollektivavtalet.

2.7 Lonevaxling till pension

Denna policy rérande 16nevixling omfattar anstillda som, efter l16nevixlingen, har en pensions-
grundande drsinkomst som uppgar till minst 8,07 inkomstbasbelopp.
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2.8 Pension till chefer

I syfte att stirka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla hégre chefer och nyckelpersoner
1 konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i enlighet med bestimmelserna 1 KAP-
KL och AKAP-KL, majlighet till annan pensionslosning.

2.9 Annan pensionslésning an KAP-KL

Den férmansbestimda alderspensionen enligt KAP-KL kan i vissa fall bytas mot en
premiebestimd dlderspension. Jamfort med den ordinarie férmansbestimda alderspensionen,
innebir annan pensionslosning storre flexibilitet och mojlighet till individuell anpassning. Ett
erbjudande om annan pensionslosning skall vara kostnadsneutral f6r kommunen.
Pensionsférmanen tryggas genom forsikring med I6pande premiebetalning. Premien motsvarar
den som kommunen skulle ha betalat f6r férmansbestimd alderspension i det fall kommunen
tryggat den med forsakring. Forsikringsbolag anvisas av kommunen. En anstalld som valt att
omfattas av en annan pensionslosning kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa linge
anstillningen 1 kommunen bestar. I de fall ovan upplagg inte giller: Mellan en arbetsgivare och en
arbetstagare f6dd 1985 och tidigare, med 6verenskommen fast kontant 16n som Gverstiger 62,5%
av inkomstbasbeloppet, far en 6verenskommelse triffas om att arbetstagaren ska omfattas av

AKAP-K.

2.10 Annan pensionslosning an AKAP-KL

Vid nyrekrytering far kommunen och en anstilld, f6dd 1986 eller senare med en
overenskommen fast kontant 16n som 6verstiger 83,5 procent av inkomstbasbeloppet, triffa
6verenskommelse om att kvarstad 1 helt annan pensionslésning dn AKAP-KL. Nir
6verenskommelse triffas om att tillimpa annan pensionslosning giller denna s linge
arbetstagaren ér anstalld hos arbetsgivaren. Overenskommelse om annan pensionslésning
hanteras i enlighet med anvisningar framtagna av Pensionsnimnden for PFA, KAP-KL och
AKAP-KL.

3 Pension till fortroendevalda
Fortroendevald omfattas av PBE eller OPF-KL enligt nedan.

PBF OPF-KL

Bestimmelser om pension och avgangsersitt- | Bestimmelser om omstillningsstéd och

ning f6r fértroendevalda pension for fértroendevalda

Giller for: Giller for:

Fortroendevald som omfattats av pensions- fortroendevald som viljs for forsta gangen valet
bestimmelser 1 uppdrag fore valet 2014 2014, eller senare, eller som tidigare inte omfattats

av Bestimmelser om pension och avgingsersitt-
ning for fortroendevalda (PBF), eller av andra
pensionsbestimmelser for fortroendeval
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3.1 PBF

PBF — Pensionsbestimmelser for fortroendevalda — Pensionsbestimmelserna borjade gilla fran
den 1 januari 2003 och omfattar fértroendevalda pa heltid eller deltid om minst 40 procent.
Formaner 1 PBE utgors av:

e Alderspension

e Sjukpension

e Visstidspension

e Avgangsersittning for fortroendevald yngre dn 50 ar
e Efterlevandepension till vuxen

e Kompletterande dnkepension

e Barnpension

e Livranta

3.2 Fritidspolitiker

Till den fértroendevalde som fatt ersittning for forlorad arbetsinkomst ger kommunen en skilig
och schablonmissig ersittning for férlorad tjanstepensionstérman motsvarande 4,5 procent av
den ersittning for forlorad arbetsinkomst som betalats ut under aret. Belopp 6ver 100 kr kommer
att utbetalas. Ersdttningen ir inte underlag f6r Avgiftsbestimd alderspension i OPF-KL. For
OPF-KL giller att den fértroendevalde ska erhalla édrliga uppgifter om den avgiftsbestimda
pensionen, pensionsgrundande inkomst och avsittning av pensionsavgift samt total
pensionsbehallning. Denna arliga information tillhandahalls av kommunens
pensionsadministrator. Berdkning av pension enligt dldre regelverk PBF erhills pa begiran.

3.3 Aktiv egen naringsverksamhet

Fritidspolitiker som bedriver aktiv egen niringsverksamhet far istillet f6r ovanstdende
schabloniserade kompensation, ersittning for faktisk forlust. Forlustens storlek ska kunna styrkas
pa ett f6r kommunen godtagbart sitt. AnsOkan sker 1 januari manad aret efter det ar forlusten
hinfor sig till. Forvirvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar undantas frin samordning i
PBF. I 6vrigt ska pension- och avgangsersittning berdknas och betalas ut enligt PBFs regler.

3.4 OPF

OPF-KL — Omstillningsstéd och pension for fortroendevalda — giller for fortroendevald som
nytilltride efter valet 2014 eller senare. I vissa delar dven for fortroendevald som inte tidigare
omfattats av Bestimmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda (PBF), eller av
andra pensionsbestimmelser for fértroendevalda.
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De olika férmanerna 1 OPF-KL utgors av:
¢ Omstallningsférmaner

e Aktiva omstallningsinsatser

e Ekonomiskt omstillningsstod

e Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

e Pensionsférmaner

e Avgiftsbestimd dlderspension

e Sjukpension

e Efterlevandeskydd

¢ Familjeskydd Ekonomiskt omstallningsstod Samordning med forvirvsinkomst ska ske dven ar
1 pa samma sitt som anges for ar 2 och 3.

Omstillningsstéd Pensionsbestimmelser

Galler for: Galler for:

Fortroendevald med uppdrag p?ol heltid eller ° Sjukpension och famﬂ)eskydd gaﬂer for

pd deltid motsvarande minst 40 procent av fortroendevald med uppdrag pa heltid eller pa
heltid. deltid motsvarande minst 40 procent av
heltid.

e Avgiftsbestimd dlderspension giller alla
fortroendevalda oavsett omfattning av

uppdrag

3.5 Omstallningsinsatser

For att faststilla vad som kan rymmas inom OPF-KL § 3 Aktiva omstallningsinsatser ska som
forebild gilla motsvarande insatser f6r kommunens anstallda enligt f6r dem gallande
omstillningsavtal. Ndgon skyldighet att uppritta handlingsplan finns inte. Kommunstyrelsen
faststiller anvisningar for ans6kan med mera, gillande finansiering av aktiva omstillningsinsatser
och/eller ekonomiskt omstillningsstod.

4 Avslutande bestammelser

Detta dokument dr endast en 6vergripande redogorelse 6ver kommunens pensions-och
torsikringsvillkor. Om det rader oklarheter mellan de pensions- och forsikringsvillkor som anges
i detta dokument och forsikringsgivarens villkor, giller alltid f6rsikringsgivarens villkor.



