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Inledning

I anledning av den nya lagstiftning som foreslds borja gilla fran den 1 juli 2025 som dels syftar till
att forstirka skyddet mot hot och vald f6r fértroendevalda, dels till att forebygga, uppticka och
atgirda fel och oegentligheter i verksamheten har féljande riktlinjer tagits fram. Det foljande
utgar frin regeringens proposition 2024/25:80.

Dessa riktlinjer kompletterar policyn "Fortroendevaldas arbetsmiljo” KS 2025/190 och dessa ska
ldsas tillsammans. I dessa riktlinjer aterfinns ocksa generella rad samt en sammanstillning av
mojliga férebyggande atgirder. De syftar till att uppritthalla ett gott arbetsklimat och en trygg
milj6 men har ingen bindande verkan. De hanvisningar till olika killor som go6rs 1 texten aterfinns
i slutet av detta dokument. For att f6rdjupade rad och diskussion hinvisas till originaltexterna.

Riktlinjerna utgdrs av sju punkter som f6ljer hir nedan. For att fortydliga innebérden £6ljs
respektive punkt av en férklarande kommentar. Direfter féljer nimnda generella rad och
sammanstillning av mojliga forebyggande atgarder.

Riktlinjer
Utbildning

Varje mandatperiod ska fortroendevalda och tjainstepersoner som arbetar nira fortroendevalda
(chef, nimndsekreterare och andra som ofta ar nirvarande vid sammantriden) utbildas i frigor
som r6r hat, hot och vild mot fértroendevalda. Gillande styrdokument ska goras kinda.

Kommentar: Punkt 1 i Riktlinjen dr beslutad eftersom det kan antas att imnet stindigt behover
aktualiseras med anledning av ny omvirldskunskap.

Fran SKR:s rapport “Anmal alltid hot, hat och vald™:

Samtliga fértroendevalda ansvarar for att ta del av den information och utbildning som
kommunen erbjuder for att férebygga och hantera hot och vald. Den enskilde har alltid det
primira ansvaret for sin sikerhet och svarar darfor sjilv for att planera for att minska risken for
hotfulla situationer, samt ha kunskap 1 hur man skall agera om man utsitts for hot eller vald

Intern kontroll

Kommunens interna kontroll ska bidra till att iandamalsenligheten i verksamheten stirks och att
den bedrivs effektivt och sakert sitt samt att forebygga, uppticka och atgirda fel och
oegentligheter i verksamheten.

Kommentar: Uttrycket intern kontroll ar inte definierat i Kommunallagen. Med intern kontroll
avses exempelvis bestimmelser om férdelning av ansvar och befogenheter, systematiskt ordnade
interna kontroller av organisation, redovisningssystem och administrativa rutiner.

Syftet med den interna kontrollen ir att sikra en effektiv forvaltning och att undvika att det begas
allvarliga fel. En god intern kontroll ska sdledes bidra till att &ndamalsenligheten i verksamheten
stirks och att den bedrivs effektivt och sikert med medborgarnas bista f6r 6gonen (prop.
2016/17:171 s. 362 och prop. 1998/99:66 s. 59). I den arliga granskningen som revisionen gor av
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nimndernas verksamhet provar revisorerna enligt 12 kap. 1 § KL bl.a. om verksamheten skéts pa
ett dandamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sitt, om rikenskaperna ar
rittvisande och om den interna kontrollen som gors inom namnderna ar tillricklig (prop.
2016/17:171 s. 239).

Den nu foreslagna férindringen i kommunallagens 6 kap. 6 § gor att den interna kontrollen som
aliggs nimnder (eller om man har utskottsorganisation, styrelsen sjilv) att forutom att den ska
vara tillricklig for att bedriva verksamheten pa ett tillfredstillande sitt ocksa ska forebygea fel
och oegentligheter i verksamheten.

Fel och oegentligheter besktivs i prop. 2024/25: 80 som ett samlingsbegrepp for avsiktliga och
oavsiktliga fel, avvikelser, brister, korruption, otillaten och otillborlig paverkan, bedrigerier och
valfiardsbrottslighet.

Polisanmalan
Rutin for polisanmilan ska finnas (ingar delvis i dessa riktlinjer).

Kommentar: Den utsatta kan i forsta hand sjalv anmala ett brott till polisen. Anmalan kan ocksa
komma fran kommunen, ett parti eller naigon annan utomstiende. Under rittsprocessen ar det
viktigt att den utsatta politikern medverkar i1 brottsutredningen om den misstinkta ska kunna
stillas till svars och domas for sin girning. Utgangspunkten dr dock att vem som helst kan
polisanmala vid misstanke om brottslig garning. Det finns ingen moijlighet att tvinga ndgon att
gora en anmilan. I vissa fall kan det vara limpligt att ndgon annan dn den drabbade stir f6r
polisanmalan.

Sex skil enligt SKR att anmila till Polisen:
* Anmilan dr en férutsittning for att kunna atala och déma girningspersoner.
* Anmilningarna gor det maoijligt polisen att kartligga och se sammanhang och moénster.

* Antalet polisanmilningar ér en viktig signal till samhillet om att en viss typ av brott 6kar eller
minskar.

* En polisanmalan innebir att aven om utredningen liggs ner, sa kan anmilan aterupptas vid
fortsatt utsatthet.

* En anmilan kan innebdra att du far ta del av st6d dven om forundersékningen liggs ned. Det
kan réra sig om personskydd, ersittning fran forsikringar, brottsskadeersittning med mera.

* I samband med polisanmailan fir du information om limpligt brottsofferstdd och vad du sjilv
kan gora for att skydda dig och dina nidrmaste.

Skyddsatgirder ér inte generella utan avgors utifran de specifika forutsittningarna 1 de enskilda
fallet. De kan t.ex. grundas pa Polisens riskanalys och en samverkan mellan partiet, Polisen och
kommunen. Sikerhets- och beredskapsorganisationen i kommunen har en viss radgivande
verksamhet och dr operativa i sikerhetsfragor dven i relation till fértroendevalda.



N .
— Qrastorps kommun 2025-06-16

Riktlinjen innebir att kommunen ska vara positivt installd till relevanta och adekvata
skyddsatgirder till den del de kan sigas falla under kommunens omrade. (Jfr. Férebyggande
atgirder.)

En radsla for att bli utsatt for repressalier kan vara en orsak till att personen inte sjdlv vill gora
anmilan. Av det skilet rekommenderas i forsta hand partiet att sta som anmalare. Kommunen
har alltid méjlighet att polisanmaila en brottslig girning som dgt rum 1 den kommunala
verksamheten. Bedomningen av om en anmilan ska goras sker dock utifran forutsittningarna 1
det enskilda fallet. Polisen gor en riskanalys och rekommenderar vid behov atgarder for att hoja
personsakerheten.

Fran SKR:

Om fler fértroendevalda polisanmaler hot, hat och vald 6kar dels mojligheten att brotten utreds,
dels att utredningar leder till 4atal och fler fallande domar. Att fler anmailer brott minskar ocksa
morkertalet vilket gor det littare for polisen och sikerhetsansvariga att se monster och utveckla
ett systematiskt arbete fOr att sa laingt som mojligt f6rebygga att hot, hat och vald 6verhuvudtaget
sker. Polisanmalan dr helt central for att statistiskt kunna f6lja utvecklingen och trender av en viss
brottstyp over tid. Detta dr av stor vikt for att polisen och andra myndigheter ska kunna sitta in
ritt insatser. En polisanmilan fyller alltsa flera viktiga funktioner férutom att den eventuellt
ledera till en férundersckning.

Omhandertagande

Vid hot eller vald mot kommunens fértroendevalda enligt definitionen 1 4 kap 2 § kommunallag
(heltid eller betydande del av heltid) som uppstar pga. att det ar en fortroendevald, ska
kommunen bidra till omhindertagande av den drabbade i den omfattning som dr rimlig utifran
Ovriga alternativ i samhillet, partiféreningar och forsikringar m.m. och som ryms inom det
kommunala uppdraget.

Kommentar: Denna riktlinje utgar fran den blivande lagtexten i Kommunallagen i 4 kap. 18 a §
som framgar i propositionen 2024/25:80 ’Stirkt skydd for vissa fortroendevalda och en tydligare
intern kontroll i kommuner och regioner”

Kommuner och regioner ska vidta alla atgirder som behovs for att forebygga att en fortroendevald som fullgir ett
fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid utsditts for ohdlsa eller olycksfall till foljd av hot och vald.
En utgangspunkt ska vara att allt sadant som kan leda till obdlsa eller olycksfall ska dndras eller ersdttas sa att
risken for ohdlsa eller olycksfall undanrijs.

Kommuner och regioner ska forvissa sig om att en sadan fortroendevald har den utbhildning som bebhivs och vet vad
han eller hon behiver gora for att undga riskerna for hot och vald.

I propositionen fortydligas omfattningen och hur arbetet ska bedrivas genom skrivningen nedan.

Kommuner och regioner bir vidta alla dtgdrder som behivs for att forebygga obdlsa eller olycksfall till foljd av hot
och vald. For att starka kommunal- och regionrdds skydd mot hot och vald dr det viktigt att det finns
upparbetade strukturer som gor det majligt att forebygga att de utsdtts for hot och vald nér de utivar sina
fortroendeuppdrag. Med ett forebyggande arbete kan kommunal- och regionrad kanna trygghet, dven i situationer
ndr uppdraget medfor en risk_for att bli utsatt for hot och vald. Genom ett systematiskt arbete, som innefattar bl.a.
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riskbedimning, dtgdrder, uppfoljning och tydlig ansvarsfordelning, skapas forutsattningar for att kunna motverka
sddana risker. Ett aktivt arbete med forebyggande dtgdrder, sakerbetsrutiner och ombéndertagande av den som
rakat ut for hot eller vild kan vidare i forlingningen forhindra mycket lidande.

Kommunen har inte alltid mojlighet att helt undanréja eller forhindra risken f6r ohalsa eller
olycksfall. Atgéirderna far i sidant fall syfta till att minska denna risk.

Skrivningen i denna punkt giller fértroendevalda som avses i Kommunallag 4 kap 2 §, alltsa
kommunalriden (som innehar en roll som innebir en tjinstgdring om minst 40% av heltid).

For ovriga fortroendevalda 1 Gristorps kommun ska ett férebyggande arbete ocksa finnas och
Gristorps kommun kan bidra till omhiandertagande av en drabbad.

Antikorruptionsarbete
Kommunen ska ha ett I6pande antikorruptionsarbete 1 limplig form.

Kommentar: Enligt Statskontoret behéver kommuner och regioner utveckla sina arbetssitt mot
korruption for att bittre mota nya utmaningar men ocksa for att hantera redan kinda problem.
Arbetet behéver bedrivas riskbaserat och bor utga fran en bred definition av uttrycket.

Forebyggande atgarder och rutiner

Kommunen ska bedriva ett aktivt arbete med forebyggande atgirder och sikerhetsrutiner, sisom
exempelvis allminna rad f6r sociala media, resor, lokaler och debatter m.m. (ingar delvis i dessa
riktlinjer). Kommunen ska dirtill bedriva ett systematiskt arbete, som innefattar bl.a.
riskbedémning, dtgirder, uppfoljning och tydlig ansvarstérdelning. En rapport med detta innehall
ska tas fram varje ar. Rapporten beslutas av kommunstyrelsen.

Kommentar: Denna del av riktlinjen ér beslutad eftersom det kan antas att dmnet stindigt
behdver aktualiseras.

Vaktartjanst

Gristorps kommun ska ha tillgang till viktartjanst el. liknande vid behov. Upphandlingsregler
inom omridet ska beaktas.
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Generella rad och forebyggande atgarder
Inledning

Foljande text dr inga riktlinjer utan ska uppfattas som ett utbildande material att beakta och
reflektera Gver 1 syfte att minska fortroendevaldas sarbarhet. Den ska inte heller ses som
uttdmmande.

Eget ansvar

Som fortroendevald praglar du i hog grad allmdnhetens bild av den svenska demokratin, den
politiska varlden och den kommunala organisationen. Bilden skapas bland annat genom:

¢ ditt fysiska upptridande.

e ditt sprakbruk.

e ditt forhallningssatt.

¢ din attityd.

¢ ditt upptridande pa sociala medier.
Rad f6r sammantriden

Fran SKR:

Hur du upptrider mot dina kollegor inom politiken paverkar hur samtalet om politik blir i hela
samhillet. Du dr en forebild for manga mianniskor — det f6ljer med rollen som fértroendevald.
Om du talar eller skriver nedlatande eller rent av hatiskt mot andra fértroendevalda s signalerar
du att det dr acceptabelt 1 det politiska samtalet.

Fokusera pa:
* Det budskap och den vision du vill féra fram.

* Visa dina politiska motstandare respekt och eftertanke, dven nir ni dr oense, sa bidrar du till ett
bra politiskt samtalsklimat.

* Bemoét alla minniskor sa som du sjalv vill bli bemott, dven nir du inte haller med dem.
Bra att tinka pa!

* Vi debatterar i huvudsak saker och asikter och inte personer.

* Vi anvinder ett vardat sprak och haller en alltigenom god ton.

* Debatten ir saklig, vi haller oss till sakfragor och till imnet. Varje drende har sin ram att forhalla
sig till.

¢ Vi vilkomnar saklig politisk argumentation och replikskiften som en del av det politiska
samtalet och arbetet.

* Vi dr vil forberedda och insatta i fragestillningar och underlag infér deltagande 1 beslut.
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* Vi kan forvinta oss ett sakligt, opartiskt och allsidigt belyst underlag i vara drenden.
* Vi respekterar regler om talartid och dylikt.
* Vi vintar pa vir tur i talarordningen.

* Undvik att anklaga eller angripa tjanstepersoner. Daremot dr det i sin ordning att kommentera
och ifriagasitta det resultat en beredning kommit fram till.

Betink att dven ifragasittande kommentarer till bade politiker och tjdnstepersoner kan géras pa
ett vanligt och respektfullt sitt!

Stimningen pa ett sammantrade far inte bli sa hotfull att ledamoter eller tjanstepersoner himmas.
Ordféranden ansvarar men alla tar gemensamt ansvar for att patala om det blir obehagligt. Om
motet borjar uppfattas som alltfor anstringt dr det en god idé att ajournera moétet en stund.
Ajourneringen kan bl.a. anvindas till att salla ut sakfragan och aterta en positiv dialog i det
aktuella drendet.

Rad for sociala media och 6vrig media
Frin SKR:

Stora delar av dagens demokratiska samtal dger rum i sociala medier och olika webbaserade
forum. Du behéver vara medveten om ditt sprakbruk, vad du vill att samtalen ska handla om och
vad du vill att andra ska veta om dig. Du behover ocksd ha kunskap om ditt partis riktlinjer kring
kommunikation i sociala medier, och vad ni gemensamt vill uppna med att vara aktiva dir.

En férdel med samtal och diskussion 1 digitala kanaler 4r att du oftast kan ta dig lite tid. Tank
efter innan du bemoter en kommentar, 1 synnerhet nir det r6r sig om hot- och hatfulla uttryck.
Kanske behover du inte svara alls. Du kan ocksa vilja att avsluta samtalet med en artig men
bestimd hinvisning till att det hamnat pa en oacceptabel niva.

Fran SAPO:
Sociala medier

En av férdelarna med sociala medier ar att det dr en plats dir flera olika malgrupper samlas. Men
detta staller ocksa krav pa en medvetenhet om hur man agerar och uttrycker sig. Sociala medier
gynnar material som manar till engagemang, reaktioner och debatter, och ir en viktig del av det
demokratiska samtalet.

Vigledning i sociala medier

* Moderera kommentarer och ta fram en policy f6r hur hot- och hatfyllda kommentarer ska
hanteras. Ta girna hjilp av kommunikationsavdelningen eller annan del av organisationen med
detta.

* Vid hot, skirmdumpa inldggen och anvindarprofilen samt ta kontakt med sidkerhetsansvariga
och Polismyndigheten eller Sikerhetspolisen.
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* Var personlig men inte privat. Skapa en genomtinkt hallning f6r hur, nir och vad som ska
kommuniceras 1 sociala medier utifrin ett sikerhetsperspektiv.

* Overvig om det ir limpligt att i forvig, eller under ett pagiende méte, beritta var det halls.
Anvind inte incheckningsfunktioner som avsléjar den geografiska positionen om det inte ar
nédvandigt.

* Beritta helst om saker som redan har skett, och inte om saker som ska ske. Detta for att
undvika kartligening eller uppsokning av personer.

* Undpvik att exponera eller ge en inblick 1 vanor som kan underlitta kartliggning, sisom trinings-
eller shoppingrutiner eller platser som regelbundet besoks.

* Var noga med att alltid friga om godkiannande f6r publicering fran de personer som medverkar
1inldgg och pa bilder.

* Var noga med att dven i privata sammanhang beritta vad som giller for egen medverkan i
sociala medier. Be dven vinner och familj att undvika angivelse av geografisk plats. Detta oavsett
social medietjinst.

* Se 6ver vad som exponeras pa sociala medier. Exempelvis vilken sorts statusuppdateringar som
gors 1 form av innehall och foton. Publicera inte bilder s att det gar att identifiera
bostadsadressen.

* Se over sakerhetsinstallningar med jimna mellanrum och aktivera tvafaktorautentisering.

* Betrakta sa kallade ”’direktmeddelanden” pa sociala medier som offentliga arenor. Allt som sdgs
dir ska klara en granskning av savil massmedia som av meningsmotstandare.

* Tink pa att sakerhets- och underrittelsetjanster runt om i virlden systematiskt inhdmtar
information fran 6ppna killor.

* Ridkna med att den information som en gang lagts ut pa internet alltid finns kvar.

Rad for dagliga forehavanden

I ett forebyggande syfte dr det ocksa angeldget att fortroendevalda dr medvetna om att hindelser,
kroppssprak och uttalanden i det offentliga rummet kan bidra till negativa, onskade handelser.

Genom att sjalv fundera 6ver din arbetssituation och vara uppmirksam pa vilka politiska fragor
som ir aktuella kan du férebygga hindelser. I och med ditt politiska engagemang bor du och dina
nirmaste kollegor regelbundet reflektera och analysera om ni ar utsatta for risker. Férsok att
bedoma eventuella konsekvenser och reaktioner pa saker ni gor eller har gjort, till exempel beslut
som ska fattas eller uttalanden som ska goras. Samrad kan ske med kommunens sikerhets- och
beredskapsorganisation. I en samverkan mellan partiet, kommunen och den fértroendevalda
bedoms vilka férebyggande dtgirder som ar lampliga.

Ytterligare tips finns att fa via t.ex. SKR, SAPO och BRA m.fl. (Se listips i slutet av detta
dokument.)
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Kampanjarbete och offentliga méten

Under en valrorelse dr en naturlig del 1 politikers vardag att triffa viljare genom att bland annat
hélla offentliga moéten, sta i en valstuga och knacka dorr. For att underlitta sdkerhetsarbetet under
en valrorelse behovs darfor upparbetade rutiner och regelbundna riskanalyser. Se skriften
“Personlig sikerhet” av sikerhetspolisen.

Rad nir ndgot som kan utgéra brott sker

Vid pagdende brott ring polisen pa 112. Vid akut situation var beredd att tala om vem du ir, var
du befinner dig och vad som hint. En polisanmilan kan dven upprittas genom att beséka
nirmaste polisstation eller ringa polisen pa 114 14.

Fran SKR:
Vid en hindelse finns féljande steg att ta stillning till:

* Forringa inte din egen eller nagon annans utsatthet. Det kan vara litt att tinka “’det var nog inte
sa farligt” eller ”det dr sant man far tala”. Avgor inte allvaret sjalv utan beritta precis vad som
hiande nar du anmaler.

* Anmil sa snabbt som mojligt. Férutsittningarna f6r en bra utredning ar ofta firskvara och ju
snabbare du gér en anmilan till polisen, desto battre dr forutsittningarna for att utredningen ska
kunna leda till atal och féillande dom.

* Spara bevis om det dr méjligt eftersom de kan bli viktiga pusselbitar i bevisvirderingen.
Eftersom manga brott sker interaktivt och pa sociala medier kan bevisen vara skirmdumpar av
inldgg, e-post, sms, inspelade samtal eller brev. Spara dven obehaglig information dven om det
kan kinnas som att du vill bli av med den sa snabbt som méjligt.

* Beritta for naigon om vad du har blivit utsatt f6r. Red ut och virdera hindelsen tillsammans
med nagon du litar pa.

* Kontakta sikerhetsansvarig i partiet dar du ar verksam. Vid behov finns dven kommunens
sikerhets- och beredskapsorganisation tillgianglig f6r dialog. Du har ocksa mdoijlighet att radgora
med polisen.

Rekommendationer till partierna

Alla partier rekommenderas att ha en sakerhetsansvarig funktion inom partiorganisationerna (t.ex.
P g g

gruppledaren) som i icke akuta situationer ska vara férsta funktion att informeras om en
hiandelse.

De politiska partierna rekommenderas att ha interna rutiner f6r att hantera intriffade hiandelser
och tillbud. Anmilda tillbud bor ga f6r kinnedom till berdrt partis gruppledare och ordférande.

Partiets sikerhetsansvariga rekommenderas att gora en forsta samlad bedémning kring en
uppkommen o6nskad hindelse i samrad med kommunens sikerhets- och
beredskapsorganisation. De partier som har en sikerhetsorganisation pa nationell niva kan dven
sOka stod av denna funktion.
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Rad for att forebygga hot och vald

Hot och vald ir ett samlingsnamn for hindelser eller aktiviteter vilka stricker sig fran psykiskt till
fysiskt men aven fran handlingar rorande exempelvis, aggression, missbruk, utpressning och
hamnd.

Foljande stycken ar exempel pa omraden som ar viktiga att tinka pa i arbetet att forbygga att
situationer av hot och vald uppstar.

Kommunikation och bemoétande

Kommunikation kan vara en viktig nyckel till att f6rebygga ménga situationer dér det finns risk
for hot och vald.

Forebygg hot-, valds- och andra akuta situationer pa foljande satt:

* Undvik att anvanda facktermer eftersom det kan snedvrida balansen i kommunikationen och
darfor oka risken for en konflikt som kan leda till hot eller vald.

* Undvik ensamarbete i risksituationer.
* Avbryt ett mote eller kalla in en kollega om ett mote borjar spara ur”.
* Var minst tva personer om ni befarar att ett mote kan innebéra nagon typ av risk.

e Tink pa att stilla neutrala och inte ledande fragor, sirskilt nir en situation kan bli besvirlig eller
hotfull. Ofta handlar det om att fa svar pa fragorna vad, var, vem, hur, varfér och nir?

* Som fortroendevald 1 Gristorps kommun kan man behova fatta en rad olika myndighetsbeslut
som ibland kan uppfattas pa ett negativt sitt av den som mottar beslutet. Det dr dd viktigt att
forsoka skjuta fokus fran den enskilde till kollektivet nir det géller negativa beslut som kan vicka
aggressiva och hotfulla reaktioner. Det handlar om att klargora att en anstalld eller enskild
politiker i Gristorps kommun fattar beslut och/eller vidtar atgirder utifrin gillande lagar och
kommunens interna regelverk.

Rad f6r arbetsplatsens utformning

En bra lokal dr utformad och utrustad med tanke pa att f6rebygga hot och vald. Lokalen ska
upplevas som siker men samtidigt vilkomnande och 6ppen. De personer/verksamheter som
bedomer att de har risker f6r hot och vald bor betrakta nedanstiende punkter som rad infor
planeringen av arbetsplatsens utformning.

* Arbeta med ljudmiljon — motverka 6verhdrning f6r att minska obehaget att inte kunna tala
ostort. Det kan minska eventuell frustration hos bes6karna nir de dr dér for att prata om kinsliga
fragor om sig sjilva, sin ekonomi och liknande.

¢ Tjansterum och besoksrum ska 1 storsta mojliga méan vara utformade sa att det finns tva
utgingar/retrittvigar som inte fir vara blockerade. Ha med detta i din planering av moten.
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* Ha inte onédiga 16sa féremal vid arbetsplatsen som kan anvindas som vapen, till exempel
blomkrukor, tunga lampor, halslag, brevoppnare och eventuellt vissa mobler. Se 6ver din
arbetsplats.

* Ha om mdjligt ett brett skrivbord, minst en meter, sa att besokaren inte kan na over
bordsskivan.

* Var ocksa uppmairksam pa psykologiska maktfaktorer, till exempel att sitta i samma hojd som
bestkaren, sa ni 4r pa samma niva.

* Forsok att inte ha personliga saker vid arbetsplatsen som kan avsloja privatliv eller uppmuntra
till hot mot familjen.

* Forsikra dig om var eventuella larm eller larmknappar finns.

* Medborgarkontor, vintrum och politikers kontorsytor ska vara utformade sa att skalskyddet
hindrar obehorig att fa tilltrade. Sikerheten ska i méjligaste man garanteras utan att besékaren
kanner sig krankt.

* Sldpp aldrig in nidgon okind i lokalerna utan fraga alltid vem hen dr och vem som soks.

* Alla besok skall ha en mottagande person som ansvarar for besoket och ir tillika ansvarig for att
bes6karen limnar skalskyddet efter besoket.

Kommunens hus

Om nagon vid en ytterdorr eller passerkontrollerad innerd6rr méter okdnda personer som vill in i
kommunhuset eller till kontorslokalerna hinvisa vederbérande till Medborgarkontoret. Person
som inte har denna behorighet far inte sldppas in!

Besok vid arbetsplatsen
* Arrangera inte moten eller ta emot besok om du vet att du édr helt ensam pa arbetsplatsen.

* Limna inte nagon ensam i lokalen med ett bes6k. Om du vid hemging eller lunch ser att nigon
har besok, stanna kvar tills besoket gitt.

* Om du tror att det kan bli ett jobbigt besok, placera dig sa du dr synlig av
medledarna/kollegorna. Om det inte gir, be en kollega att ”rika” ha ett drende nira till dig for att
titta in och se om allt ir OK, alternativt att be en kollega vara med vid besoket.

¢ Ta inte emot ett besck som du misstinker dr bevipnat pa nagot sitt.

¢ Ta inte emot besck av nagon som du misstinker kan vara drogpaverkad.

Besok vid annan plats dn arbetsplatsen

* Gd inte ensam pa besék om du misstinker att det féreligger nagon risk.

* Vid minsta osikerhet, 4k inte ensam, ta med kollega eller viktare alternativt polis.

* Om det finns andra i lokalerna, gor en snabb 6versyn och bedémning av liget och avbryt vid
behov besoket.
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* Meddela Medborgarkontoret eller kollegor om kontaktvig och vem du gir till samt nir du tror
att du ar tillbaka.

* Efter besoket, meddela att du kommit tillbaka.

* Anvind mobiltelefon och limna telefonnummer si du dr nabar fran arbetsplatsen. Finns
personlarm utdelade i enskilt fall ska dessa anvindas.

* Parkera bilen i narheten om omedelbar evakuering skulle behovas.
Personlarm

Behovsanalys for personlarm kan goras. Personlarm kan exempelvis vara trygghetslarm och
overfallslarm som dr rorliga eller fasta. Kanslichef administrerar personlarm. Den som bedéms ha
behov av personlarm ska alltid f6lja de anvisningar som finns. En rutin for regelbunden kontroll
och underhall av larmutrustningen samt en rutin f6r regelbunden 6vning med larmet ska finnas.

Om du blir utsatt for hot eller vald

Om du blir utsatt for hot eller vald dr det inte enkelt att géra en bedomning helt sjilv. Ta rad och
hjalp av partiet eller kommunens sidkerhets- och beredskapsorganisation. Det ar inte heller
ovanligt att tidiga varningssignaler férnekas aven om de ar tydliga. Du som dr utsatt for hot eller vald
bir fora dagbok dver vad som hénder, med datum och klockslag. Dagboken ska ses som ett stod om
hindelsen kommer att behéva polisanmalas.

Krisstod

Den drabbade ska aldrig limnas ensam i det akuta skedet. Den som édr med den drabbade ska inte
kinna ndgon press att behova ge rad eller siga kloka saker, det viktigaste ar att den édr dar och
lyssnar pa den drabbade. Ténk pa att inte spekulera i vem som har gjort fel tillsammans med den
drabbade. Den drabbade ska inte heller skickas hem till en tom bostad, se till att nagon anhérig
eller vin dar med och tar hand om den drabbade. Efter en hot- eller valdssituation ar det viktigt
for en utsatt medarbetare att fa tillgang till krisstod f6r att komma i psykisk och fysisk balans
igen. Krisstod f6r medarbetare finns tillgangligt via féretagshilsovarden. Krisstodet kan
tillhandahallas bade fysiskt och digitalt beroende pa medarbetarens behov.

For fortroendevalda finns inte nagon sadan 16sning. Visst krisstod kan i undantagsfall vara
aktuellt for en fortroendevald efter ett sirskilt beslut av kommundirektor. Detta giller dven for
andra omhindertagande atgirder. I f6rsta hand sd ska dock den enskildes egna forsikringar,
partigruppens eventuella forsakringar eller 6vrigt offentligt krisstod sisom brottsofferjourer trida
in. Brottsofferjourer ger information och medmanskligt stod till brottsutsatta, deras anhoériga och
vittnen. Pa Brottsofferjouren Sveriges webbplats hittar du information om vart du kan vinda dig.
Brottsofferjouren Sverige har ocksa en nationell stodlinje som du nar genom att ringa. Notera
sarskilt att Brottsofferjourens stod ér kostnadsfritt och det finns mojlighet att vara anonym.

Killor och listips:
* Hatretorik och falska nyheter, SKR 2023
* Anmil alltid hot, hat och vild, SKR och Polisen
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* Hot mot det demokratiska samtalet — forskarantologi, SKR 2023
* Politikernas trygghetsundersékning PTU (Bra 2023:14)

* Utsatthet bland fortroendevalda, Delredovisning: Otilliten paverkan av systemhotande aktorer,
Bra 2023

* Personlig sikerhet (Sakerhetspolisen 2021)

* Avhopp fran politiskt uppdrag, SKR 2020

* Férdomar om politiker 1 sociala medier, SKR 2021
* Olika typer av trakasserier pa nitet, SKR 2021

* Till det fria ordets forsvar (Regeringen 2017)

* Regeringens proposition 2024/25:80, Starkt skydd for vissa fortroendevalda och en tydligare
intern kontroll i kommuner och regioner

Befintliga styrdokument:

Hirutover finns ocksa Gristorps kommuns interna styrdokument enligt nedan, handlingarna
finns att alltid i uppdaterad version pa intranitet:

* Rutin vid hindelse av hot och vald (Gristorps kommun) — Killa:
https:/ /intranat.orastorp.se/orastorpskommun/sidor/minanstallning/arbetsmiljo /hotochvald.4.1

9f93650166ece5a88c32954.html

Rutinens syfte dr att utgora ett praktiskt verktyg for att hantera uppkomna hot och
valdssituationer mot medledare i Gristorps kommun. Anvisningen ar skriven utifran AFS 1993:2
Vild och hot i arbetsmiljon och giller f6r samtliga medledare i kommunen och ses 6ver samt
revideras vid behov.

Rutin och checklista finns litt tillgangligt f6r samtliga medledare via intranitet. Chef ansvarar f6r
att materialet gors kint f6r medledare samt att det tillimpas pa enheten. Chef har dven ansvar f6r
att informera om materialet vid nyanstéllningar. Varje medledare har ansvar att folja de
anvisningar som finns samt tillimpa checklista.

¢ Checklista situation som kan eskalera (Gristorps kommun) — Killa:
https://intranat.grastorp.se/inlogeningssida.4.7fb842a8150fb878766203. html?redirect=https%o3

A%2F%2Fintranat.grastorp.se%2Fgrastorpskommun%2Fsidor%2Fminanstallning%2Farbetsmilj
0%2Fhotochvald%2Fchecklistasituationsomkaneskalera.4.59c928b8188d257addc5355.html

* Checklista chefsansvar (Gristorps kommun) — Killa:
https:/ /intranat.grastorp.se/orastorpskommun/sidor/minanstallning/arbetsmiljo /hotochvald/c

hecklistachefsansvar.4.1e6e6af71887051920b66da.html

¢ Checklista bra att veta och ta hinsyn till om hot eller vald uppstatt (Gristorps kommun) —
Kalla:

https:/ /intranat.grastorp.se/grastorpskommun/sidor/minanstallning/arbetsmiljo /hotochvald/c

hecklistabraattvetaochtahansyntillomhotellervalduppstatt.4.1e6e6af71887051920b64df.html
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https://intranat.grastorp.se/inloggningssida.4.7fb84aa8150fb878766203.html?redirect=https%3A%2F%2Fintranat.grastorp.se%2Fgrastorpskommun%2Fsidor%2Fminanstallning%2Farbetsmiljo%2Fhotochvald%2Fchecklistasituationsomkaneskalera.4.59c928b8188d257addc5355.html
https://intranat.grastorp.se/inloggningssida.4.7fb84aa8150fb878766203.html?redirect=https%3A%2F%2Fintranat.grastorp.se%2Fgrastorpskommun%2Fsidor%2Fminanstallning%2Farbetsmiljo%2Fhotochvald%2Fchecklistasituationsomkaneskalera.4.59c928b8188d257addc5355.html
https://intranat.grastorp.se/inloggningssida.4.7fb84aa8150fb878766203.html?redirect=https%3A%2F%2Fintranat.grastorp.se%2Fgrastorpskommun%2Fsidor%2Fminanstallning%2Farbetsmiljo%2Fhotochvald%2Fchecklistasituationsomkaneskalera.4.59c928b8188d257addc5355.html
https://intranat.grastorp.se/grastorpskommun/sidor/minanstallning/arbetsmiljo/hotochvald/checklistachefsansvar.4.1e6e6af71887051920b66da.html
https://intranat.grastorp.se/grastorpskommun/sidor/minanstallning/arbetsmiljo/hotochvald/checklistachefsansvar.4.1e6e6af71887051920b66da.html
https://intranat.grastorp.se/grastorpskommun/sidor/minanstallning/arbetsmiljo/hotochvald/checklistabraattvetaochtahansyntillomhotellervalduppstatt.4.1e6e6af71887051920b64df.html
https://intranat.grastorp.se/grastorpskommun/sidor/minanstallning/arbetsmiljo/hotochvald/checklistabraattvetaochtahansyntillomhotellervalduppstatt.4.1e6e6af71887051920b64df.html
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* Incidentrapportering (Gristorps kommun) — Killa:
https:/ /intranat.orastorp.se/orastorpskommun/sidor/minanstallning/arbetsmiljo/hotochvald/in

cidentrapportering.4.59c928b8188d257addc5fe.html

¢ Checklista vid telefonhot och hot pa nitet (Grastorps kommun) — Killa:
https://intranat.orastorp.se/grastorpskommun/sidor/minanstallning/arbetsmiljo /hotochvald/c
hecklistavidtelefonhotochhotpanatet.4.1e6e6af71887051920b6728.html

* Lokalutformning - att tinka pa (Gristorps kommun) — Killa:
https:/ /intranat.orastorp.se/orastorpskommun/sidor/minanstallning/arbetsmiljo /hotochvald/lo

kalutformningatttankapa.4.59¢928b8188d257addc712.html
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https://intranat.grastorp.se/grastorpskommun/sidor/minanstallning/arbetsmiljo/hotochvald/checklistavidtelefonhotochhotpanatet.4.1e6e6af71887051920b6728.html
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