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1. Sammanfattning

1.1. Beddmning utifran revisionsfragorna

Revisionsfragor

Beddmning

Har kommunstyrelsen sékerstéllt ett
andamalsenligt arbete med
arbetsmiljo i skolan for elever och
skolpersonal?

Delvis. Granskningen visar att de styrdokument och mal
som krévs enligt arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter finns framtagna och anvands i verksamheterna.
Eleverna far information om arbetsmiljparbetet i samband
med starten av lasaret. Arbetstagare far framst information
i samband med APT.

Vidare visar granskningen att eleverna ar delaktiga i
arbetsmiljoarbetet genom arligt aterkommande
trygghetsenkater, elevrad och information i samband med
utvecklingssamtal. Arbetstagare och skyddsombud ar
delaktiga genom skyddsronder samt den arliga enkéaten for
organisatorisk och social arbetsmilj6.

Granskningen visar ocksa att skolorna arligen genomfor en
undersokning avseende forekomsten av hot och vald pa
kommunens skolor. Undersékningen genomfors i samtliga
arskurser. System for att anmala, utreda och félja upp
krankande behandling finns implementerat i verksamheten.
Det framgar dock inte av protokoll att kommunstyrelsen fatt
del av anméalningar om krankande behandling i enlighet
med skollagen vilket vi ser som en brist.

Har kommunstyrelsen sakerstallt ett
andamalsenligt arbete med att
framja en god studiemiljé och
trygghet for elever?

Delvis. Granskningen visar att eleverna i arskurs 5 och 8 i
Grastorps kommun k&nner sig mer otrygga i skolan &an
elever i andra kommuner. Genomford enkat-undersdkning
visar dock att en majoritet av lararna upplever att det ofta ar
studiero pa lektionerna och att de har mandat att vidta
atgarder vid bristande studiero i klassrummet.

Enligt skollagen ska alla huvudmén inom skolvasendet
systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp
utbildningen. Orsakerna till uppféljningens resultat ska dven
analyseras. Det innebar att det inte ar tillrédckligt med enbart
en sammanstalining eller beskrivning av resultatet. Utifran
analysen ska huvudmannen genomféra insatser for att
utveckla utbildningen. Kommunstyrelsen foljer upp arbetet
med trygghet och studiero inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet. Uppféljningen av det systematiska
kvalitetsarbetet genomfors i delarsbokslut per augusti samt
arsredovisning. Uppféliningen ar dock av kvalitativ karaktar
och det ar i var mening inte helt tydligt hur uppféljningen ska
kunna anvandas for att genomféra insatser som utvecklar
utbildningen.
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1.2. Slutsatser och rekommendationer

Granskningens syfte har varit att bedéma om kommunstyrelsen arbetar for att framja en god
arbetsmiljo for skolpersonal och trygghet och studiero for elever.

Var sammanfattande beddmning utifrdan granskningens syfte och grunderna for
ansvarsprévning ar att kommunstyrelsen inte fullt ut har sékerstallt detta. Bedémningen
grundar vi pa att vi inte kunnat verifiera att kommunstyrelsen tar del av anmélningar avseende
krankande behandling. Vi noterar aven att den uppféljning som kommunstyrelsen erhaller
avseende det systematiska kvalitetsarbetet ar av kvalitativ karaktar. Det ar i var mening
darmed inte helt tydligt hur den uppféljning som presenteras ska kunna anvandas for att
genomfora insatser som utvecklar utbildningen.

Utifran genomford granskning lamnas féljande rekommendationer till kommunstyrelsen:

Tillse att kommunstyrelsen i egenskap av huvudman far del av anmalningar om kréankande
behandling.

Vidta atgarder for att 0ka elevernas trygghet pa kommunens grundskolor genom att
fortsatta det pabdrjade arbetet med att minska otrygga platser.

Goteborg den 6 februari 2024

\’\0“%5 L?m /'Qf’\”‘

Hannes Lonngvist Petersson Johan Palmgren
Verksamhetsrevisor Certifierad kommunal yrkesrevisor
Ernst & Young AB Ernst & Young AB

/
. , - 4 A
/7 m L
AL
Liselott Daun
Certifierad kommunal yrkesrevisor

Kvalitetssakrare
Ernst & Young AB
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2. Inledning

2.1. Bakgrund

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som
leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Skolhuvudmannen
har ansvaret for elevernas och personalens arbetsmiljo i skolan. Alla elever ska tillférsékras
en skolmiljé dar utbildningen praglas av trygghet och studiero. Kommunrevisionen har mot
bakgrund av ovanstaende samt utifran sin risk- och vasentlighetsanalys bedomt att det ar
vasentligt att granska om kommunstyrelsen arbetar for att framja en god arbetsmiljo for
skolpersonal och trygghet och studiero for elever. Bakgrunden till granskningen beskrivs
narmare i bilaga 1.

2.2. Syfte och revisionsfragor

Syftet med granskningen har varit att beddéma om kommunstyrelsen bedriver ett
andamalsenligt arbete med att framja en god arbetsmiljé for skolpersonal samt trygghet och
studiero for elever. Granskningen har inriktats pa féljande revisionsfragor:

Har kommunstyrelsen sékerstallt ett andamalsenligt arbete med arbetsmiljo i skolan for
elever och skolpersonal? Fragan har avgransats till att avse foljande aspekter:

Finns de styrdokument och mal som kravs enligt arbetsmiljolagen?
Gors styrdokument kanda for arbetstagare och elever?

o Ar arbetstagare, elever, skyddsombud och elevskyddsombud delaktiga i
arbetsmiljdarbetet?

o Har undersokning gjorts om forekomst av hot och vald i skolverksamheten?

Har kommunstyrelsen sakerstallt ett andamalsenligt arbete med att framja en god
studiemiljé och trygghet for elever?

2.3. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de beddmningsgrunder som bildar underlag fér revisionens
analyser, slutsatser och bedémningar. Revisionskriterierna i denna granskning utgors av:

Skollagen (2010:800) 5 kap. om trygghet och studiero
Arbetsmiljélagen (1977:1160)

AFS 2015:4

AFS 2001:1

Kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 § som reglerar namnders ansvar
Kommunfullméktiges mal och riktlinjer

Revisionskriterier ar de bedémningsgrunder som bildar underlag fér granskningens analyser,
slutsatser och bedémningar. Revisionskriterierna beskrivs ndrmare i bilaga 2.

2.4. Avgransningar och ansvarig namnd

Granskningen avgransas i enlighet med stallda revisionsfragor. Granskningen avser
kommunstyrelsen.
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2.5. Metod

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier, intervjuer och en enkéat. Samtliga
intervjuade har beretts tillfalle att sakfelsgranska rapporten. Kallférteckning inklusive
beskrivning av metod i enkaten framgar av bilaga 3. Enkatresultat framgar av bilaga 4.
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3. Arbetsmiljoarbetet for elever och personal i skolan

3.1. Organisation

Enligt kommunstyrelsen reglemente ansvarar kommunstyrelsen for fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. Kommunstyrelsen ska fullgéra
kommunens arbetsmiljosvar. Vidare ansvarar kommunstyrelsen for kommunens uppgifter
inom skolomradet i egenskap av huvudman.

Kommunfullmé&ktige
|

Kommunstyrelsen — Bildningsutvecklingsutskottet
|

Kommundirektor
|

Skolchefer
|

Rektorer

Figur 1: Styrkedjan fran kommunfullmaktige till rektorer i Grastorps kommun. Kalla: Grastorps kommun

Bildningsverksamheten i kommunen ansvarar for grundskolan. Under 2022 hade
bildningsverksamheten 156 anstéllda. | Grastorps kommun finns tva grundskolor:
Lunneviskolan med arskurserna F-3 med cirka 230 elever samt Nya Centralskolan med
arskurserna 4-9 med cirka 400 elever.

3.2. Styrdokument och mal som kravs enligt arbetsmiljolagen

For att tillse att arbetsmiljolagen fdljs och foér att precisera kraven i lagstiftningen har
Arbetsmiljoverket tagit fram foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) som
galler for alla arbetsgivare. | foreskrifterna namns bland annat att det systematiska
arbetsmiljoarbetet skall ingd som en naturlig del i den dagliga verksamheten och omfatta alla
fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.
Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna och skyddsombuden mojlighet att medverka i
arbetsmiljdarbetet och det skall finnas rutiner som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ga till. Foreskrifterna staller krav pa att nedanstaende dokumentation
ska finnas hos arbetsgivaren:
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Styrdokument Finns efterfragade dokument?
Arbetsmiljopolicy Ja
Rutiner Ja
Uppgiftsfordelning Ja

Riskbeddmning som anger vilka risker som finns Ja
och om dessa risker ar allvarliga

Instruktioner for riskhantering for risker som
beddms som allvarliga

Handlingsplan for atgardande av risker som inte Ja
omedelbart kan atgardas

Sammanstallning av skador och tillbud Ja.

Arlig uppféljning av det systematiska Ja
arbetsmiljéarbetet

Tabell 1: Forteckning av tillganglig dokumentation enligt arbetsmiljélagen och arbetsmiljéverkets foreskrifter.

Genomgang av dokumentation visar att samtliga styrdokument och mal som kravs enligt
arbetsmiljélagen finns tillgangliga. Forklaring av styrdokument och mal samt genomgang av
tillganglig dokumentation aterfinns i bilaga 4.

3.3. Elevers och arbetstagares kdnnedom om styrdokument

Intervjuade beskriver att saval arbetstagare som elever far kannedom om styrdokument och
mal for arbetsmiljdarbetet i kommunen. Hur styrdokument och mal blir kanda skiljer sig mellan
arbetstagare och elever.

Eleverna far information om arbetsmiljoarbetet i samband med starten av lasaret. Lépande
under aret genomfors dialoger och uppféljning av arbetsmiljdarbetet. Enligt intervjuade far
eleverna information om skolans ordningsregler, trygghetsplan, plan mot kréankande
behandling och diskriminering och vardegrund vid varje terminsstart. Respektive skola har
ordningsregler som tas fram gemensamt av elever och personal i enlighet med kraven i
skollagen.

Intervjuade uppger att arbetstagare framst far information om arbetsmiljdarbetet i samband
med arbetsplatstraffar (APT). Fran med hdsten 2023 genomfor hela bildningsverksamheten
ett gemensamt APT. Tidigare genomforde respektive skola egna APT. Agenda fran APT pa
respektive skola visar att systematiskt arbetsmiljoarbete har behandlats. Det beskrivs &ven att
alla arbetstagare har tillgang till digitala informationsfilmer om arbetsmiljoarbetet i kommunen.
Nyanstéllda far enligt intervjuuppgift en genomgang av informationsfilmerna. Styrdokument
och mal for arbetsmiljdarbetet finns enligt intervjuade tillgangligt pA kommunens intranat.
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3.4. Elevers, arbetstagares och skyddsombuds delaktighet i arbetsmiljéarbetet
Elever

Pa Lunneviskolan och Nya Centralskolan finns arshjul for trygghetsarbetet. Av arshjulet
framgar att respektive skola genomfor trygghetsvandring och samtal om trygghet med
eleverna.

Eleverna pa Nya Centralskolan svarar arligen pa tva olika enkater med kopplingar till elevernas
arbetsmiljo. P& hosten genomfors en enkéat gallande trygga och otrygga platser. Resultatet
fran enkaten diskuteras med respektive elevrad pa skolan. Under varen genomfors den
nationella skolenkaten®. Under intervjuer uppges att respektive elevrad pa Nya Centralskolan
utgor elevskyddsombud. Pa Nya Centralskolan har eleverna tillsammans med larare upprattat
en Trygghetsplan som beskriver férvantningar som de enats om &r betydelsefulla for en trygg
och halsoframjande larmiljo. Dokumentet kommuniceras till elever och vardnadshavare i
samband med utvecklingssamtal. Trygghetsplanen revideras arligen.

Lunneviskolan har en plan mot krankande behandling och diskriminering. Planen
kommuniceras till eleverna pa klassrad och elevrad samt till vardnadshavare genom en digital
plattform. Planen revideras arligen. Lunneviskolan har ett elevrad bestaende av elever fran
samtliga arskurser. Elevskyddsombud utgors av elevradsrepresentanterna for arskurs 3.

Personal och skyddsombud

Bildningsverksamheten genomfor skyddsrond en gang per ar. Skyddsronden registreras i ett
digitalt verktyg. Bildningsverksamheten har en dokumenterad process for hur arbetet med
skyddsronder ska genomféras under verksamhetsaret. Enligt rutinen ansvarar bitradande
rektor for att den arliga skyddsronden genomférs. Inom ramen for arbetsmiljoarbetet genomfor
bildningsverksamheten arligen en enkéat avseende organisatorisk och social arbetsmiljo
(OSA). Resultatet fran enkaten redovisas per skola och samlat for hela
bildningsverksamheten. Utifran den arliga skyddsronden och resultatet pd OSA-enkaten
skapas en handlingsplan som aterkopplas pa ett APT dar all personal inom
bildningsverksamhetens narvarar. Mall for riskbedomning och handlingsplan utifran resultatet
av skyddsrond och OSA-enkat finns uppréattad.

EY:s enkiatundersdkning visar att:

+ 18 av 23 respondenter anser att de | mycket stor eller ganska stor
utstrackning ar delaktiga i arbetsmiljparbetet pa deras
arbetsplats.

« 14 av 23 respondenter anser att eleverna | mycket stor eller
ganska sfor utstrackning ar delaktiga i arbetsmiljoarbetet pa
skolorna.

Figur 2: Urval av resultat frAn EY:s enkatundersokning (se fraga 19-20 i bilaga 5).

! Den nationella skolenkaten genomféras av Skolverket i arskurserna 5 och 8. Grastorps kommun
genomfor enkaten i samtliga arskurser pa Nya Centralskolan.
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Dokumentation visar att fordelning av arbetsuppgifter som ror arbetsmiljon i till exempel
skolans hemkunskapssalar, idrottslokaler, och kemisalar har fordelats fran chef till
medarbetare. Av dokumentationen framgar vilket lasar férdelningen avser. Dokumentation
visar aven att halso- och arbetsmiljouppgifter gallande bildningsverksamheten har fordelats
fran kommundirektor till verksamhetschefer och enhetschefer inom skolan.

Av rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet framgar att kommunstyrelsen arligen foljer upp
hur arbetsmiljoarbetet fungerar. Kommunstyrelsen uppges vara delaktiga i uppfoljningen av
atgarder som behover vidtas. Genomgang av kommunstyrelsens protokoll for 2022 och 2023
visar dock att det saknas information om vilken uppfoljning som kommunstyrelsen tagit del av
avseende arbetsmiljdarbetet.

3.5. Undersokning av férekomsten av hot och vald i skolverksamheten

Lunneviskolan och Nya Centralskolan har for lasaret 2022/232 upprattat Plan mot kréankande
behandling och diskriminering respektive Trygghetsplan Nya Centralskolan. Syftet med
planerna ar att férebygga krdnkande behandling och diskriminering. Respektive skola
genomfor arligen en enkatundersokning av forekomsten av hot och vald.

| enkatundersokningen stélls fragor avseende forekomsten av fysiskt vald, verbala krankningar
och om det finns vuxna pa skolan som eleverna kan prata med. Undersokningen genomfors i
samtliga arskurser.

Bildningsverksamheten har tillgang till ett digitalt verktyg for att rapportera krankande
behandling, diskriminering, konflikt, olycksfall och tilloud samt narvaro. Personalen har tillgang
till en rutin som forklarar hur anmalningsprocessen ar uppbyggd i det digitala systemet. Av
rutinen framgar aven hur personalen anmaler, utreder och foljer upp krankningar i det digitala
systemet.

Intervjuade uppger i intervju att det inte forekommit nagra allvarliga incidenter under det
senaste aret avseende vald och hot. Nar personalen pa skolorna far kannedom om att en elev
upplever sig ha blivit krankt/trakasserad av en annan elev eller av personal pa skolan ska detta
dokumenteras i det digitala verktyget. Utdrag fran det digitala verktyget visar totalt 223 &renden
avseende krankande behandling i grundskolan registrerades under lasaret 2022/2023. Av
dessa beddmdes 143 vara krankningar. Ett &rende kan tillnora flera kategorier varfor det totala
antalet arenden ar hogre an antalet bedémda krankningstillfallen. Ett antal arenden ar vid tiden
for sammanstallningen inte bedomda da utredning pagar.

Enligt skollagen ska rektor anmala till huvudmannen om ett barn eller en elev har blivit utsatt
for krankande behandling. Av kommunstyrelsens protokoll fér 2022 och 2023 framgar dock
inte att kommunstyrelsen tagit del av anmalningar om krankande behandling.

| tabell 2 och 3 presenteras tillvagagangsatt for krankningsarenden lasaret 2022/23 samt
fordelning per verksamhet:

2 Arbetsprocessen med trygghetsplaner har reviderats for att folja kalenderar i stallet for lasar. Enligt
bildningsverksamheten berdknas uppdaterade trygghetsplaner att vara klara i januari 2024.
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Tabell 2 Tabell 3

Tillvagagangsatt for Fordelning

krankningsarenden Procent per verksamhet Flicka Pojke Totalt
Verbalt 128 43,5 Fritidshem 5 5 10
Fysiskt 115 39,1 Lunneviskolan 2 5) 7
Hot om vald 18 6,1 Nya Centralskolan 3 - 3
Psykosocialt 12 4.1 Forskoleklass 6 3 9
Sociala medier 8 2,7 Lunneviskolan 6 3 9
Annat 6 2,0 Grundskolan 86 118 204
Text- och bildburet 5 1,7 Lunneviskolan 24 64 88
Skadegorelse, stold 2 0,7 Nya Centralskolan 62 54 118
Totalt 294 100 Totalt 97 126 223

Tabell 2: Fordelning av tillvagagangssatt avseende krankande behandling p& grundskolor i Grastorps kommun
perioden 2022-08-01 till 2023-06-30. Kéalla Rapport krénkande behandling.

Tabell 3: Fordelning av &renden av krdnkande behandling per verksamhet i Grastorps kommun perioden
2022-08-01- till 2023-06-30: Kélla: Rapport krénkande behandling.

EY:s enkatundersdkning visar att:

« 17 av 24 respondenter upplever att det | ganska liten eller valdigt
liten utstrackning forekommer krankande behandling pa
kommunens skolor.

« 7 av 24 respondenter upplever att det | ganska stor utstrackning
forekommer krankande behandling pa kommunens skolor.

* 19 av 24 respondenter upplever att huvudmannen | mycket stor
eller ganska stor utstrackning genomfart atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande
behandling.

24 av 24 respondenter kdnner till eller kdnner delvis till planen
mot krankande behandling for den egna skolan.

Figur 3: Urval av resultat frAn EY:s enkatundersokning (se fraga 5,7 och 8 i bilaga 5).

3.6. Var bedomning

Vi bedomer att kommunstyrelsen delvis sakerstallt ett andamalsenligt arbete med arbetsmiljo
i skolan for elever och personal.

Dokumentation visar att de styrdokument och mal som kravs enligt arbetsmiljolagen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter finns tillgangliga. Granskningen visar att styrdokument och mal

10
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inom arbetsmiljdarbetet gors kdnda for arbetstagare och elever. Vidare visar granskningen att
elever, personal och skyddsombud ar delaktiga i arbetsmiljdarbetet.

Granskningen visar ocksa att skolorna arligen genomfér en undersokning avseende
forekomsten av hot och vald pa kommunens skolor. System for att anmala, utreda och folja
upp krankande behandling finns implementerat. Det framgar dock inte av protokoll att
kommunstyrelsen tagit del av anmélningar om kréankande i enlighet med skollagen vilket vi ser
som en brist.

11
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4. Arbetet med att framja god studiemiljo och trygghet for elever

4.1. Styrning av arbetet med studiemiljé och trygghet

Enligt skollagen ska alla elever tillférsakras en skolmiljé dar utbildningen préglas av trygghet
och studiero i undervisningen. Huvudmannen ska sakerstélla att det pa skolenheten bedrivs
ett forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.

Trygghetsarbetet utgdr ifrdn arshjul. Av arshjulet framgar att skolorna ska ta fram
trygghetsplaner. Bada kommunens grundskolor har upprattat planer for trygghetsarbetet for
lasaret 2022/2023. Av trygghetsplanerna framgar att trygghet och trivsel pa skolorna utgor
grunden for att uppna en god larmiljo som framjar larande och utveckling. | trygghetsplanerna
framgar planerade framjande, forebyggande och atgardande insatser under laséaret. |
trygghetsplanen for kommunens F-3 skola aterfinns trygghetsmal for respektive arskurs.
Respektive skola har ett trygghetsteam som arbetar med att systematisera och halla samman
skolans trygghetsarbete.

Bada skolorna har dokumenterade ordningsregler. Larare, elever och rektor pa respektive
skola har tillsammans kommit fram till vilka ordningsregler som ska gélla pa den egna skolan.
Av ordningsreglerna framgar att elever och personal ska beméta vandra med respekt. Vidare
framgar att krankande behandling inte ska forekomma samt att elever och personal ska strava
efter att skapa en skolmiljo praglad av trygghet och studiero. Ordningsreglerna gors kanda for
eleverna vid skolstarten pa hostterminen samt vid utvecklingssamtal. Uppfoljning av effekten
av ordningsreglerna gors enligt intervjuuppgift pa respektive elevrad. Intervjuade uppger att
det finns en atgardstrappa som kan aktiveras om en elev inte foljer ordningsreglerna.

Intervjuade beskriver att det sedan 2010 finns en samverkansdverenskommelse mellan
Polismyndigheten i Vastra Gotaland och Gréastorps kommun. Samverkan beskrivs som
valfungerande och att rektor snabbt kan fa stdéd av polis i fragor som ror trygghet.

4.2. Atgéarder, undersékningar och enkétresultat

Eleverna pa Nya Centralskolan genomfor under hostterminen en arlig trygghetsenkat. Enkaten
innehaller frgor om upplevd trygghet pa olika platser i skolan. Resultatet sammanstalls per
arskurs och visar vilka platser eleverna upplever som trygga respektive otrygga. Enkéaterna
visar att vissa elever upplever otrygghet pa platser sa som omkladningsrum, duschar och
toaletter. Forslag pa atgarder for att oka tryggheten har diskuterats under arbetsplatstraffar
med personalen och 6verlamnats till skolans trygghetsteam. Intervjuade uppger att det bland
annat satts upp draperier i duscharna for att 6ka tryggheten.

Skolverket genomfor arligen en nationell skolenkat som besvaras av elever i arskurs 5 och 8.
| Grastorps kommun genomférs enkaten aven i arskurserna 4, 6, 7 och 9. Enkaten innehaller
frdgor om trygghet. Resultatet av enkatundersokningarna presenteras sammanstallt per
arskurs. Enkaterna visar att eleverna i arskurs 5 och 8 i Grastorp ligger runt genomsnittsvardet
for riket. Enkéaten visar dock att arskurs 5 och 8 kanner sig mer radda for andra elever pa
skolan an riket i genomsnitt. Eleverna upplever dven en hdgre grad av otrygghet an
genomsnittet i riket.

Den nationella skolenkaten visar @aven att eleverna i arkurs 5 i Grastorp upplever en hogre
grad av studiero pa lektionerna an medelvardet i riket. Eleverna i arskurs i 8 Grastorp upplever
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dock en lagre grad studiero an medelvardet i riket. EY:s enkatundersokning visar att lararna
pa skolorna upplever att de i olika stor utstrackning har mojlighet att skapa studiero for eleverna
nar sadan saknas. 17 av 24 larare upplever att de i stor utstrackning har mandat att vida
atgarder vid bristande studiero i klassrummet. Intervjuade uppger att den fysiska studiemiljon
skilier sig at mellan skolorna vilket kan paverka studiemiljon pa skolorna. Det uppges att Nya
Centralskolan &r en aldre skola dar antalet klassrum i forhallande till antalet klasser gor att
skolan upplevs som trangbodd.

EY:s enkdtundersékning visar att:

+ 17 av 24 respondenter upplever att de 1 stor utstréckning har
mandat att vidta atgarder vid bristande studiero i klassrummet.

+ T av 24 respondenter upplever att de i fiter utstréckning har
mandat att vidta atgarder vid bristande studiero i klassrummet.

Figur 4: Urval av resultat frAn EY:s enkatundersokning (se fraga 13 i bilaga 5).

Vidare visar EY:s enkatundersokning att 15 av 24 larare upplever att det ofta ar studiero pa
lektionerna, 9 av 24 upplever att det ibland &r studiero pa lektionerna. Intervjuade uppger att
en bidragande faktor till studiero i klassrummet &r att eleverna i arskurs 4—6 lamnar in sina
mobiler under skoltid. Arskurs 7-9 lamnar in sina mobiler under lektionstid.

EY:s enkatundersékning visar att:

. 15 av 24 respondenter upplever att det ofta ar studiero pa
lektionerna.

* 9 av 24 respondenter upplever att det ibland ar studiero pa
lektionerna.

Figur 5: Urval av resultat frAn EY:s enkatundersokning (se frga 9 i bilaga 5).

4.3. Kommunstyrelsens uppfdljning

Enligt kommunstyrelsens reglemente ansvarar bildningsutvecklingsutskottet for uppféljning av
den verksamhet som ror grundskola. Protokoll fran bildningsutvecklingsutskottet visar att det
systematiska kvalitetsarbetet folijs upp genom dialog mellan utskottet och rektorer, larare,
elevhalsan samt studie- och yrkesvagledare for samtliga skolformer i kommunen.
Kommunstyrelsen tar enligt uppgift del av uppféljningar av det systematiska kvalitetsarbetet i
samband med motespunkten rapport och protokoll fran utskott. Kommunstyrelsen féljer aven
upp det systematiska kvalitetsarbetet i delarsrapport per augusti samt arsredovisning.
Uppféljningen ar dock av kvalitativ karaktar.

4.4. Var bedomning

Vi bedomer att kommunstyrelsen delvis sakerstallt ett andamalsenligt arbete med att framja
en god studiemiljo och trygghet for elever.
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Granskningen visar att respektive skola bedriver ett trygghetsarbete och att ordningsregler
finns upprattade. Resultatet frAn trygghetsenkater visar att elever pa individnivd upplever
otrygghet kopplat till vissa platser pa skolorna. Den nationella skolenkaten visar ocksa att
eleverna i arskurs 5 och 8 upplever en storre radsla for andra elever an riket i genomsnitt.
Eleverna upplever aven en hogre grad av otrygghet an genomsnittet i riket.

Vidare visar den nationella skolenkéten att eleverna upplever olika grad av studiero i
forhallande till medelvardet i riket. Var enkatundersokning visar att 15 av 24 larare upplever att
det ofta ar studiero pa lektionerna, 9 av 24 upplever att det ibland &r studiero. Var
enkatundersokning visar aven att en majoritet av lararna upplever att de har mandat att vidta
atgarder vid bristande studiero i klassrummet.

Enligt skollagen ska alla huvudman inom skolvasendet systematiskt och kontinuerligt planera
och folja upp utbildningen. Orsakerna till uppféljningens resultat ska aven analyseras. Det
innebar att det inte ar tillrackligt med enbart en sammanstallning eller beskrivning av resultatet.
Utifran analysen ska huvudmannen genomfoéra insatser for att utveckla utbildningen.

Granskningen visar att kommunstyrelsen i egenskap av huvudman féljer upp arbetet med
trygghet och studiero inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Uppféljningen av det
systematiska kvalitetsarbetet genomfors i delarsbokslut per augusti samt arsredovisning.
Uppfdljningen ar dock av kvalitativ karaktar och det &ar i var mening inte helt tydligt hur
uppfdljningen ska kunna anvandas for att genomféra insatser som utvecklar utbildningen.
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Bilaga 1: Bakgrund

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som
leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Skolhuvudmannen
har ansvaret for elevernas och personalens arbetsmiljé i skolan. | Grastorps kommun ar
kommunstyrelsen arbetsgivare och skolhuvudman.

Alla elever ska tillférsékras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet. Eleverna ska
kunna kéanna sig trygga i all verksamhet som anordnas av huvudmannen. Undervisningen ska
praglas av studiero. Med studiero menas att det finns goda forutsattningar for eleverna att
koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sakerstélla att skolan bedriver ett
férebyggande arbete for att skapa trygghet och studiero. Detta handlar om att ha
ordningsregler och arbeta for att framja studiero, samt om nédvandigt vidta disciplinara
atgarder.

Statistik visar att 80 procent av eleverna i arskurs 5 i Grastorps grundskolor uppger att de
kanner sig trygga i skolan. Endast 52 procent av eleverna i arskurs 5 uppger att de anser sig
ha studiero pa lektionerna. Av eleverna i arskurs 9 uppger knappt 62 procent att de vet vem
pa skolan de kan prata med om nagon har varit elak mot en elev. Indikationer finns pa att det
forekommer stok pa skolorna i Grastorp.

Kommunrevisionen har mot bakgrund av ovanstadende samt utifran sin risk- och
vasentlighetsanalys beddmt att det ar vasentligt att granska om kommunstyrelsen arbetar for
att framja en god arbetsmiljo for skolpersonal och trygghet och studiero for elever.
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Bilaga 2: Revisionskriterier
Reglemente for kommunstyrelsen 2023-01-01 — 2026-12-31

Enligt reglemente for kommunstyrelsen ansvarar kommunstyrelsen for skolvasendet i
kommunen. Inom bildningsverksamheten fullggr kommunstyrelsen kommunens uppgifter
enligt lag och forordningar inom verksamhetsomradet. Inom bildningsverksamheten ansvarar
kommunstyrelsen for forskoleklass och grundskola.

Enligt reglementet ska det inom kommunstyrelsen finnas ett bildningsutvecklingsutskott.
Utskottet:

Har uppfoljningsansvar inom sitt verksamhetsomrade

Har att bereda samtliga arenden som rér barn och utbildning

Har att fatta beslut i &renden dar beslutanderatten delegerats till utskottet

Skollagen (2010:800) 5 kap. om trygghet och studiero

| kap 4. 3 § skollagen framgar att varje huvudman inom skolvasendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt ska planera och fdlja upp utbildningen, analysera orsakerna till
uppféljningens resultat och utifrdn analysen genomféra insatser i syfte att utveckla
utbildningen.

| 5 kap. 3 § skollagen framgar att alla elever ska tillférsakras en skolmiljo dar utbildningen
praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda
forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska
sakerstalla att det pa skolenheten bedrivs ett férebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

| 5 kap. 5 § skollagen framgar att ordningsregler ska finnas for varje skolenhet.
Ordningsreglerna och hur de f6lj ska regelbundet féljas upp. Orsakerna till uppféljningens
resultat ska analyseras. Ordningsreglerna ska utarbetas, féljas upp och, vid behov, omarbetas
under medverkan av eleverna.

Bestammelserna i skollagen om disciplinara atgarder galler bade for skolor inom det offentliga
skolvasendet och for fristdende skolor. De ska inte anvandas for att straffa eleverna utan
tanken ar att de ska leda till ett andrat beteende sa att arbetssituationen blir battre for eleven
och alla andra pa skolan. De disciplinara atgarder som regleras i skollagen &r:

Omhandertagande av foremal

Utvisning och kvarsittning

Utredning om varfor elever stor

Skriftlig varning

Tillfallig omplacering

Tillfallig omplacering vid annan skolenhet

Avstangning i de obligatoriska skolformerna

Avstangning i de frivilliga skolformerna

| Skolverkets juridiska vagledning avseende trygghet och studiero tillhandahalls vagledning
avseende respektive atgard.
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| 6 kap skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever samt att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utséatts for krankande behandling. Det ska varje ar uppréattas en plan med en oversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses paborjas eller
genomforas under det kommande aret och en redogérelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts och ska atgardas i efterféljande ars plan.

Enligt 6 kap. § 10 skollagen ar en larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller
rektor som far kAnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till huvudmannen. Vidare
ar huvudmannen skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
krankande behandling i framtiden.

Arbetsmiljolagen (1977:1160)

Arbetsmiljélagen reglerar de skyldigheter som varje arbetsgivare har om att férebygga ohalsa
och olycksfall pa arbetsplatsen. Lagen anger ocksa de krav som finns pa samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Det galler till exempel regler som rér skyddsombuds och
skyddskommittéers verksamhet. Det systematiska arbetsmiljbarbetet ska omfatta alla
anstallda, inklusive inhyrd personal.

| arbetsmiljdlagens 3 kap. aterfinns allménna bestammelser kring arbetsgivarens skyldigheter.
Dar framgar att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera verksamheten sa
att de krav som finns pa en god arbetsmiljo motsvaras. Det innebar till exempel att
arbetsgivaren ska undanrdja risker for ohalsa och olycksfall genom att kontinuerligt understka
vilka risker som finns pa arbetsplatsen och forandra sadant som kan leda till ohalsa eller
olycksfall. Arbetsgivaren ska ocksa sakerstalla att arbetstagaren har god kdnnedom om de
risker som kan vara forbundna med arbetet och att arbetstagaren har den utbildning som kravs
for att undga risker i arbetet.

Kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 8 som reglerar nAmnders ansvar

Enligt kommunallagen 6 kap 68 ska namnderna/styrelsen inom sitt omrade tillse att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt
de foreskrifter som galler for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar
tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande sétt.

Kommunfullméaktiges mal och riktlinjer

Kommunfullméktige i Grastorps kommun har i verksamhetsplan och budget 2023 och
ekonomisk plan 2024-2025 beslutat om tre perspektiv for det kommunala uppdraget:
samhallsutveckling, valfardsutveckling och attraktiv arbetsplats. Till perspektivet
valfardsutveckling har kommunfullmaktige beslutat om mal for utbildning:

Grastorps kommun utbildar barn och elever till varldsmedborgare som kan gora
skillnad for sig sjalva och andra.
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Malet mats utifran:
| forskoleklassen moter alla elever en likvardig utbildning av hdg kvalitet som ger dem
goda mdjligheter att utvecklas och lara samt forbereder dem fér fortsatt utbildning.

| grundskolan moter alla elever en likvardig utbildning av hdg kvalitet som ger dem
goda mgjligheter att inhdmta och utveckla kunskaper och varden samt er en god grund
for fortsatt utbildning.

Till perspektivet attraktiv arbetsplats har kommunfullmaktige beslutat om mal for Grastorps
kommun som arbetsplats:

Alla medledare har ett gott vardskap i sitt arbete mot kunder, medborgare, varandra
och sig sjalva
Alla medledare kanner tillit till kollegor och chefer

Malen mats utifran:

Medledare i Grastorps kommun far manniskor att kanna sig valkomna
Medledare i Grastorps kommun kénner tillit till varandra i verksamheten
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Bilaga 3: Kallforteckning
Intervjuer

Foretradare for barn- och elevhalsan, 2023-10-10

Kommundirektor, 2023-10-10

Rektor Lunneviskolan F-3, 2023-10-10

Rektor Nya Centralskolan tillika tillférordnad skolchef grundskola 4-9, 2023-10-10

Dokument

Agenda APT Lunneviskolan 2023

Agenda APT Nya Centralskolan 2022 och 2023

Arbetsmiljéhjul 2023

Arbetsmiljépolicy fér Grastorps kommun

Barnolycksfall och tilloud — utdrag fran systemverktyg

Foérdelning av halso- och arbetsmiljéuppgifter — sammanstallt dokument med férdelning
av arbetsmiljéuppgifter till centrala funktioner inom bildningsverksamheten

Kontroll arbetsmiljé och fdrdelning av arbetsuppgifter som rér arbetsmiljo —
sammanstallt dokument med férdelning av arbetsmiljéuppgifter till undervisande
personal

Ordningsregler och vardegrunddokument Lunneviskolan

Organisatorisk och social arbetsmiljo — rutin

Plan mot krankande behandling och diskriminering for Lunneviskolan lasaret
2022/2023

Rapport krdnkande behandling perioden 2022-08-01 till 2023-06-30

Reglemente for kommunstyrelsen

Riskbedomning — utdrag fran informationssystem

Riskbeddmning - rutin

Riskbeddmning och handlingsplan - mall

Rutin for hur Grastorps kommun arbetar med arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Rutin systemsttd krankande behandling - rutindokument

Skyddsrond bildningsverksamheten — rutin

Trygghetsplan Nya Centralskolan lasaret 2022/2023

Arlig uppfélining av det systematiska arbetsmiljoarbetet p& Lunneviskolan och Nya
Centralskolan

Arshjul for trygghetsarbetet Lunneviskolan

Arshjul for trygghetsarbetet Nya Centralskolan

Metod for enkat

Syftet med enkaten har varit att kartldgga skolornas arbete med att frimja trygghet och
studiero hos elever samt hur arbetsmiljon ser ut fér skolornas elever och personal. Enkaten
skickades ut digitalt till samtlig undervisande personal pa Lunneviskolan och Nya
Centralskolan, vikarier exkluderades fran undersokningen. Enkéaten skickades il
undervisande personals e-postadress och var 6ppen for svar under v. 38—41 2023. Totalt
besvarades enkaten av 26 av 57 undervisande personal, vilket ger en svarsfrekvens pa cirka
46 procent. Tva paminnelser skickades till de respondenter som inte besvarat enkéten.
Resultatet av enkatundersokningen framgar I6pande genom faktarutor i rapporten och
sammanstalls i sin helhet i bilaga 5.
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Bilaga 4. Styrdokument arbetsmiljo

Styrdokument

Arbetsmiljépolicy
En arbetsmiljépolicy ska finnas uppréattad.

Finns efterfragade dokument?

Ja. Policyn beskriver kommunens malsattning med arbetsmiljoarbetet.

Rutiner

Det vill séga i forvag bestamda
tillvagagangssatt som syftar till att fa
systematik i arbetsmiljdarbetet

Ja. Kommunen har en rutin for arlig uppfolining av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Av rutinen framgar att kommunstyrelsen félier upp
arbetsmiljoarbetet en gang per ar. Rutin for hur kommunen arbetar med
rehabiliteringsfragor finns framtagen.

Bildningsverksamheten har aven en rutin for skyddsrond. Samt ett arshjul for
den fysiska arbetsmiljon.

Uppgiftsfordelning

Anstéllda kan fa arbetsmiljéuppgifter
férdelade fran arbetsgivaren. Fordelningen
ska vara skriftlig.

Ja. Dokumentation visar att fordelning av hélso- och arbetsmiljbuppgifter
skriftigen har delegerats fran kommundirektor till verksamhetschefer och
enhetschefer inom bildningsverksamheten.

Dokumentation visar &ven att férdelning av arbetsuppgifter som rér arbetsmiljon
i till exempel skolans hemkunskapssalar, idrottslokaler, och kemisalar har
delegerats fran chef till medarbetare. Av dokumentationen framgar vilket Iasar
delegeringen avser.

Av fordelningarna framgar vilka arbetsmiljouppgifter som delegeras.

Riskbeddmning som anger vilka risker
som finns och om dessa risker ar
allvarliga

Alla risker ska bedémas.
Riskbeddmningen ska dokumenteras
skriftligt.

Instruktioner for riskhantering for risker
som beddms som allvarliga

Risker som inte kan &tgardas direkt ska
skrivas in i en handlingsplan dér det ska
framga vad som ska géras, vem som ar
ansvarig och nar det ska kontrolleras

Ja. Rutin for riskbedomning finns tillganglig. Risker varderas utifran sannolikhet
att de intraffar (1&g, medel eller hog). Av rutinen framgar att en riskbedémning
ska genomféras infér forandringar inom verksamheten. Mall fér riskbedémning
finns tillgénglig. Dokumentation visar att instruktioner for att risker som beddéms
som allvarliga men som inte kan atgardas direkt ska dokumenteras i en
handlingsplan.

Handlingsplan for atgardande av risker
som inte omedelbart kan atgardas

Ja. Arbetsmiljoatgarder som inte kan vidtas pa en gang skrivs in i handlingsplan
for den enskilda enheten.

Sammanstéllning av skador och tillbud
Skador och tillbud bér sammanstéllas.
Utifran dessa uppgifter kan verksamheten
arbeta skadeforebyggande i syfte att
skapa en tryggare arbetsmiljo.

Ja. Av uppgiftsférdelning av arbetsmiljpuppgifter framgar att ansvarig ska
rapportera skador och tillbud till skolskéterska och rektor via sarskild blankett.
Dokumentation visar att sammanstallning 6ver olycksfall och tillbud fér elever
genomfors.

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet

Arbetsgivaren ska arligen se 6ver
arbetsmiljdarbetet for att undersoka vad
som fungerar/inte fungerar och hur det kan
forbattras. Uppfoljningen avser
systematiken i arbetsmiljdarbetet det vill
saga hur arbetsmiljdarbetet bedrivs.

Ja. Dokumentation visar att arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet genomfors pa respektive skola. Uppféljningen utgar fran ett
antal ja och nej fragor.

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA) foljs upp via OSA-fragor.
Kommunen har gemensamma OSA-fragor for hela kommunen.
Sammanstalining av resultat sker for hela bildningsverksamheten. Mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar implementerat i verksamheterna.

Kommunstyrelsen tar arligen del av en uppfélining av det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Uppféljningen sker enligt ett arshjul.
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Bilaga 5: Enkatfragor

Enkaten skickades ut till 57 undervisande personal (vikarier exkluderat). Enkaten hade 26
unika respondenter vilket ger en svarsfrekvens pa cirka 46 procent.

Fraga 1 - Hur tycker du att eleverna bemoéter varandra i skolan?

24 svar

16

10

0
0 0

Mycket bra Ganska bra Ganska daligt Mycket daligt Vet inte/vill e
svara

Fraga 2 - Hur tycker du att eleverna bemoter skolans personal?

24 svar

17

10

0 0
0

Mycket bra Ganska bra Ganska daligt Mycket daligt Vet inte/vill ej
svara

Fraga 3 - Hur tycker du att skolans personal bemoéter eleverna?

24 svar

15
10 9
0 0 0
0
Mycket bra Ganska bra Ganska daligt Mycket daligt Vet inte/vill gj
svara
o P . o .
Fraga 4 - Kanner du dig trygg pa din arbetsplats?
24 svar
12
10 9
S 3
0 0
0
Helt och hallet Till stor del Till viss del Inte alls Vet inte/vill e}
svara
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Fraga 5 - | vilken utstrackning upplever du att det férekommer
krankande behandling pa kommunens skolor?

24 svar
14
10 7
0 . 0
0
| mycket stor | ganska stor | ganska liten | valdigt liten Vet intelvill ej
utstrackning utstrackning utstrackning all svara

Fraga 6 - | vilken utstrackning instammer du med féljande pastaende:

Incidenter som involverar krankande behandling anmals till

huvudmannen.
24 svar
id 8 10
2 2 1 1
0
Alitid Ofta Ibland Sallan Aldrig Vet intevill ...

Fraga 7 - Jag kanner till planen mot krankande behandling

24 svar

18
15
10
6
5
0 0
0
Ja Delvis Nej Vet intelvill ej svara

22



EY

Building a better
working world

Fraga 8 - Upplever du att huvudmannen har genomfort atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande

behandling?
24 svar
11
10 8
5
2 1 2
0
| mycket stor | ganska stor | ganska liten | véldigt liten Vet inte/vill ej
utstrackning utstrackning utstrackning utstrackning/inte svara
alls

Fraga 9 - Hur ofta upplever du att eleverna har studiero pa

lektionerna?
24 svar
14
10 9
1 0 0 0
0
Alltid Ofta Ibland Sallan Aldrig Vet inte/vill e]

svara

Fraga 10 - | vilken utstrackning gar tid fran undervisningen till att
uppratthalla ordningen i klassrummet?

24 svar

Falt Min. Max. Medel

| vilken utstrackning gar tid fran undervisningen till att uppratthalla ordningen i
klassrummet? 1 innebér att i princip ingen tid tas fran undervisningen, 7 innebdr att i 1.0 7.0 36
princip all tid tas fran undervisningen.
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Fraga 11 - | vilken utstrackning upplever du att du har mojlighet att
skapa studiero for eleverna nar sadan saknas (till exempel dela pa en
storre grupp eller genomgang for en mindre grupp elever at gangen)?

24 svar

10 5 10
s 3
2 1
0
| mycket stor | ganska stor | ganska liten | véldigt liten Vet inte/vill ej
utstrackning utstrackning utstrackning all svara

Fraga 12 - Vad kan vara orsaken till att det inte &r studiero i
klassrummet?

18 svar

Vad kan vara orsaken till att det inte ar studiero i klassrummet?

Enskilda fritextsvar redovisas inte. Totalt inkom 18 svar pa fragan.

Fraga 13 - | vilken utstrackning anser du att du har mandat att vidta
atgarder vid bristande studiero i klassrummet?

24 svar
10 10
7
6
5
2 0
0
| mycket stor | ganska stor | ganska liten | valdigt liten Vet inte/vill ej

utstrackning utstrackning utstrackning all svara
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Fraga 14 - | vilken utstrackning instammer du med féljande
pastaende: Normer och varden &r ett aterkommande tema i
undervisningen?

24 svar
13
10 8
5 3
0 0 0 0
Alitid Ofta Ibland Sallan Aldrig Vet inte/vill ej

svara

Fraga 15 - Upplever du att det finns gemensamma ordningsregler pa

skolan?
24 svar
17
10
5
1 1
0
Ja Delvis Nej Vet intelvill ej svara

Fraga 16 - Beskriv exempel pa gemensamma ordningsregler pa
skolan.

17 svar

Beskriv exempel pa gemensamma ordningsregler pa skolan

Enskilda fritextsvar redovisas inte. Totalt inkom 17 svar pa fragan.

Fraga 17 - Upplever du att det finns klassrumsregler pa din skola (till
exempel regler som &r utformade utifran &mnets karaktar vad galler
arbetssatt, sakerhetsaspekter, undervisningsmaterial och maskiner)?

24 svar
16
15
10

5
1 1

0
Ja Delvis Nej Vet intelvill ej svara
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Fraga 18 - Beskriv exempel pa klassrumsregler.

14 svar

Beskriv exempel pa klassrumsregler.

Enskilda fritextsvar redovisas inte. Totalt inkom 14 svar pa fragan.

Fraga 19 - | vilken utstrackning ar du delaktig i arbetsmiljoarbetet pa

din arbetsplats?

23 svar
14
10
5 4
0
| mycket stor | ganska stor
utstrackning utstrackning

| ganska liten

utstréckning

0

| valdigt liten
utstrackning/inte

alls

Fraga 20 - | vilken utstrackning &r eleverna delaktiga i

arbetsmiljbarbetet?
23 svar
12
10
5
2
0
| mycket stor | ganska stor
utstrackning utstrackning

| ganska liten
utstréckning

1

| valdigt liten
all

1

Vet inte/vill ej
svara

Vet inte/vill ej
svara

26



EY

Building a better
working world

Fraga 21 - Det &ar tydligt for mig hur elevskyddsombudet ska
involveras i arbetsmiljbarbetet.

23 svar
9
. 6
5
2
1
0
Helt och hallet Till stor del Till viss del Inte alls Vet inte/vill e]
svara

Fraga 22 - Ar det nagot ytterligare du vill tillagga?

5 svar

Ar det nagot ytterligare du vill tillagga?

Enskilda fritextsvar redovisas inte. Totalt inkom 5 svar pa fragan.
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